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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ปีการศึกษา 2566 ฉบับนี้ จัดทำขึ้น

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ.2561 ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ เป็นไปตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 

33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่

พึงประสงค์ มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู้ 

ประกอบด้วย  

1. ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา (ค่าน้ำหนัก ร้อยละ 50) 

2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน (ค่าน้ำหนัก ร้อยละ 10) 

3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา (ค่าน้ำหนัก ร้อยละ 20) 

4. ด้านการมีส่วนร่วม (ค่าน้ำหนัก ร้อยละ 10) 

5. ด้านปัจจัยพื้นฐาน (ค่าน้ำหนัก ร้อยละ 10) 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ ประกอบด้วยส่วนที่เป็นข้อมูลพื้นฐานของวิทยาลัยการ

อาชีพวารินชำราบ วิธีดำเนินการและผลการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานการอาชีวศึกษา ภาพรวมที่เป็น

จุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของวิทยาลัย ฯ ซึ่งได้จากการประเมินผลทุกมาตรฐาน ทุกด้าน พร้อมทั้งแนวทางใน

การปรับปรุงและพัฒนาในอานาคต ตลอดจนสิ่งที่ได้รับการสนับสนุนและความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ มุ่งหวังที่จะได้นำการประเมินในครั้งนี้ เป็นแนวทางในการ

บริหารการศึกษาเพื่อพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา เพื่อให้ชุมชน ท้องถิ่น ผู้ปกครอง หน่วยงานของรัฐและ

เอกชน ตลอดจนสถานประกอบการมีความพึงพอใจ และยอมรับความรู้ความสามารถของผู้สำเร็จการศึกษา

ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

                       
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา มีผลสัมฤทธิ ์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาที่สำคัญ ดังนี้ 
1.การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 ในรอบปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบได้ดำเนินการการประเมินผลและ 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561  ในภาพรวมของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3  มาตรฐาน มีประเด็น
การประเมินทั ้งหมด จำนวน 9 ประเด็น เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  จำนวน  9 ประเด็น  
ประกอบด้วย 

มาตรฐานที่ 1   คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 1.1 ผลสัมฤทธิ ์ 
 ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 
  1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
  ผลผลิต    

  จำนวนผลสัมฤทธิ์ตั้งแตร่ะดับคะแนน 2.00 ขึ้นไป ระดับ ปวช.ของรุ่นที่สำเร็จ
การศกึษา จำนวน  2,302 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.43 จำนวนผลสัมฤทธิ์ตั้งแต่ระดับคะแนน 2.00 ขึ้นไป 
ระดับ ปวส.ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา  
จำนวน  403 คน  คดิเป็นร้อยละ 83.69 
    ผลลัพธ์  
             การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวชิาสมรรถนะแกนกลาง วทิยาลัยฯมี
การพัฒนาประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในหมวด
วิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00  โดยคิดเป็นร้อยละ 65.83   

  ผลกระทบ 
   วิทยาลัยฯมีการพัฒนาประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน

ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑก์ารวัดและประเมินผลไม่ตำ่กวา่ 2.00 
ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นที่ผ่านในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามรถและทักษะในการ
สือ่สาร คิดวิเคราะห์ และเป็นที่ต้องการตามตลาดแรงาน และสถานประกอบการได้ผูท้ี่มีความรูต้ามที่ต้องการ
และตามบริบทของงานสามารถเข้าทำงานได้มีความรู้              
  1.1.2 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  ผลผลิต 
   ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้ารบัการประเมินมาตรฐานวิชาชพี ในภาพรวมของวทิยาลัย
การอาชีพวารินชำราบ จำนวน 326  คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.3 จำนวน 179 คน และ
ผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.2 จำนวน 147 คน 
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  ผลลัพธ ์
   ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งแรกในภาพรวมของ
สถานศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 87.09. จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดีบ ปวช.3  ที่ผ่านการประเมินการสอบ
มาตรฐานวิชาชีพครั้งแรก คิดเป็นร้อยละ 81.34 และผู้สำเร็จการศกึษา ระดับ ปวส. 2  ที่ผ่านการประเมิน
สอบมาตรฐานวิชาชีพครัง้แรก  คดิเป็น ร้อยละ 94.09 
      

  ผลกระทบ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นที่ผ่านจากการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพเป็นผู้ที่มีความรู้ความ
สามรถและทักษะ ในวิชาชีพเฉพาะ และเป็นที่ต้องการตามตลาดแรงาน และสถานประกอบการได้ผู้ที่มีความรู้
ตามทีต่้องการและตามบริบทของงานสามารถเข้าทำงานได้มีความรู้ตรงกบัสาขางานที่ทำ 
  1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ 
  ผลผลิต 
   ผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดา้นอาชวีศึกษา(V-
NET) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ชั้นปีที่ 3 ประจำปีการศกึษา 2566 จำนวน 215 คน 
สอบในหมวดสมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล 
  ผลลัพธ ์
   ผู้สำเร็จการศึกษาที่ที่สอบผ่านในหมวดสมรรถนะภาษาอังกฤษ จำนวน  106 คน 
คิดเป็น ร้อยละ 59 และจำนวนผู้ที่สอบผ่านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 43 คน คดิเป็นร้อยละ 24  
รวมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละของผู้สอบผ่าน 63.30   

  ผลกระทบ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ชั้นปีที่ 3 ได้เข้าทดสอบการศกึษา
ระดับชาตดิ้านอาชีวศกึษา(V-NET) ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมาในการทดสอบวัดความรู้ของผู้เรียนจากสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ สทศ.(องค์การมหาชน) จะทำให้สถานศึกษาทราบทักษะของผู้เรียนเมื่อจบ
การศกึษาต้องพัฒนาดา้นใด้ให้มาก 
และเห็นความสำคัญ และความรว่มมือของบุคลากรของสถานศึกษาที่จะพฒันาผู้เรียนให้มีความรู้มากยิ่งข้ีน 
 

 ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
  ผลผลิต 
   จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาที่มี สมรรถนะอาชีพในหมวดวิชา สมรรถนะอาชพีตาม
เกณฑ์การวัด และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด  ดังนี้  
นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่3 (ปวช.)   
  - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   1. ช่างยนต ์ จำนวน ....23....คน  
   2. ช่างกลโรงงาน  จำนวน.......4.......คน 
   3. ช่างเชื่อม  จำนวน ....0....คน 
   4. ช่างไฟฟา้กำลัง จำนวน ....13....คน 
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   5. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน ....6....คน 
  - ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
   6. การบัญชี จำนวน ....19....คน 
   7. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ จำนวน ....24....คน 
   8. การตลาด จำนวน ...7.....คน 
  - ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
   9. การโรงแรม จำนวน ....2....คน 
 
 นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่2 (ปวส.) 
  - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   1. เทคนิคเครื่องกล จำนวน.........25.......คน 
   2. เทคนิคการผลิต  จำนวน..........25......คน 
   3. ไฟฟ้า จำนวน..........13......คน 
   4. อิเล็กทรอนิกส ์จำนวน.........7.......คน 
  - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
   5. การบัญชี จำนวน..........18.....คน 
   6. การตลาด จำนวน........9.......คน 
   7. เทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล  จำนวน.........33......คน 
  ผลลัพธ ์
   ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษา ที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนใน 
หมวดวิชาสมรรถนะอาชพีตาม เกณฑ์การวดัและประเมินผล ไม่ต่ำกวา่ 2.00  
 
 นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่3 (ปวช.) 
  - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   1. ช่างยนต ์ ร้อยละ.....90.25..........  
   2. ช่างกลโรงงาน  ร้อยละ.........74.11......  
   3. ช่างเชื่อม  ร้อยละ.......0........  
   4. ช่างไฟฟา้กำลัง ร้อยละ.......87.36........  
   5. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ........95.00.......  
    รวมคิดเป็นร้อยละ.....88.74.. 
  - ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
   6. การบัญชี จำนวน ร้อยละ........97.86.......  
   7. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ ร้อยละ......88.24.........  
   8. การตลาด จำนวน ร้อยละ........87.83.......  

https://bsq.vec.go.th/Portals/9/Course/30/2563/30100/30101v9.pdf
https://bsq.vec.go.th/Portals/9/Course/30/2563/30100/30102v14.pdf
https://bsq.vec.go.th/Portals/9/Course/30/2563/30200/30204v17.pdf
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    รวมคิดเป็นร้อยละ.....91.78.. 
  - ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
   9. การโรงแรม จำนวน รอ้ยละ.........100.......  
    รวมคิดเป็นร้อยละ.. 100..... 
 ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ช้ันปีที่ 3 คิดเป็นร้อยละ 90.46 
 
  นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่2 (ปวส.) 
  - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   1. เทคนิคเครื่องกล ร้อยละ........99.20.......  
   2. เทคนิคการผลิต  รอ้ยละ.......96.55.......  
   3. ไฟฟ้ากำลัง ร้อยละ.........99.22......  
   4. อิเล็กทรอนิกส ์ร้อยละ.....100..........  
   รวมคิดเป็นร้อยละ...98.22.... 
  - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
   5. การบัญชี ร้อยละ.......100........  
   6. การตลาด ร้อยละ.........100......  
   7. เทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล ร้อยละ.....89.37..........  
    รวมคิดเป็นร้อยละ...95.77.... 
  รวม ปวช.3..และปวส.2  รวมทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ....94.64... 
 
  ผลกระทบ 
   จากผลลพัธ์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน หมวดวิชาสมรรถนะอาชพี ซึ่งอยู่ในระดับ
ร้อยละ...79.50.... วทิยาลัยมีความตระหนักในการที่จะเพิ่มความรู้ทกัษะทีจ่ำเป็นในการประกอบอาชีพหรือการ
ทำงานและการศึกษาต่อ เพื่อให้สถานประกอบการหรือสถานศึกษามีความพอใจในความรู้และทักษะของ
ผู้เรียนที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชพีวารนิชำราบ 
  1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
  ผลผลิต 
   การแข่งขันหรือประกวดทักษะวิชาชีพในหมวดหมู่ผลผลิตเป็นการประชุมที่นำเสนอ
ศักยภาพ และความสามารถในการสร้างผลผลิต หรือผลงานที่มีคุณภาพในสาขาที่เฉพาะเจาะจง โดยทักษะที่
ต้องการอาจมาจากการใช้เครื่องมือ เทคโนโลยี หรือความชำนาญ     ในการใช้ทรัพยากรต่างๆ เพื่อให้ได้
ผลลัพธ์ที่ตรงตามเป้าหมาย การแข่งขันหรือประกวดทักษะวิชาชีพในหมวดหมู่ผลผลิตมักจะช่วยกระตุ้น
นักเรียน นักศึกษา ให้มีแรงจูงใจในการพัฒนาทักษะและความสามารถในสาขาต่างๆ และเพิ่มความเข้าใจใน
ความสำคัญของการสร้างผลผลิต   
   

https://bsq.vec.go.th/Portals/9/Course/30/2563/30100/30101v9.pdf
https://bsq.vec.go.th/Portals/9/Course/30/2563/30100/30102v14.pdf
https://bsq.vec.go.th/Portals/9/Course/30/2563/30200/30204v17.pdf
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  ผลลัพธ ์
   การแข่งข ันหร ือประกวดทักษะวิชาชีพช ่วยให ้ผ ู ้ เข ้าแข ่งข ันสามารถแสดง
ความสามารถและความเชี ่ยวชาญในสาขางานของตนได้โดยชัดเจน ผลลัพธ์ที ่ได้จากการประกวดนั้น                    
มักจะแบ่งออกเป็นหลายประเภทตามลักษณะของการแข่งขัน และวัตถุประสงค์                              ของ
การจัดตามแต่ละที่ เช่น ผลลัพธ์ที่ได้จากการแข่งขันอาจเป็นการชนะเลิศในตำแหน่งที่  1      หรือการได้รับ
รางวัลในหมวดหมู่ที่แตกต่างกัน นอกจากนี้ ผลลัพธ์ยังสามารถเป็นเกียรติบัตร    หรือการยอมรับที่มีค่าเพิ่มเตมิ
ต่อชื่อเสียงและความเชื่อถือของผู้เข้าแข่งขันด้วย 
  ผลกระทบ 
   การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพอาจเป็นเครื ่องมือที ่ม ีประสิทธิภาพ                        
ในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคคล และมีผลกระทบต่อการเติบโต  และพัฒนาของ
สังคมที่แข่งขันด้วยประสิทธิภาพ 
  1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
  ผลผลิต 

   สถานศึกษามีการส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอสิระ ปีการศึกษา 2566  มีจำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ

พัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชพีอิสระ จำนวน 53 คน  

  ผลลัพธ ์

   ผู้เรียนประสบความสำเรจ็สู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชพีอิสระ 

จำนวน 2 คน รางวัลจาการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละดับ 

1. ระดับจังหวดั มีผลการประเมินในระดับ 3 ดาว 

2. ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผลการประเมินในระดับ 4 ดาว 

3. ระดับชาติ   มีผลการประเมินในระดับ 4 ดาว 

  ผลกระทบ 
   ผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลยัการอาชีพวารินชำราบมีทักษะที่ดี ทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษทื่ 21 ทกัษะวิชาชีพและทักษะชวีิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา นำมาประยุกต์ใช้ในการ

ประกอบอาชีพเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถเป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระได้ 

  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ มีการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศกึษา      

ปีการศึกษา 2566  ไดร้บัการประเมินในระดับชาติ  มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ระดับ 4 ดาว  

ค่าคะแนนเท่ากับ 4  ระดับคุณภาพเท่ากับ ดีมาก 
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  1.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
  ผลผลิต 
   จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ ผ่านการทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐาน อาชีพ ในการทดสอบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จังหวัดอุบลราชธานี แผนกวิชาช่างกล
โรงงาน จำนวน  24  คนและแผนกวิชาช่างไฟฟ้า จำนวน 17 คน ที่เข้าทำการทดสอบ 
  ผลลัพธ ์
   ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ผ่านการทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพที่ผ่านการทดสอบ แผนกวิชาช่างกลโรงงาน ทำการทดสอบจำนวน 24 คน สอบผ่าน จำนวน 9 
คน คิดเป็นร้อยละ.37.50 และแผนกช่างไฟฟ้ากำลัง ทำการทดสอบ 17 คน ผ่าน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 70.58 
รวมทั้งสิ้นคิดเป็นร้อยละ  51.21 
  ผลกระทบ 
   จากการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้เรียนที่สอบผ่านสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การทำงานหรือเข้าศึกษาต่อ เพื่อให้สถานประกอบการและสถานศึกษามีความมั่นใจในทักษะที่ผู้เรียนที่สำเร็จ
การศึกษาว่ามีทักษะในวิชาชีพในสาขาวิชาที่เรียนมีความสมรรถนะและทักษะในวิชาชีพของผู้เรียน 
  1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
   ผลผลิต 
   วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ มีการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสูตรกำหนดแต่ละระดับ เมื่อเทียบกับแรกเข้า โดยผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ และต้องสอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี โดยมีระบบการจัดการ
ข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องกับเรื ่องดังกล่าวข้างต้น (โดยเก็บข้อมูลเฉพาะ ผู้สำ เร็จการศึกษา และ
นักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีทั้งระดับ ปวช. จำนวน 143  คน และปวส. จำนวน  176 คน รวมเป็น
จำนวน 383 คน) 
  ผลลัพธ ์
   1.2.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. ในปีที่ผ่านมามีงานทำในสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จำนวน 207 คน มีรายละเอียดดังนี้ 
  - นักเรียนที่ศึกษาต่อ จำนวน 143 คน  คิดเป็นร้อยล่ะ  69.08 
  - นักเรียนที่ทำงานในสาขาที่สอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษา จำนวน 18 คน   
คิดเป็นร้อยล่ะ  8.70 
  - นักเรียนที่ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน  46  คน  คิดเป็นร้อยล่ะ  22.22 
     1.2.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปวส. ปีที่ผ่านมามีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  จำนวน 176  คน      
  - นักเรียนที่ศึกษาต่อ จำนวน 7  คน  คิดเป็นร้อยล่ะ  3.98 
  - นักเรียนที่ทำงานในสาขาที่สอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษา จำนวน 51 คน   
คิดเป็นร้อยล่ะ  28.98 
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  - นักเรียนที่ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 118 คน  คิดเป็นร้อยล่ะ  67.05 
 วิทยาลัยฯ มีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2565) จำนวนทั้งหมด 383 คน  
จำแนกเป็นผู้มีงานทำในสถานประกอบการหน่วยงานของรัฐและเอกชน  จำนวน 69  คน ประกอบอาชีพอิสระ  
จำนวน 164 คน  ศึกษาต่อ จำนวน 150 คน ทั้งนี้ ในข้อมูลเชิงลึก พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษาในระดับ ปวช. 
โดยส่วนมากจะศึกษาต่อในระดับ ปวส. ของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ในสาขางานต่อเนื่อง  
  ผลกระทบ 
   ผลที่เกิดจากการดำเนินวางแผนในการติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่ต่อเน่ืองจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 
   - ดา้นนโยบาย  
   - ดา้นเศรษฐกิจ 
   - ดา้นสังคม  ด้านกจิกรรม พัฒนาการศกึษา ควรจัดกิจกรรมที่มีความสรา้งสรรค ์ 
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
   - ดา้นสิ่งแวดล้อม หรือ ด้านอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
  1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จ
การศึกษา 
  ผลผลิต 
   รายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อ
คุณภาพ ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยแยกออกเป็นแผนกวิชา 9 แผนกวิชา 
  ผลลัพธ ์
   ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้เรียน อยู่ในระดับ มาก  
โดยมีค่าเฉลี่ย  4.18   
  ผลกระทบ 
   จัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสามารถเป็นการสร้างสังคมที่มีความยั่งยืน โดยการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการเกิดความเข้าใจที่ลึกซึ้งในหลากหลายประเด็นที่สำคัญต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา   
 ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  1.3.1 การพัฒนาคุณรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
  ผลผลิต 

   จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ จำนวน 383  คน  

  ผลลัพธ ์

   1.ร ้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาที ่ได้ร ับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ คิดเป็นร้อยละ 100 
   2.ผลการประเมิน อวท. ในระดับจังหวัด (อศจ.) ระดับเหรียญทอง 94.05 
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  ผลกระทบ 

   ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ที่ต่อเนื่องจากผลลัพธ์ใน ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ 
  สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู ้สำเร็จการศึกษา       
มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เรียนจบมีงานทำ มีคุณสมบัติดี เก่ง มีงานทำ สนองความ
ต้องการตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
  1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
  ผลผลิต 

   วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ   ส่งเสริมให้มีการติดตาม และประเมินผลความ พึง
พอใจของหน่วยงาน สถาน ประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ ผู้สําเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปี โดยมีระบบ
การจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น  
 - ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปี 2565 ระดับ ปวช.3 และระดับ ปวส.2  ปีการศึกษา  2565   
จำนวน 383 คน   
  ผลลัพธ ์

   การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ เป็นไป
ตามเป้าหมายที่ 
สถานศึกษากําหนด สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ โดยภาพรวมจัดอยู่ในระดับความคิดเห็น มากที่สุด ( =  4.69)  คิดเป็นร้อยละ  
93.80   มีรายละเอียดดังนี้ 
       - ผู้ตอบแบบสอบถาม เพศชาย จำนวน 75  คน   คิดเป็นร้อยละ 40.54 และ  เพศหญิง  
จำนวน 110 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.54  
       - ผู้ตอบแบบสอบถาม ระดับชั้น ปวช.3 จำนวน  101  คน คิดเป็นร้อยละ 54.59 
และผู้ตอบแบบสอบถาม ระดับชั้น ปวส.2 จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 45.41 
            แผนกวิชา 
  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาช่างยนต์ จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 78.82 
  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาช่างกลโรงงาน   จำนวน  21 คน คิดเป็นร้อยละ 24.71 
  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาช่างไฟฟ้า จำนวน  17 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 
  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาอิเล็กทรอกนิกส์ จำนวน  18 คน คิดเป็นร้อยละ 21.18   
  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาโลหะการ จำนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.53 
  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาการบัญชี  จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 32.94 
  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 30.59 
  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาการตลาด จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 5.88 
  ผลกระทบ 
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   การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จ
การศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้ 
   - ด้านนโยบาย  
   - ด้านเศรษฐกิจ  
   - ด้านสังคม  ด้านกิจกรรม พัฒนาการศึกษา ควรจัดกิจกรรมที่มีความสร้างสรรค์  
เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  
   - ด้านสิ่งแวดล้อม หรือ ด้านอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 
  1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 

  ผลผลิต 

   กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหผเูรียนสามารถสําเร็จ
การศกึษา ตามระยะเวลา ที่หลักสตูรกาํหนด และลดปญหาการออกกลางคัน ผลสรุปของจํานวนผูสําเร็จ 
การศกึษาประจําปการศกึษา 2566  มจีํานวน นกัเรียน นักศึกษา แรกเข้าทั้งสิ้น 508 คน มาจาก
กระบวนการตาง ๆ ที่วิทยาลัย ไดดําเนินการอยาง  ตอเน่ืองเพื่อใหผเูรียนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดในหลักสูตร เริ่มดำเนินการจากโครงการแนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพ ผเูรียนทุกคนจะไดรับการแนะ
แนวการศึกษาตอใน สายอาชีพ ในชวงที่อยรูะดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยวิทยาลัยไดมีการจดัแนะแนว
การศกึษาสายอาชพีใหกับผเูรียนในโรงเรียนตาง ๆ โดยมวีัตถุประสงค เพือ่สงเสริมใหผูเรียน ไดรจูกั เขาใจ การ
เรียนการสอนในสายอาชพี เพื่อเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอที่ตรงกับความชอบและความถนัดของผูเรียน 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ เพือ่สรา้งความเข้าใจเรื่อง กฎระเบียบ ระบบการเรียนรูภ้ายใน
วิทยาลัยฯโครงการแนะแนวการศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพเป็นโครงการที่จัดให้ 
สำหรับผู้เรียนในระดับ ปวช.3 และ ปวส.2 ที่กำลงัจะจบการศึกษาและมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในบทบาท
ของคูที่ปรึกษา และโครงการอื่น ๆ ที่เป็นการพัฒนา และส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด 
ตารางที่ 1 สรุปจำนวนผู้สำเร็จกรศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

ระดับการศึกษา จำนวนนักศึกษาแรกข้า (คน) 
สำเร็จการศึกษา 

จำนวน (คน) ร้อยละ 
ปวช. 346 128 36.99 
ปวส. 162 139 85.80 
รวม 508 267 52.56 

  ผลลัพธ ์

  กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษาเพื่อใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา 
ตามระยะเวลา ที่หลักสตูรกําหนด ผลสรุปของจํานวนผูสําเร็จ การศึกษาประจําปการศึกษา 2566 
มีจํานวนนักเรียน นักศึกษา แรกเข้าทั้งสิ้น 508 คน จำนวนผู้สำเรจ็การศึกษาเทียบกับแรกเข้า คิดเปนรอยละ 
52.56  
ตารางที่ 2  จำนวนผู้เรียน ระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
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สาขาวิชา 
จำนวน                           

นักศึกษาแรกเข้า 

จำนวน                            
ผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2566 
ช่างยนต์ 118 38 32.20 
ช่างกลโรงงาน 43 10 23.26 
ช่างโลหะการ 10 0 0.00 
ช่างไฟฟ้ากำลัง 43 20 46.51 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 20 6 30.00 
การบัญชี 39 19 48.72 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 45 25 55.56 
การตลาด 22 7 31.82 
การโรงแรม 6 3 50.00 
รวม 346 128 36.99 

ตารางที่ 3  จำนวนผู้เรียน ระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 

สาขาวิชา 
จำนวน                           

นักศึกษาแรกเข้า 

จำนวน                         
ผู้สำเร็จการศึกษา ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2566 
เทคนิคเครื่องกล 31 26 83.87 
เทคนิคการผลิต 30 27 90.00 
เทคนิคโลหะ - - - 
ไฟฟ้ากำลัง 19 17 89.47 
อิเล็กทรอนิกส์ 13 9 69.23 
การบัญชี 23 18 78.26 
เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 35 33 94.29 
การตลาด 14 9 64.29 
รวม 162 139 85.80 

  ผลกระทบ 

   วิทยาลัยฯได้มีกระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหผูเรียน
สามารถสําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลา ที่หลักสูตรกําหนด มีการจัดทำระบบดูแลดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในทุกๆ 
ด้าน เช่น ด้านพฤติกรรม ด้านการส่งเสริมสนับสนับสนุนการเรียนรู้ จนได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง ใน
ระบบดูแลดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา มีการติตตามผู้เรียนในกรณีที่ผู้เรียนไม่เข้าเรียน และสามารถ
แจ้งให้ผู้ปกครองทราบได้ทันที มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างวิทยาลัย ครูและผู้ปกครอง และร่วมกัน
แก้ไขปัญหานักเรียนที่มีความเสี่ยง เป็นที่ยอมรับจาก ชุมชน หน่วยงานภายนอก สถานประกอบการที่รับ
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นักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในเรื่องความรับผิดชอบ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และด้าน
อื่นๆ 
 1.2  จุดเด่น 

 1) สถานศึกษาให้ความสำคัญกับการจัดการความรู้ทั้งด้านสมรรถนะแกนกลาง การประเมิน 
 มาตรฐานวิชาชีพ ทำให้ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์การประเมิน ระดับ ดีมาก  

 2) สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ในด้านวิชาการและวิชาชีพ ทำให้ผู้เรียนมีศักยภาพ
ในด้านวิชาชีพสามารถนำความรู้ทักษะทางวิชาชีพไปให้บริการชุมชนในท้องถิ่น จากการ โครงการอาชีวะอาสา
เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ และโครงการ Fix it center ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน ส่งผลให้สถานศึกษา
เป็นที่ยอมรับจากชุมชน 

 3) จากผลการศึกษาความพึงพอใจ พบว่า ผู ้สำเร็จการศึกษาได้รับการยอมรับจากสถาน
ประกอบการ มีงานทำตามเป้าหมายการศึกษา และได้รับความพึงพอใจจากสถานประกอบการในระดับ ดี ขึ้น
ไป จนสามารถมีงานทำและศึกษาต่อภายใน 1 ปี   

 4) สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกด้าน
เป็นการสร้างเสริมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเป็นพลโลกที่ดี 

 5) การจัดหาทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้ได้รับทุน  
และสามารถศึกษาต่อ และสำเร็จการศึกษาได้เป็นจำนวนมากในแต่ละป ี

 6) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (EDR) วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ มา
ช่วยในการส่งเสริมดูแลติดตามผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 

1.3  จุดที่ควรพัฒนา 
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้สำเร็จการศึกษาเข้ารับการทดสอบสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอื่น ๆ เพื่อสร้างการยอมรับและเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคล  
 2) พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมประกวดและแข่งขันทักษะวิชาชีพให้สูงข้ึน 
 3) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนาศักยภาพด้านการเป็นผู้ประกอบการอย่างทั่วถึง และพัฒนา

ศักยภาพของผู้เรียนให้สามารถเข้าร่วมประกวดและแข่งขันทักษะวิชาชีพให้สูงข้ึน  
 4) ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน นักศึกษา กรอกแบบฟอร์มการสำรวจติดตามผลการมีงานทำ

และศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษาการสร้างรูปแบบการเก็บข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 1.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  - 
 1.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  - 
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มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์  

  ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

 ผลผลิต 

   -  จำนวนสาขาวิชา 10 สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   -  ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

  ผลลัพธ ์

 -  แผนการจัดการเรียนการสอนของทุกสาขาวิชาที ่มีการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ได้นำหลักสูตรที่พัฒนาแล้วไปจัดการเรียนการสอน 

ผลกระทบ 

 -  ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบสำหรับผู้เรียนได้
เรียนหลักสูตรที่พัฒนาอย่างสมบูรณ์ตามสมรรถนะที่บริบทชุมชนและสถานประกอบการต้องการ 

2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง รายวิชาเดิม หรือ กำหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม 

ผลผลิต 

 การปรับปรุงหรือเพิ่มเติมรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับฐานสมรรถนะสามารถส่งผลให้
ผลผลิตของการศึกษามีคุณภาพและความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น นักเรียนจะมีทักษะและความรู้ที่เพียงพอในการ
ต่อสู้กับอุตสาหกรรมหรือการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

ผลลัพธ ์

 การปรับปร ุงหร ือเพิ ่มเต ิมรายวิชาในหลักสูตรสามารถสร้างผลลัพธ์ที ่ด ีขึ้น                       
สำหรับนักเรียน นักศึกษา เช่น เพิ่มศักยภาพในการหางานหรือเข้ามหาวิทยาลัยในระดับที่สูงขึ้น ส่งผลให้มี
ผู้สำเร็จการศึกษามากขึ้น 

ผลกระทบ 
 การปรับปรุงหรือเพิ ่มเติมรายวิชาในหลักสูตรสามารถมีผลกระทบต่อสังคม                     

และอุตสาหกรรมได้โดยตรง เน่ืองจากมีการผลิตบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ และความสามารถ ที่ตรงตามความ
ต้องการของสังคมและอุตสาหกรรม ทำให้สามารถสร้างสังคมและเศรษฐกิจ ที่มีความยั่งยืนได้ 

 

ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ผลผลิต 

   - จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ผลลัพธ ์

   - ครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญร้อยละ 100 
   - ครูผู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 
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   - แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่
พึงประสงค์ 
   - แผนการจัดการเรียนรู้ที่กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ
จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  ผลกระทบ 

   - ผลที่เกิดจากการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต่อเนื่องจากการดำเนินงาน ด้านวิชาการครูผู้สอนเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ   
   
  2.2.2 การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนที่สำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  ผลผลิต 

   - ครูผู้สอนภาคเรียนที่ 1/2566 จำนวน  40 คน ได้นำส่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ไปใช้ในการจัดการจัดการเรียนการสอน 
  ผลลัพธ ์

   การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลลัพธ์ที่สำคัญต่อการจดัการ
เรียนการสอนและผลกระทบต่อผู้เรียนได้ดังนี้ 
  - การกระตุ้นความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ การให้นักเรียนมีบทบาทและความรับผิดชอบ 
ในการเรียนรู้ของตนเองช่วยกระตุ้นความกระตือรือร้นและความสนใจในการศึกษา เน้นการเรียนรู้ตามความ
สนใจ และความเข้าใจของนักเรียน นักศึกษา เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - การสร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้ง การให้นักเรียนมีบทบาทในกระบวนการเรียนรู้ ช่วยสร้างความ
เข้าใจที่ลึกซึ้งและยาวนาน เน้นการเรียนรู้โดยการกระตุน้ความคิดสรา้งสรรค์ และการแก้ปัญหา จะช่วยส่งเสริม
การเรียนรู้ที่มีความหมายและการจดจำที่ยาวนาน 
  - การพัฒนาทักษะเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหา การให้โอกาสให้นักเรียน นักศึกษาทำงาน
กลุ่มและโปรเจกต์ช่วยพัฒนาทักษะเชิงวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นการเรียนรู้เชิง
ปฏิบัติและการแก้ปัญหาในบริบททางชีวิตจริงจะช่วยสร้างความพร้อมในการเผชิญกับอุปสรรคและสิ่งแวดล้อม
ที่ซับซ้อน 
  - การสร้างการเรียนรู้ที่มีความหมาย: การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย การ
เรียนรู้และสร้างเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ และความสนใจช่วยสร้างการเรียนรู้ ที่มีความหมายและ
นำไปสู่การแสวงหาความรู้อย่างต่อเน่ือง 
  ผลกระทบ 
   - ผลกระทบของแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนสามารถเป็นบวกต่อการพัฒนา
ท ักษะ การเร ียนร ู ้และการเต ิบโตทางส ่วนบ ุคคลของน ักเร ียนได ้ โดยตรง นอกจากนี ้ย ังสามารถ                     
สร้างบรรยากาศเรียนรู้ที่กระตุ้นและมีความหมายให้กับนักเรียนได้อีกด้วย 
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  2.2.3  การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
ผลผลิต  

ปวช. 9  สาขาวิชา  ปวส. 8  สาขาวิชา 
ผลลัพธ์  
ปวช. ร้อยละ  100 ของสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ/ฝึกอาชีพ  

ปวส. ร้อยละ  100 ของสาขาวิชาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ/ฝึกอาชีพ 
ผลกระทบ   
 ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ  ที่ได้กำหนดในแผนฝึก

อาชีพ และได้นำทักษะ จากการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพไปประยุกต์ใช้ในการฝึกอาชีพ 
สามารถออกสู่ตลาดแรงงานได้ทันทีเมื่อสำเร็จการศึกษา 

2.2.4  การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
ผลผลิต 
 คณะครู วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ โดยมีข้าราชการจำนวน 14 คน พนักงาน

ราชการจำนวน 8 คนและครูอัตราจ้าง 23 คน 
ผลลัพธ ์

  คณะครู วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีการจัดทำแผนการเรียนรู้และสื่อการเรียน
การสอนที่เหมาะสม สื่อการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้  

ผลกระทบ 
 ในด้านสื่อการเรียนการสอนบางประเภทอาจจะการติดขัดเรื่องของจำนวนสื่อกับ

ผู้เรียนไม่เพียงพอ 
  2.2.5  การบริการจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

ผลผลิต 
 - การจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมจะสร้างผลผลิตที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตาม

วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
 - การเพิ่มพูนความรู้และทักษะของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
ผลลัพธ ์
 - ผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหาและมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่าง

เหมาะสม 
 - มีการพัฒนาทักษะทางวิชาการและทักษะทั้งหลายที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 
ผลกระทบ 

- ผลกระทบที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน 
- การกระตุ้นและส่งเสริมทักษะทางสังคมและทักษะชีวิตที่จำเป็น มีผลต่อการพัฒนา

ชุมชน และสังคมโดยรวม 
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2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
ผลผลิต  
 ครูผู้สอนที่จัดทําแผนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จํานวน 44 คน ครูผู้สอนที่เข้า

ร่วมการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จํานวน 44 คน  
- ครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 

44 คน  
- ครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ภาคเรียน จํานวน 44 

คน  
ผลลัพธ์  
 - ครูผู้สอนได้ดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพสําเร็จ จํานวน 44 

คน คิดเป็นร้อยละ 100  
 - ครูผู้สอนได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จํานวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 

100 - ครูผู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน จํานวน 44 คน คิด
เป็นร้อยละ 100  

  - ครูผู ้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างน้อย 20 ชั ่วโมง/ภาคเรียน 
จํานวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 
ผลกระทบ  

   ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มศักยภาพ คุณภาพ
และ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูผู้สอนในสถานศึกษาให้มีการพัฒนามีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
และ การจัดการในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพและสร้างการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การ 
เรียนรู้ของผู้เรียนให้มีการพัฒนาทักษะวิชาชีพของตนเอง และนําไปต่อยอดในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นให้มี 
คุณภาพเพื่อยกระดับและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบายการศึกษา  
และยุทธศาสตร์ที่สําคัญของประเทศ   

  2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
ผลผลิต  
 จำนวนผู้เรียนวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ประจำปีการศึกษา 2566 หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 720 คน ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 307 คน รวมเป็น 
จำนวน 1,027 คน  

ผลลัพธ ์
 อาจารย์ผู้สอนได้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาผสมผสานในการจัดการเรียนการสอนของ

ตน อาทิเช่นระบบห้องเรียน Google Classroom สื่อการเรียนการสอนในรูปแบบวิดีโอและสื่อการ
เรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายและความทันสมัยที่มากขึ้น 
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ผลกระทบ  
  ผู้เรียนเกิดความสนใจและมีความสะดวกสบายในด้านการเรียนรู้ที่มากขึ้นและกว้าง

ขึ้น การติดต่อส่งงานหรือการติดต่อสื่อสารสามารถทำได้อย่างรวดเร็ว มีการเรียนรู้นอกตำราเรียนส่งเสริมให้
ผู้เรียน มีไหวพริบสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

ประเด็นการประเมินที่  2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

ผลผลิต  
 คณะกรรมการวิทยาลัยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาครูและบุคคลากรทางการ

ศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 
1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
4. จัดทำแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัย 
5. RMSวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 
6. ระบบ ศธ.02  
7. www.http//warinice.ac.th 
8. Googiefom  
9. Facebook งานประชาสัมพันธ์วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 
ผลลัพธ ์ 
 ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
ผลกระทบ  
ผลที่เกิดจากการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่ต่อเนื่องจากการดำเนินงานในเชิง

คุณภาพ ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม จนได้รับรางวัลดังต่อไปน้ี 
1. วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจำปี

การศึกษา 2565  
2. รางวัลระดับชาติ การประเมินผลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ 4 ดาว ปี

การศึกษา 2566 
3. รางวัลการเบิกจ่ายงบประมาณดีเด่น ปีงบประมาณ 2565  
4. ผ ู ้บร ิหารสถานศ ึกษาเข ้าร ับเข ็มพระราชทานจากสมเด ็จพระนางเจ ้าส ิร ิก ิติ์  

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สภานายิกาสภาการชาดไทย มีพระราชเสาวนีย์โปรดเกล้า
โปรดกระหม่อม ให้วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ เป็นสถาบันที่ให้ความร่วมมือจัดหาผู้บริจาคโลหิตเป็นหมู่
คณะ ได้รับประกาศเกียรติคุณชั้นสามัญ 
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  2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
ผลผลิต  

   การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ ดังนี้ 
  1.คู่มือระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2566 ซึ่งประกอบด้วย  
  2.จำนวนครูที่ปรึกษาที่ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1/2566 จำนวน 34 คน  
ภาคเรียนที่ 2/2566 จำนวน 38 คน      
  ผลลัพธ ์
   ร้อยละของครูที่ปรึกษาดำเนินตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1/2566 
ที่มีประสิทธิภาพ ในระดับดีมาก จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 70.59 ระดับดี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.59 ระดับพอใช้ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 8.82 สรุปคุณภาพการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาตั้งแต่ระดับ
ดีขึ้นไปภาคเรียนที่ 1/2566  คิดเป็นร้อยละ 91.18 ภาคเรียนที่ 2/2566 ที่มีประสิทธิภาพ ในระดับดีมาก 
จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 68.42 ระดับดี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05 ระดับพอใช้ จำนวน 4 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.53 สรุปคุณภาพการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาตั้งแต่ระดับดีขึ้นไปภาคเรียนที่ 2/2566  คิด
เป็นร้อยละ 89.47 เฉลี่ยรวม คุณภาพการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 90.33  
  ผลกระทบ 

 วิทยาลัยฯได้มีการจัดทำระบบดูแลดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในทุกๆ ด้าน เช่น ด้าน
พฤติกรรม ด้านการส่งเสริมสนับสนับสนุนการเรียนรู้ จนได้รับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง ในระบบดูแลดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา ที่ติตตามผู้เรียนในกรณีที่ผู้เรียนไม่เข้าเรียน และสามารถแจ้งให้ผู้ปกครอง
ทราบได้ทันที และได้รับการยอมรับจาก ชุมชน หน่วยงานภายนอก สถานประกอบการที่รับนักเรียน นักศึกษา
เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพในเรื่องความรับผิดชอบ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และด้านอื่นๆ 

  2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ผลผลิต  
   สถานศึกษามีข้อมูลมากมาย กระจัดกระจายอยู่ในส่วนต่าง ๆ ตามภาระหน้าที่ความ

รับผิดชอบของครูบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งทางสถานศึกษาได้จัดให้มีระบบเก็บข้อมูลและ
ระบบเครือข่ายที่จำเป็นในการใช้งานของแต่ละฝ่ายและแต่ละงาน วิทยาลัยมีระบบ Internet แบบมีสายและไร้
สาย โดยการจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมกับจำนวนผู้ใช้ทั้งของผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตลอดจนนักเรียน นักศึกษาให้ใช้งานได้กันอย่างทั่วถึง  ซึ่งถานศึกษาได้มีการนำระบบเครือข่ายความเร็วสูง  

  1. ระบบ UNINET  
  2.  ระบบ 3BB  ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน นักศึกษานำไปใช้

ประโยชน์ในการค้นคว้าหาข้อมูลได้มีระบบ RMS ใช้สำหรับตรวจสอบผลการเรียนของนักเรียนและผู้ปกครอง 
  ผลลัพธ ์ 

   คณะผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้งานได้ดี นักเรียน นักศึกษา
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ค้นคว้าหาข้อมูล มีระบบการเข้าใช้งานแบบยืนยันตัวตนตามระบบ Authentication 
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ตาม พ.ร.บ. คอมพิวเตอร์ ตรวจสอบการใช้งานของผู้ใช้งานตลอดจนนักเรียน นักศึกษา และการจัดการระบบ 
ศธ 02  โดยการเก็บข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา และเก็บผลการเรียนโดยที่นักเรียนและผู้ปกครองสามารถ
ตรวจสอบผลการเรียนของเด็กในการปกครองของตนเอง  ตลอดจนมีการแจ้งเตือนความประพฤติของนักเรียน 
นักศึกษาไปยังผู้ปกครองได้ด้วย  

  ผลกระทบ  
   มีการจัดการที่มีคุณภาพและทั่วถึงทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เช่น 
ผู้ปกครองสมารถตรวจสอบผลการเรียนเกรด ของนักเรียน นักศึกษาได้สะดวกและเป็นปัจจุบัน  
มีการจัดการประชุมและการสอนแบบออนไลย์เพื่อปรับสภาพตามยุคเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยและสะดวก
รวดเร็วในการใช้งานและเป็นปัจจุบัน 

  2.3.4  การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

  ผลผลิต  
   จำนานอาคารที่ได้รับการพัฒนาให้เยงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนมีดังนี้ 
  - อาคารอเนกประสงค์ 
  - อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
  - อาคารศูนย์วิทยบริการ 

  - อาคารโรงฝึกงานช่างอุตสาหกรรม 

  - อาคารปฏิบัติการวิชาชีพ 

  - อาคารรวมใจ 

  - อาคารโดม 

  ผลลัพธ์  
  อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานที่ได้รับการพัฒนาให้เพียงพอและ

ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100                    
 ผลกระทบ  

   ผลจากการดำเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกสถานศึกษาส่งผลให้
สถานศึกษามีอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ มีสภาพพร้อมใช้งานทั้งระบบไฟฟ้า ประปา อุปกรณ์
ดับเพลิง รวมทั้งสภาพของอาคารมีความปลอดภยั ครูและผู้เรียนได้ใช้บรกิารอยา่งเพียงพออีกทั้งเป็นสถานที่
ให้บริการกับชุมชนได้ใช้ในการจดักิจกรรมต่างๆได้เป็นอย่างดี 
  2.3.5  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
  ผลผลิต   
   สถานศึกษามีระบบไฟฟ้า ระบบน้ำเพื ่อมใช้อ ุปโภคบริโภค ระบบระบายน้ำ 
ระบบสื่อสาร และระบบรักษาความปลอดภัยเพียงพอต่อผู้ใช้บริการ 
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  ผลลัพธ ์  
   ระบบสาธารณูประโภคขั้นพื้นฐาน ต่าง ๆ ของสถานศึกษา เพียงพอ พร้อมใช้งาน 

รวมทั้งมีระบบรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม 
 ผลกระทบ   
  จากการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูประโภคมาอย่างต่อเนื่อง ทำให้ผู้ใช้บริการ 

ได้แก่ ครู เจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งบุคลากรภายนอกที่เข้ามาใช้บริการ เกิดความพึงพอใจในการใช้
งาน   

 2.3.6  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  ผลผลิต 

   ด้านแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา ในปีการศึกษา 2566  ได้แก่ 
  1. โครงการจัดหาหนังสือเรียนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                    
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี) 
  2. โครงการกั้นห้องผนังมวลเบา   
  3. โครงการจัดมุมเทิดพระเกียรติในห้องสมุด   
  4. งานบริการของห้องสมุด  
   -  จำนวนหนังสือที่ให้บริการ  10,101 เล่ม   
   -  จำนวนหนังสือ E-book  778 รายการ 

   -  จำนวนนักเรียน นักศึกษา 1,071 คน 

   -  จำนวนนักเรียนที่ใช้บริการ  1,059  คน 

  ผลลัพธ ์
   1. จำนวนเรียนระดับปวช. ได้รับการสนับสนุนหนังสือเรียนจากโครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 100                                                                                                                                                                                          
   2. จำนวนนักเรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการจำนวน 1059  คน  
คิดเป็น   ร้อยละ  98.88 

   3. จำนวนหนังสือที่ให้บริการ (หนังสือ 10,101 เล่ม   + หนังสือ E-book  778 เล่ม)         
รวม  10,879 เล่ม คิดอัตราส่วน 10 เล่ม ต่อ 1 คน 

   4. แหล่งเรียนรู้อื่นๆ 

   -  ห้องศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (ห้องอินเตอร์เน็ต) มีคอมพิวเตอร์เพื่อการสืบค้น
ข้อมูล จำนวน 35 เครื่อง  ทุกเครื่องสามารถสืบค้นข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ตได้   
   - ห้องปฏิบัติการประจำแผนกวิชาจำนวน  10 แผนกวิชา 

  ผลกระทบ  
   - ด้านนโยบาย ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน   
   - ด้านวิชาการ นักเรียน นักศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่สามารถศึกษาด้วยตนเองได้ตาม
ความถนัดและความสนใจ มีความรู้และทักษะจากการเรียนรู้และศึกษาค้นคว้า 
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   - ด้านเศรษฐกิจ นักเรียนระดับ ปวช. ได้รับหนังสือเรียนตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟรี 15 ปี)   และนักเรียน 
นักศึกษา  ทุกคน สามารถเข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่มีค่าใช้จ่ายใดๆ  
      - ด้านสังคม ศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามาใช้
บริการได้ตามความสนใจ  แต่จำกัดสิทธิ์ไม่ให้ยืมหนังสือออกไปได้  อีกทั้งยังมีห้องปฏิบัติการอื่นๆ  ที่ใช้เป็น
แหล่งเรียนรู้หลักสูตรอาชีพระยะสั้น  
   -  ด้านสิ่งแวดล้อม หรือ ด้านอื่น ๆ ตามบริบทของสถานศึกษามีการปรับปรุงภูมิทัศน์
ทั้งภายในศูนย์วิทยบริการ และภายในห้องเรียน ห้องปฏิบัติการของแผนกวิชา  เพื่อให้มีบรรยากาศที่ดี เพื่อ
ดึงดูดใจผู้เรียนให้มีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้และ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
  2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง    

  ผลผลิต  
   แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ (พ.ศ.

2564-2567) 
  ผลลัพธ ์
   วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่มุ ่งเน้น

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ใน
ระหว่าง พ.ศ. 2564-2567 ซึ่งบุคลากรทุกฝ่ายของวิทยาลัยได้ร่วมกันจัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวางแผน
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ตลอดจนให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งเสริม
การดำเนินการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ส่วนได้แก่ ส่วนที่ 
1 บทสรุปผู ้บริหาร ส่วนที ่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนที ่ 3 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ส่วนที่ 4 การวางแผนจัดงบประมาณ และแผนการกำกับตรวจสอบและรายงาน ส่วนที่ 5 แนวทาง
ในการติดตามและประเมินผล 

  ผลกระทบ  
   วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีแผนพัฒนาการจัดการศึกษา (พศ.2564-2567) 

สำหรับใช้เป็นแผนแม่บทของสถานศึกษา กำหนดกรอบแห่งความสำเร็จ แนวทางการดำเนินการ การติดตาม 
การตรวจสอบและประเมินผลเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการรวมถึงจัดการศึกษาให้ตรงกับนโยบายของ
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายที่สำคัญอื่น ๆ 
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ประเด็นการประเมินที่  2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
  ผลผลิต  
   วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม
นโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ดังต่อไปน้ี  
   1. การศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพใน
สถานประกอบการ และประชุมผู้ปกครอง 2/2566, โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี “นิเทศสัญจรนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ บูรณาการการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
สถานประกอบการ, โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษากลับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ปี
การศึกษา 1/2566 
   2. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค ได้แก่ โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร่วมกับ มณฑลทหารบกที่ 22 ประจำปี 2566 
   3. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลื่อชุมชนและสังคม ได้แก่ โครงการกิจกรรมศูนย์ซ่อม
สร้างเพื่อชุมชน (Fix it center), โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ ประจำปีงบประมาณ 
2566, โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 108 อาชีพ ปีงบประมาณ 2566, โครงการงานปฏิบัติธรรมอาจาริยบูชา
พระโพธิญาณเถร (ชาสุภัทโท) ประจำปี 2566, โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566    
  ผลลัพธ์  
   วิทยาลัยฯ มีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย
สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลวิทยาลัยฯ  โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม ดังต่อไปนี้ 
  1. การศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพในสถาน
ประกอบการ และประชุมผู้ปกครอง 2/2566, โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
“นิเทศสัญจรนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ บูรณาการการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ, โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษากลับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ปีการศึกษา 
1/2566 
  2. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค ได้แก่ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ร่วมกับ มณฑลทหารบกที่ 22 ประจำปี 2566 
  3. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลื่อชุมชนและสังคม ได้แก่ โครงการกิจกรรมศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ 
ชุมชน (Fix it center), โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื ่อสนองพระราชดำริ ประจำปีงบประมาณ 2566 , 
โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน 108 อาชีพ ปีงบประมาณ 2566 , โครงการงานปฏิบัติธรรมอาจาริยบูชาพระ
โพธิญาณเถร (ชาสุภัทโท) ประจำปี 2566, โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566ม 
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  ผลกระทบ  
   สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบาย
สำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล สถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร 
ครู บุคลากร ทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม 

2.2  จุดเด่น 
1. สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ จำนวน 9 สาขาวิชา  ครูผู้สอนมี

แผนการจัดการเรียนการสอนทุกสาขาวิชา มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
และได้นำหลักสูตรที่พัฒนาแล้วไปจัดการเรียนการสอน 

2. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสร้าง 
พื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล  

3. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที ่มุ ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจัดการชั ้นเรียนที่
เหมาะสม รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถาน
ประกอบการ  

4. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู ้ที ่หลากหลาย และมีการนำผล
ประเมิน การเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
  5. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ และห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรยีนรู้ เพียงพอต่อ
ความต้องการ มีการจัดสภาพแวดลอ้ม ภูมิทัศน ์สิง่อำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้  

6. การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเรว็สูงเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

2.3  จุดที่ควรพัฒนา 
1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบเป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นการออกแบบ

และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และความต้องการของผู้เรียนในระยะยาว 
โดยใช้หลักการและเครื่องมือทางการศึกษาเพื่อสร้างการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

2. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ท ันสมัยและหลากหลายมาใช้ในการบริหาร
สถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลในงานต่าง ๆ ให้มีความถูกต้องรวดเร็วและได้
มาตรฐาน 
  3. การพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ และ
สามารถสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
  4. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ท ันสมัยและหลากหลายมาใช้ในการบริหาร
สถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลในงานต่าง ๆ ให้มีความถูกต้องรวดเร็วและได้
มาตรฐาน 
  5. การพัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพ และ
สามารถสร้างนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอน 
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  6. สถานศึกษาประสบความสำเรจ็ในการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามนโยบายสำคัญที่
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรว่มมือของผู้บริหารครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการชว่ยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างต่อเนื่อง 

2.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  1. ควรส่งเสริมให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและหลากหลายมาใช้ในการ
บริหารสถานศึกษาการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลในงานต่างๆให้มีความถูกต้อง รวดเร็ว
และได้มาตรฐาน 
  2. ควรส่งเสริมให้มีการอบรม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาตนเอง และ
พัฒนาวิชาชีพ 

  3.การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและหลากหลายมาใชใ้นการบริหารสถานศึกษา
การจดัการเรียนการสอนเพื่อให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลในงานต่าง ๆ ให้มีความถูกต้องรวดเร็วและไดม้าตรฐาน 
 

 2.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  - 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 3.1 ผลสัมฤทธิ์  
 ประเด็นการประเมินที่  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

   3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
  ผลผลิต  
   จำนวนผู้บริหาร คร ูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการ

ชุมชนและจิต อาสา จำนวน.....5....โครงการ ดังนี้  
  1) โครงการศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (Fix it Center) ภายใต้โครงการบูรณาการการพัฒนา 
ทักษะทางวิชาชพีกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิตอาสา)  
ประจำปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 1 – 2 กรกฎาคม 2566 ณ บ้านตาตดิ หมู่ 3 ตำบลโนนผึ้งและบ้าน 
ห้วยไผ่ หมู่ 13 ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานีอำเภอวารินชำราบ   
   1.1 คณะผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 40 คน  
    1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน  
   2) โครงการปฏิบัติธรรมอาจริยบูชาพระโพธิญาณเถร (ชา สุภัทโท) ประจำปี 2566  ระหวา่ง

วันที่ 12 – 17 มกราคม 2566 ณ วัดหนองป่าพง   
    2.1 คณะผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 60 คน  2.2 . 

นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการ จำนวน 590 คน  
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  3) โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 วันที ่14 มกราคม 2566  ณ โรงเรียนเทศบาล
แสนสุข ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวดัอุบลราชธานี  3.1 คณะผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 10 คน  3.2 . นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการ จำนวน 20 คน  
  4) โครงการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำร ิประจำปีงบประมาณ 2566 วันที่ 29 

พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนศาสตราจารยด์อกเตอร์ เนวิน สคริมชอว์ ตำบล คอแลน 
อำเภอบุณฑริก จังหวัดอบุลราชธานี  คณะผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศกึษาและนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วม
โครงการ  จำนวน 15 คน  
   5) โครงการบริการวิชาชพีสู่ชุมชน 108 อาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 18 

กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนเทศบาลบ้านสุขสำราญ ตำบลวารินชำราบ วนัที่ 24 กรกฎาคม 2566  ณ 
โรงเรียนบ้านยางวังกางฮงุ ตำบลบุ่งไหม และวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนเทศบาลแสนสุข  ตำบล
แสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี  
    5.1 คณะผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 17 คน  5.2

นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการ จำนวน 13 คน    
  ผลลัพธ ์ 

   ร้อยละของผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรมการบริการ
ชุมชน และ จิตอาสา คิดเป็นร้อยละ 100 
  ผลกระทบ  
   - ผลที่เกิดจากการดำเนนิงาน ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ 

ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม และด้านอื่น ๆ สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ยกระดับคุณภาพการจดัการอาชีวศึกษา สมรรถนะสูง โดยส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ 
Active Learing และส่งเสริมหลักการมี สว่นร่วมกับชุมชน และได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกและ
ชุมชน  3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
   ผลผลิต  
   จำนวนผู้เรียนอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี  จำนวน  403  คน จากจำนวนทัง้หมด  
1,027 คน    
  ผลลัพธ์  
   ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศกึษาระบบทวิภาค ีร้อยละ 39.24 ของจำนวนทั้งหมด 
   ผลกระทบ  
    - สถานศึกษา  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและตรงตามสาขาวิชาที่เปิด
ทำการสอน  
   - ครผูู้สอน  มีแนวทางในการจดัการเรียนการสอนที่ตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
   - นักเรียน นักศกึษา นักเรียนมีสถานประกอบการรองรับในการฝึกประสบการณ์/ฝึก
อาชีพตรงตามสาขาที่เรียน 
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- ชุมชน/ผู้ปกครอง มีความเชื่อมั่นต่อสถานศกึษา และสถานประกอบการ 
- สถานประกอบการ มีภาพลักษณ์ทีด่ีในดา้นการส่งเสริมการเรียนรู ้การศกึษา และการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษา   
  3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรยีนการสอน 

  ผลผลิต 
 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบได้รับทุนการศึกษา จำนวน 101 ทุน 

ผลลัพธ ์
 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีการระดมทุนการศึกษาเป็นจำนวนเงินทั ้งสิ้น  

265,171.04 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 
ผลกระทบ  

 นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบจำนวน 101 คน ได้รับทุนการศึกษา
ครบตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ประเด็นการประเมินที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

งานวิจัยโดยการมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ 
 ผลผลิต  

ข้อมูลรายชื่อการประกวดสิ่งประดิษฐ์   ปีการศึกษา 2566 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    วิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบ 

ลำดับที ่ แผนกวิชา ราคา ชื่อสิ่งประดิษฐ ์

1 ช่างยนต์  5,000 2,700 1. เครื่องปลอกกระเทียม  

    2,300 2. เครื่องยิงทราย   

2 ช่างกลโรงงาน 3,000 รถเทอเลอร์โซล่าเซลล์เคลื่อนที่   

3 ช่างเชื่อมโลหะ 1,200 อุปกรณ์ช่วยเปลี่ยนล้อด้วยฟันเฟือง   

4 ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  4,000 วอกเกอร์อัจฉริยะ 

5 การบัญช ี 3,000 โคมไฟ  DIY  จากกะลามะพร้าว   

6 การตลาดและการโรงแรม 5,000 กีวีขัดร้องเท้าจากเปลือกมังคุด   

7 สามัญสัมพันธ ์ 4,000 สครับผิวกายจากข้าวไรซเ์บอรี่ 

8 เพิ่มเงินสมทบจังหวัด 3,000   

รวม 28,200   
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 ผลลัพธ์  
  -  ครูและนักเรียน นักศึกษา จัดทำสิ่งประดิษฐ์ เทเลอร์โซล่าเซลล์เคลื่อนที่ ประสบ

ความสำเร็จสามารถ ผ่านการแข่งขันระดับ อศจ. และได้เป็นตัวแทน เพื ่อไปเข้าแข่งขันในระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 ผลกระทบ  
  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ มีการดำเนินการ จัดแข่งขันสิ่งประดิษฐ์ในระดับ

วิทยาลัย ระดับ อศจ. ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งทำให้ ครู นักเรียน มีการพัฒนาการเรียนการ ทำ
ทงานที่เป็นระบบ และได้เรียนรู้อุปกรณ์การทำงาน แต่ละประเภทที่มีประสิทธิภาพ และได้เผยแพร่ผลผลิตให้
แกชุมชนได้รับทราบ  และนักเรียน นักศึกษา สนใจอยากทำสิ่งประดิษฐ์ เพื่อนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

3.2  จุดเด่น 
  1. สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ในทุกแผนกวิชา  และมีสถานประกอบการชั้นนำและเป็นที่ยอมรับในสังคมเข้าร่วมลงนามทำความ
ร่วมมือ (MOU) 
  2. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ผู้เรียนจัดทำสิ่งประดิษฐ์  นวตักรรม งานสรา้งสรรค์ 
หรืองานวิจัย ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จนเป็นที่ยอมรับจากชุมชน ท้องถิ่น 

 
 
3.3  จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 3.4  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  1. สถานศึกษาควรทำความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน
เพิ่มขึ้น เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาฝึกอาชีพได้ตรงตามสาขาวิชาที่ศึกษา 

 3. สนับสนุนครู และผู้เรียนในการจดัทำและนำสิง่ประดิษฐ์เข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 
เพิ่มมากขึ้น 
  4. ส่งเสริมครูผู้สอนในการจัดทำวจิัย เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ
เพิ่มมากขึ้น  

 3.5 ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice)หรือ 
นวัตกรรม (Innovation) จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ หรือมีการเผยแพร่สู่สาธารณชน 
  - 
2. การสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ได้กำหนดพันธกิจเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
สถานศึกษา จำนวน 4 พันธกิจ ประกอบด้วย 

  1. การจัดการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนด้านวิชาชีพ ได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
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 2. พัฒนาระบบ ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารและจัดการเรียนการ
สอน  

 3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้มีส่วนได้เสียมีคุณธรรม และ  

 4. พัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างยั่งยืน  และได้นำมากำหนดยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์เพื่อให้ได้บรรลุเป้าหมายผ่านแผนงาน โครงการ 
ที่สามารถปฏิบัติให้บรรลุผลอย่างชัดเจนมีการดำเนินงานตามโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
และแผนปฏิบัติราชการอย่างเป็นระบบ บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ภาย ใต้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากผลการดำเนินงาน การนิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา เพื่อนำผลไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานในปี
ถัดไปตามวงจรคุณภาพ PDCA ส่งผลให้วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ได้รับรางวัลทั้งรางวัลของผู้บริหาร 
รางวัลสถานศึกษา รางวัลของครูและบุคลากร อาทิ   
 1. ระดับนานาชาติ    

 1. นางสาวอลิชา หาคำบุตร   ได้รับรางวัลอันดับ 3 ในการแข่งขันโครงการ Botok Cup การประกวด
นวัตกรรมและการทำสื่อออนไลน์สู่ตลาดจีนสำหรบันักศึกษาระดับอาชวีศกึษา ครั้งที่ 3 ณ เมืองหนานหนิง 
มณฑลกวางส ีสาธารณรฐัประชาชนจีน ประจำปีการศกึษา  2566 
 2. นางสาวภัทรวด ีจำส ี ได้รับรางวัลอันดับ 3 ในการแข่งขันโครงการ Botok Cup การประกวด
นวัตกรรมและการทำสื่อออนไลน์สู่ตลาดจีนสำหรบันักศึกษาระดับอาชวีศกึษา ครั้งที่ 3 ณ เมืองหนานหนิง 
มณฑลกวางส ีสาธารณรฐัประชาชนจีน ประจำปีการศกึษา  2566 
          3. นางสาวไพลิน เชื้อพงษ์ไพศาล  ได้รับรางวัลอันดับ 3 ในการแข่งขันโครงการ Botok Cup การ
ประกวดนวัตกรรมและการทำสื่อออนไลน์สู่ตลาดจีนสำหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ครั้งที่ 3 ณ เมือง
หนานหนิง มณฑลกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน ประจำปีการศึกษา  2566  
          4.  นายพีระศักดิ์  จันทร์วิจิตร ครูผู้ควบคุม ได้รับรางวัลอันดับ 3 ในการแข่งขันโครงการ Botok Cup 
การประกวดนวัตกรรมและการทำสื่อออนไลน์สู ่ตลาดจีนสำหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ครั ้งที ่ 3  
ณ เมืองหนานหนิง มณฑลกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน ประจำปีการศึกษา  2566 
 2. ระดับชาติ    

1. นางสุดใจ ภู่เทศ   ได้รับรางวัลพระราชทานเหรียญลูกเสือ ยั่งยืน พระราชทานตั้งแต่วันที่ 29 
เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช 2566 

2. นายธนาธิป สอนอาจ   ได้รับรางวัลพระราชทานเหรียญลูกเสือ ยั่งยืน พระราชทานตั้งแต่วันที่ 
29 เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช 2566 

3. ผลงาน DTEC PR2 ผ่านการคัดเลือกเป็นตัวแทนระดับประเทศ เข้าร่วมการแข่งขันโครงการ 
Botok Cup การประกวดนวัตกรรมและการทำสื่อออนไลน์สู ่ตลาดจีนสำหรับนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา  
ครั้งที่ 3 ณ เมืองหนานหนิง มณฑลกวางสี สาธารณรัฐประชาชนจีน ประจำปีการศึกษา  2566 
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 3. ระดับภาค    

  1. วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ มีผลการประเมินระดับภาค 4 ดาว การประเมินผลการดําเนินงาน
ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (รอบการประเมินปีการศึกษา 2565) ระหว่างวันที่ 20 กรกฎาคม - 4 สิงหาคม 2566 ให้ไว้ ณ วันที่ 4 
สิงหาคม 2566 

3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ  ได้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาผ่านแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ลงสู่แผนปฏิบัติราชการผ่านพันธกิจของวิทยาลัยฯ  ส่งผลให้ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
เป็นไปตามเป้าหมายและ 

บรรล ุเป ้าประสงค ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษาและสถาบันการอาช ีวศ ึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 4 

พร้อมทั้งดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายสำคัญ ที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย โดยความ
ร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม 
เช่น 1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  2. การสร้างและพัฒนาผู ้ประกอบการ (ศูนย์บ่มเพาะ 
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา)  3. ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 4. การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชน
และสังคม 

4. การรายงานผลการประเมินตนเองและเผยแพร่ 

 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ  ได้จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  และเปิดเผยข้อมูลผล
การจัดการศึกษาของวิทยาลัยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ นำเสนอในที่ประชุมของครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
ว ิทยาล ัยฯ  คณะกรรมการว ิทยาล ัยการอาช ีพวาร ินชำราบ เป ิดเผยผ ่านเว ็บไซต ์ของวิทยาล ัยฯ 
(www.dtec.ac.th) ให้กับผู้ปกครอง ผู้สนใจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ และได้จัดส่งรายงานประเมิน
ตนเองต่อต้นสังกัด 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
                           

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดว้ยข้อมูลที่สำคัญ ดังนี้ 

2.1 ข้อมูลที่เกี่ยวกับสถานศึกษา ได้แก่  

      2.1.1 ที่ตั้ง 

            วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 187 หมู่ 7 ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวดั

อุบลราชธานี 34190  

      2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 

            วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2540 ณ บริเวณที่ดินป่า

สาธารณะประโยชน์ในชุมชนบ้านก่อ ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี มีพื้นที่ 44 ไร่ 51 

ตารางวา เป็นสถานศึกษาในเครือข่ายสถาบันการอาชีวศึกษาอุบลราชธานี สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ตั้งอยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี 10 กิโลเมตรและ

ระยะทางห่างจากที่ว่าการอำเภอวารินชำราบ 7 กิโลเมตร การคมนาคม ไป – มา ระหว่างจังหวัด อำเภอ และ

วิทยาลัยฯ สะดวก เดินทางโดยรถยนต์และรถโดยสารได้หลายเส้นทาง นอกจากนี้อำเภอวารินชำราบ ยังเป็นที่ตั้ง

ของสถานีรถไฟอุบลราชธานีอีกด้วย 

  ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ตั้งอยู่เลขที่ 187 หมู่ 7 ถนนวาริน - กันทรลักษณ์ 

ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี รหัสไปรษณีย์ 34190 หมายเลขโทรศัพท์ 045-854086  

หมายเลขโทรสาร 045-854087 Website : http://www.warinice.ac.th 

 2.1.3 การจัดการศึกษา 

1) ระดับประกาศนัยบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 9 สาขาวิชา 

 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ได้แก่  

 - สาขาวิชาช่างยนต์ 

 - สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

 - สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 

 - สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 

 - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได้แก่ 

  - สาขาวิชาการบัญชี 

  - สาขาวิชาการตลาด 

  - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 

http://www.warinice.ac.th/


30 
 

 ประเภทวิชาอุสาหกรรมการท่องเที่ยว 

  - สาขาวิชาการโรงแรม 

2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ได้แก่ 

  - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

  - สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

  - สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

  - สาขาวิชาไฟฟ้า 

  - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ได้แก่ 

  - สาขาวิชาการบัญชี 

  - สาขาวิชาการตลาด 

  - สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา 

  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2540 ณ บริเวณที่ดินป่า

สาธารณะ ประโยชน์ในชุมชนบ้านก่อ ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี มีพื้นที่ 44 ไร่ 51 

ตารางวา เป็นสถานศึกษาในเครือข่ายสถาบันการอาชีวศึกษาอุบลราชธานี สำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 

  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ตั้งอยู่ในจังหวัดอุลราชธานี ประชากรในจังหวัด ประกอบอาชีพ

หลายสาขาอาชีพ ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัดและสำนักสงฆ์กระจายอยู่ทั่วไปในจังหวัด มีวัด จำนวน 1,287 

แห่งมีสำนักสงฆ์ จำนวน 439 แห่ง และมีวัดหนองป่าพง ซึ่งมีหลวงปู่ชาเป็นอดีตเจ้าอาวาสเป้นพุทธสถานที่

พุทธศาสนิกชนให้ความเคารพ มีผู้เดินทางไปเยี่ยมชมและสักการบูชาอย่างมากมายทุกวันอยู่ห่างจากวิทยาลัยฯ

ประมาณ 1 กิโลเมตร 

  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ตั้งอยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดอุบลราชธานี 21 กิโลเมตร 

และระยะทางห่างจากที่ว่าการอำเภอวารินชำราบ 7 กิโลเมตร การคมนาคม ไป - มา ระหว่างจังหวัด อำเภอและ

วิทยาลัยฯ สะดวก เดินทางโดยรถยนต์และรถโดยสารได้หลายเส้นทาง นอกจากนี้อำเภอวารินชำราบยังเป็นที่ตั้ง

ของสถานีรถไฟอุบลราชานีอีกด้วย และเป็นจุดเริ่มต้นของเส้นทางสู่ประตูการค้าชายแดน ไทย - ลาว บนเส้นทาง

สายวารินชำราบ – พิบูลมังสาหาร และสายสิรินธร - ช่องเม็ก จึงนับเป็นจุดสำคัญที่จะพัฒนาให้เป็นแหล่งการค้า

และการลงทุนโดยเฉพาะส่งเสริมการค้าซึ่งตำบลแสนสุข มีพท้นที่กึ่งเมือง กึ่งชนบท หรือ ชานเมือง เหมาะแก่การ

มีตลาดรวมสินค้าขนาดใหญ่ ทันสมัย ได้มาตรฐาน ไว้รองรับการขยายตัวทางการค้าในอนาคต และพื้นที่ของ

ตำบลแสนสุขยังสามารถรองรับการเติบโตของเมือง ซึ่งเหมาะแก่การเป็นที่ตั้งของสถานศึกษา สถานที่ราชการ ที่
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พักอาศัย แหล่งธ ุรกิจ อ ีกทั ้งย ังม ีถนนทางหลวงสายหลัก ที ่ม ุ ่งไปสู ่ เม ืองใหญ่ ๆ ของภาคอีสานและ

กรุงเทพมหานครฯ อีกด้วย  

  จังหวัดอุบลราชธานี มีสถานบริการด้านสาธารณสุขที่เปิดทำการในเขตจังหวัด เช่น โรงพยาบาล

ของรัฐบาล สถานีอนามัย สำนักงานบริการสาธารณสุชชุมชน โรงพยาบาลเอกชน คลินิกแพทย์ คลินิ   กทันตก

รรม สถานผดุงครรภ์ เทคนิคการแพทย์ ร้านขายยาแผนปัจจุบันที่มีเภสัชกรเป้นผุ้ถือใบอนุญาต ร้านขายยาแผน

โบราณ สถานพยาบาลแผนโบราณและร้านผลิตยาแผนโบราณ รวมทั้งสิ้นกว่า 700 แห่ง มีสถานศึกษาทั้งภาครัฐ

และเอกชนที่เปิดให้บริการศึกษาตั้งแต่ระดับ ก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และระดับ

อดมศึกษาในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก สำหรับในระดับอาชีวศึกษามีสถานศึกษา สังกัด

อาชีวศึกษาอุบลราชธานี รวม 9 แห่ง 

2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา  
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2.3 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ได้แก่ 

 2.3.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 
    1.1 ผู้เรียน 
         1.1.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
         1.1.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
         1.1.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น 

 
 

622 
287 

 

 

รวม 909  
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   
    2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 190  
    2.2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 155  
    2.3 ผู้เรียนหลักสูตรระยะสั้น   

รวม 345  
 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

บุคลากรของสถานศึกษา จำนวน หมายเหตุ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 

1.1 ผู้บริหาร / ผู้รับใบอนุญาตผู้จัดการ / 
ผู้อำนวยการ / รองผู้อำนวยการ /  
ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

5 
 

รวม 5  
2. ผู้สอน   
   2.1 ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนท่ีได้รับ 
        การบรรจุ / ผู้ที่ได้รับการรับรอง 

14 
 

   2.2 ข้าราชการพลเรือน 0  
   2.3 พนักงานราชการ 8  
   2.4 ครูอัตราจ้าง (ที่ทำสัญญาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) 24  
   2.5 ครูพิเศษสอน   

รวม 46  
3. บุคลากรสายสนับสนุน   
   3.1 เจ้าหน้าที่  17  
   3.2 ลูกจ้างประจำ   
   3.3 บุคลากรอื ่น ๆ (นักการภารโรง / ยามรักษาการ /
พนักงานขับรถ) 

5  

รวม 73  
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 2.3.3 ด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 

ลำดับที ่ หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน จำนวนสาขา หมายเหต ุ
1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 10  
2 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 10  
3 วิชาชีพระยะสั้น   

 รวม 20  

 2.3.4 ดา้นอาคารสถานที่ 

ลำดับที ่ อาคารสถานที ่ จำนวน หมายเหต ุ
1 อาคารเรียน 1  
2 อาคารปฏิบัติการ  3  
3 อาคารวิทยบริการ 1  
4 อาคารอเนกประสงค์ 2  
5 ห้องพยาบาล 1  
6 อาคารอื่นๆ 4  

 รวม 12  

 2.3.5 ดา้นงบประมาณ 

ลำดับที ่ ประเภทงบรายจ่าย 

จำนวนงบประมาณ 

รวม 
งบประมาณ 

เงินนอกงบประมาณ 

(เงินรายได้สถานศึกษา) 

1 งบบุคลากร 1,677,100 - 1,677,100 

2 งบดำเนินงาน 2,245,000 - 2,245,000 

3 งบลงทุน - - - 

4 งบเงินอุดหนุน 6,460,865 - 6,460,865 

5 งบรายจ่ายอื่น ๆ 4,180,800 - 4,180,800 

 รวม 13,054,375 - 13,054,375 
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 2.3.6 สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับที ่ ประเภท 
จำนวน 

หรือร้อยละ 
หมายเหต ุ

1 อัตราส่วน ครู ต่อ ผู้เรียน 1:20  

2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา 60.83  

3 จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

ระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

9  

4 จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

ระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

8  

5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิตรงตามสาขาที่สอน 93.47  

6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่ศึกษาต่อในระดับที่ 

สูงข้ึน 

3.98  

7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ / มีอาชีพ 40  

2.4 ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 ปรัชญา 
  “ล้ำเลิศทักษะ มีคุณธรรมจริยะ เป่ียมพลปัญญา มุ่งพัฒนาชาติ” 
 อัตลักษณ์  
  “เก่ง ดี มีงานทำ” 
 เอกลักษณ ์
  “สถานศึกษา 5 ส.” 
2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 วิสัยทัศน์ 
 วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ เป็นสถานศึกษาที่มุ่งมั่นในการบริหารจดัการอาชีวศกึษา โดยใช้
ทรัพยากรร่วมทั้งภาครฐัและเอกชน ในการผลตินักเรียน นักศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานอาชีวศกึษาชาติมุ่งสู่
การพัฒนาชุมชน สังคม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง รู้ศักยภาพของพื้นที่ มีอาชีพ มีงานทำพร้อมทีจ่ะก้าว
สู่ประชาคมอาเซียน 

 พันธกิจ (MISSON) 
1. ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพนักเรียน นักศกึษา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธร์ะหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
4. ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานบุคลากร 



35 
 

5. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพต่อชุมชนและสังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
6. ส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพการศกึษาควบคู่กบัการจัดการศึกษาเพื่อพฒันานักเรียน นักศึกษา ตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา รู้ศกัยภาพของพื้นที่ มอีาชีพ มีงานทำ พร้อมกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 

เป้าประสงค์ 
วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ มีวัตถปุระสงค์ทีจ่ะจัดการศึกษาดา้นวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ให้กว้างขวาง

ยิ่งข้ึน สอดคล้องเพียงพอกับความต้องการของประชาชนในชนบท และตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
ในท้องถิ่นรวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสว่นรวมของประเทศจัดการศึกษา และฝึกอบรมวชิาชีพทุกระดับ
และประเภทวิชาที่ขาดแคลน ซึ่งเป็นความต้องการของท้องถิ่นรวมทั้งประเทศ อันเป็นการเสริมสรา้งและพัฒนา
กำลังคนของประเทศไทยให้มีคุณภาพในการประกอบอาชีพและ มีคุณภาพชีวติที่ด ียิ่งขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล 

กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที ่1 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา 

มาตรฐานที่ 1 สรา้งมาตรฐานและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล 
มาตรฐานที่ 2 ส่งเสริมการจดัการอาชีวศึกษาทวภิาคี 
มาตรฐานที่ 3 ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพเพือ่ผลผลิตและพัฒนากำลังคนทกุระดับฝีมือให้เป็นเลิศทุกสาขา

วิชาชพี 
มาตรฐานที่ 4 งานวจิัยและสร้างองค์ความรู ้ภูมิ 
มาตรฐานที่ 5 เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศกึษา 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 สรา้งความเข้าใจและค่านิยมในการเรียนระบบอาชีวศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 ขยายโอกาสทางการศกึษาวชิาชพีและพัฒนาลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น 
มาตรฐานที่ 3 จดักองทนุกู้ยืมเพื่อการศกึษา 
มาตรฐานที่ 4 ส่งเสริมการสรา้งรายได ้ระหวา่งเรียน 
มาตรฐานที่ 5 ลดปัญหาการออกกลางคัน 

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธร์ะหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
มาตรฐานที่ 1 เร่งพัฒนาครู และบุคลากร ให้ได้มาตรฐานมีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
มาตรฐานที่ 2 ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการและการให้บริการ 
มาตรฐานที่ 3 ส่งเสริมงานวิจัยพัฒนานโยบายและวิจัยองค์ความรู ้

กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธร์ะหว่างสถานศึกษากับชุมชน 
 มาตรฐานที่ 1 พัฒนาศูนย์กำลังอาชวีศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 ส่งเสริมความรว่มมือการผลิตกำลงัคนด้านอาชวีศึกษาให้มีคุณภาพตอบสนอง
ภาคอุตสาหกรรม / พาณิชยกรรม ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 มาตรฐานที่ 3 เตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
 มาตรฐานที่ 4 ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุน การจดัการอาชีวศึกษาและอบรมฝึกวิชาชพีให้ชุมชน
สถาน 
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2.6 เกียรติประวตัิของสถานศึกษา ได้แก่ รางวลัและผลงานต่างๆ ดังนี้ 
  2.6.1 รางวลัและผลงานของสถานศึกษา 
 รางวัลระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   1. รางวัลศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระดับ 4 ดาว
ประจำปีงบประมาณ 2566 
   2. รางวัลศูนย์บ่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษา ระดับชาติ ระดับ 4 ดาว ประจำปีงบประมาณ 
2566 
   3. รางวัลการแข่งขันสุดยอดนวัตกรรมหุ่นยนต์อาชีวศึกษา หุ่นยนต์พยาบาลดูแลผู้สูงอาย ุ            
"วาริน โรบอท" รางวัล เหรียญทองแดง ระดับชาติ ประจำปี 2566 
   รางวัลระดับอาชีวศึกษา 
   1. รางวัลชนะเลิศ การประกวดมารยาทไทย (เหรียญทอง) 
   2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 (เหรียญทอง) การประกวดดนตรีโฟล์คซอง 
   3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 (เหรียญทอง) การประกวดร้องเพลงสากลหญิง 
   4. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 (เหรียญเงิน) การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับปวส. 
   5. รางวัลอันดับที่ 4 (เหรียญเงิน) การประกวดการพูดในที่ สาธารณะ (English Public 
Speaking) 
   6. รางวัลอันดับที่ 5 (เหรียญเงิน) การประกวดร้องเพลงไทยสากลหญิง 
   7. รางวัลอับดับที่ 5 (เหรียญเงิน) การประกวดสุนทรพจน ์(ภาษาไทย) 
   8. รางวัลอันดับที่ 5 (เหรียญเงิน) การประกวดเล่านิทานพื้นบ้าน 
   9. รางวัลอันดับที่ 5 (เหรียญเงิน) การตอบปัญหาวิชาหน้าทีพ่ลเมือง และประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย 
   10. รางวัลอันดับที่ 6 (เหรียญทอง) การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่งหญิง 
   11. รางวัลอันดับที่ 7 (เหรียญทอง) การประกวดร้องเพลงไทยสากลชาย 
   12. รางวัลอับดับที่ 6 (เหรียญทองแดง) การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM Education) 
ระดับ ปวช. 
   13. รางวัลอันดับที่ 6 การประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีนกลาง 
   14. รางวัลอันดับที่ 8 (เหรียญทองแดง) การพดูสาธิตภาษาอังกฤษ (Demonstration 
Contest) 
   15. รางวัลชมเชย การประกวดรักการอา่นภาษาไทย 
   16. รางวัลชนะเลิศ (ระดบัเหรียญทอง) ไปต่อระดับภาค การพัฒนานวตักรรมธุรกิจดจิิทัล 
   17. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (ระดับเหรียญทอง) การนำเสนอสินค้า “The Marketing 
Challenge” 
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   18. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะกลยุทธ์การตลาดเชิงสร้างสรรค ์
“Creative Marketing Strategy” 
   19. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (ระดับเหรียญเงิน) ทักษะมาตรวิทยามติิ ระดับ ปวส. 
   20. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 (ระดับเหรียญเงิน) ทักษะผสมเครื่องดื่ม ประเภท Classic 
Bartender 
   21. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญทอง) การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
   22. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่อง
ขยายเสียง Integrate Amplifier ขนาด 30 * 30 Watt 
   23. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 
ปวส. ประเภททีม 
   24. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะไมรโครคอนโทรเลอร์ ระดับ ปวส. 
ประเภททีม 
   25. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะการออกแบบพัฒนา
โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ ระดับ ปวช.ประเภททีม  
   26. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญเงิน) การบริการอาหารและเครื่องดื่ม 
   27. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญเงิน) ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงาน
เชื่อมระดับ ปวส. ประเภททีม 
   28. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญเงิน) งานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงานเชื่อม 
ระดับ ปวช. ประเภททีม 
   29. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญเงิน) ทักษะงานตรวจสอบและทดสอบวัสดุงาน
เชื่อมระดับ ปวช. ประเภททีม 
   30. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญทองแดง) ทักษะงานฝึกฝีมือ ระดับ ปวช. 
ประเภทเดี่ยว 
   31. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 (ระดับเหรียญทองแดง) ทักษะการผสมเครืองดื่ม ประเภท 
Flair Bartender 
   32. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะงานเครื่องยนต์เล็กดีเซลและเครื่องยนต์เล็ก
แก๊สโซลีน ระดับ ปวช. ประเภททีม 
   33. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะการติดตั้งไฟฟา้และควบคุมไฟฟ้า ระดับ ปวช. 
ประเภททีม 
   34. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญเงิน) การเขียนแผนธุรกิจ ระดับ ปวส.ประเภททีม 
   35. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญเงิน) ทักษะงานกลึง ชิ้นงาน ระดับ ปวช. ประเภทเดี่ยว 
   36. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญเงิน) ทักษะการเชื่อม SMAW,GTAW,GMAW ปวส. 
   37. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญทองแดง) ทักษะการเชื่อม SMAW & GTAW ระดับ  ปวช. 
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   38. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญแดง) ทักษะเขียนแบเครื่องกลด้วยคอวพิวเตอร์ ระดับ 
ปวช. ประเภทเดี่ยว 
   39. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญทองแดง) ทักษะงานยานยนต์ดีเซล ปวส. ประเภททีม 
   40. รางวัลอันดับที่ 5 (ระดับเหรียญทองแดง) การโปรแกรมสำเรจ็รูป เพื่องานบัญชี ปวส. 
ประเภททีม 
   41. รางวัลชมเชย ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน ระดับ ปวส. ประเภท ทมี 
   42. รางวัลอันดับที่ 7 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะขับขี่ปลอดภัย ชาย ประเภทบุคคล 
   43. รางวัลอันดับที่ 7 (ระดับเหรียญทอง) ทักษะการพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์ โมชั่นกราฟิก
ระดับ ปวช. ประเภททีม 
   44. รางวัลอันดับที่ 7 (ระดับเหรียญเงิน) ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้า และเขียนแบบไฟฟ้า
ด้วยคอมพิวเตอร ์
   45. รางวัลอันดับที่ 7 (ระดับเหรียญทองแดง) ทักษะการใช้คอมพวิเตอรใ์นงานบัญชี ปวช.  
   46. รางวัลอันดับที่ 7 (ระดับเหรียญทองแดง) ทักษะออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลด้วย
คอมพิวเตอร์ระดับ ปวส. ประเภทเดี่ยว 
   47. รางวัลอันดับที่ 7 ไดเ้ข้าร่วมทักษะงานวดัละเอียดระดับปวช. ประเภททีม 
   48. รางวัลอันดับที่ 8 (ระดับเหรียญทองแดง) ทักษะขับขี่ปลอดภัย หญิง ประเภทบุคคล 
  2.6.2 รางวัลและผลงานของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
  ระดับชาติ 
   1. นางสุวนิจ   สรุิยพันตรี ผู้อำนวยการสถานศึกษา รางวัลผู้บริหารสถานศกึษาดีเด่น 
อาชีวศึกษาจังหวดัอุบลราชธานี 
   2. นางพิศมัย   นิติศกัดิ ์ รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร รองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาฝ่ายบริหารทรัพยากรดีเด่น อาชวีศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
   3. นางชื่นจิต   เดชโยธิน รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ รอง
ผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือดีเด่น อาชวีศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
   4. นายพุฒวัฒน์   กันยะกาญจน์ รองผู้อำนวยการ ฝา่ยวิชาการ รองผู้อำนวยการ ฝ่าย
วิชาการดีเด่นรางวัลการประเมินคุณภาพผู้บังคับบัญชาดีเด่นประเภทผู้บริหารสถานศึกษาขนาดกลางอาชวีศึกษา
จังหวัดอุบลราชธาน ีคณะกรรมการพัฒนากิจการลูกเสือเนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
   5. นายธนกร  อ่อนละมัย รองผู้อำนวยการ ฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียน นักศกึษารอง
ผู้อำนวยการ ฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาดีเด่น อาชีวศกึษาจังหวดัอุบลราชธานี 
รางวัลครูผู้สอนดีเด่น อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  
   1. นางสาวกาญจนา  ศีลให้อยู่สุข 
   2. นายสันต ิ ภาคะ 
   3. นายวุฒพิงศ์  วิมลพชัร 
   4. นางสาวนฤมล   จันทรเสนา 
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   5. นางสาวลำใย   นียาทองหลาง 
   6. นายธฤบดี   อ่อนน้อม 
   7. นายสุริยา   พิจารณ ์
   8. ว่าที่ร้อยตรีณรงค์   กนัยาสาย 
   9. นางสาวปวิตรา   มังพรมมา 
   10. นางกรรณิกา   ขจรพงษ์ 
   11. นายเทพรัตน์   แมนสถิตย์ 
   12. นายอรรฐพล   ภูดวงดาษ 
   13. นายอภินันต์   สดีาชมพู 
รางวัลครูผู้มีคุณธรรม จรยิธรรมดีเด่น อาชีวศกึษาจังหวัดอุบลราชธานี  
   1. นางธันยพร  บุญเย็น 
   2. นางศุภรกัษ์  บุญสาง 
   3. นางสาวลักษณารีย์  เงินบำรุง 
   4. นางศริษา  สาระวัล 
   5. นายตระกูล  ไชยกจิ 
   6. นายบุญเกียรติ  ใจสวา่ง 
   7. นางสาวอินทรธ์ุอร  หงษา 
   8. นายรุ่งสรุิยา  ชมตา 
   9. นางสาวยลธดิา  โกล ี
   10. นางสาวณัฐธดิา ทองเหลือ 
   11. นางสาวไกรศร  แสนทวีสุข 
   12. นางสาวยศวดี  คำงาม 
   13. นายกฤษดา   กุลโชติ 
   14. นายสหรัฐ  ไชยสจั 
   15. นายมาฆะสิทธิ์  แกว้ลา 
   16. นายรชัมงคล  ชัยศร ี
รางวัลเจา้ที่ปฏิบัติงานดีเด่น อาชวีศึกษาจังหวัดอบุลราชธานี  
   1. นางสาวภัคจริา    พันธ์คร ู
   2. นางสาวพรนภา    กุวงษา 
   3. นางสาวชลธชิา     สำราญ 
   4. นางสาวกนกวรรณ  ขลุ่ยแก้ว 
รางวัลเจา้หน้าที่ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น อาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี  
   1. นายยงยุทธ     สิงห์ครุฑ 
   2. นางสุชาดา      อึ้งวรแสน 
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   3. นางสาวเสาวลักษณ ์ พิมพ์สุวรรณ 
   4. นางสาวธัญญลักษณ ์ สาลาเลิศ 
  2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
  ระดับภาค 
   การแข่งทักษะผสมเครื่องดื่ม ประเภท Flair Bartender เข้าร่วมการแข่งขันระดับภาค ชนะเลิศ
ระดับจังหวัด 
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ส่วนที่ 3 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึก 
                                

        ให้สถานศึกษาระบุมาตราฐานการศึกษาของสถานศึกษาซึ ่งเป็นไปตามมาตราฐานการอาชีวศึกษาที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตราฐานการศึกษาหรือ
ประเด็นการประเมินเพิ่มเติมตามบริบทของสถานศึกษา 

   มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน 
ดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

  การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 1.1 ด้านความรู้ 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้
 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่จำเป็นในทศวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชวีิตอยู่

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

1.4 สถานศึกษากำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

มาตฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
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มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที ่ก ำกับดูแล

สถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

       สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2.2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 

       สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตาม

หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อมบังคับเกี่ยวกับการจัด

การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการ

สอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

      สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิท ัศน์ อาคารสถานที ่ ห้องเร ียน 

ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ

ของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

        สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่

หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน

ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

 2.5 สถานศึกษากำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม

สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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        สถานศึกษามีการมีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ

และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

      สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางกรศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์

ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 3.3 สถานศึกษากำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

 

มาตรฐานที่ 4 สถานศึกษากำหนดเพิ่มเติม (ถ้ามี) 
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ส่วนที่ 4 

รายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                                
 ให้สถานศึกษารายงานผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา โดยสถานศึกษาจัด

ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ประกอบด้วย 

 4.1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ

ประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่ากระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด 

 4.2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 4.3 การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 4.4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 4.5 การติดตามผลการดำเนินเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

 4.6 การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล

สถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 4.7 ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินนตนเอง ตามข้อเสนอแนะของ

หน่วยงานต้นสังกัด และผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐา น

การศึกษาของสถานศึกษา  

 สถานศึกษาขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2561 แสดงดังตารางที่ 1  
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ตารางที่ 1 ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ที่ 
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาอาชวีศึกษา (PDCA) 

1. การกำหนด
มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้
เป็นไปตามมาตรฐาน
การศกึษาแต่ละ
ระดับและประเภท
การศกึษาที่
รัฐมนตรวี่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ
กำหนด 

1. ผลผลิต 
        วิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบได้
กำหนดมาตรฐานการศึกษาให้ครอบคลุม
กับการจดัการศึกษาของสถานศึกษา มี
ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริง ด้วยการ
สร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับครู บุคลากร 
และกรรมการบริหารสถานศึกษา ตัวแทน
ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
โดยในการกำหนดมาตรฐานการศึกษานั้น
ได้ทำการวิเคราะห์หลักสตูรที่เปิดสอน 
จุดเน้น บริบท ความต้องการ ทิศทางการ
จัดการศึกษา อตัลักษณ์ เอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา ทำให้ได้มาตรฐานของ
วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 
2. ผลลัพธ ์
         วทิยาลัยการอาชพีวารินชำราบมี
มาตรฐานการศึกษาเพื่อเป็นแนวทางใน
การดำเนินงานและพัฒนาการจัด
การศกึษาของสถานศึกษา 
3. ผลกระทบ 
          วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ
เป็นสถานศึกษาที่มีมาตรฐานใช้เป็น
แนวทางในการเดินทางไปสู่เป้าหมายและ
ใช้สำหรับดำเนินงานให้สอดคล้องกับ
ทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามนโยบายการศึกษาชาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน 

การวางแผน 
     ๑. วิทยาลัยการอาชพีวาริน
ชำราบดำเนินการวางแผนโดยการ
จัดประชุมคร ูบุคลกร เพือ่ชี้แจง
ทำความเข้าใจให้เห็นถึง
ความสำคัญในการประกนั
คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐาน
การศกึษา เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพในการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษา สอบถามความ
เกี่ยวข้องของการปฏิบัติหน้าที่ใน
งานแต่ละฝ่าย  สอบถามความ
สมัครใจในการเข้ารว่มเป็น
กรรมการมาตรฐานต่าง ๆ รวมถึง
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพการศกึษาของวทิยาลัยฯ 
๒.  ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการตามโครงสร้างใน
การบริหารงาน ๔ ฝา่ย ได้แก่ฝ่าย
บริหารทรพัยากร ฝา่ยวชิาการ 
ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ 
และฝ่ายพัฒนากิจการนกัเรียน 
นักศึกษา โดยออกเป็นคำสั่ง
มอบหมายหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการบริหาร
สถานศึกษา และแต่งตั้งคำสั่ง
คณะกรรมการดำเนินงานตาม
มาตรฐาน ตัวชีว้ัด และภารกิจ  
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ที่ ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาอาชวีศึกษา (PDCA) 

  คณะกรรมการการอาชวีศึกษา และ
นโยบายที่สำคัญอื่น ๆ 
 

ตามมาตรฐานของวิทยาลัยฯการ
ดำเนินการตามแผน 
          ๑. กำหนดมาตรฐาน
การศกึษาโดยยดึตามมาตรฐาน
การอาชีวศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จำนวน ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็น
การประเมิน ๓๓ ภาระกจิ 
๒.  กำหนดวิสัยทัศน ์พนัธกิจ 
เป้าหมายความสำเร็จ และจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาโดยคำนึงถึงนโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวงศกึษาธิการ
และสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ผลการประเมิน
ภายนอก ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินภายนอก
รอบที่ผ่านมา ข้อมูลและ
สารสนเทศทุกสว่นของวิทยาลัย 
จุดเด่น จดุที่ต้องพัฒนา รวมถึง
ปัญหาและความต้องการของ
ชุมชน สังคม 
  ๓. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีโดยการจดัทำโครงการ 
กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาทั้ง ๔ ฝ่าย  ตาม
ภาระกิจ และมาตรฐานการศกึษา
ของวิทยาลัยการตดิตามและ
ประเมินผล 
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ที่ ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาอาชวีศึกษา (PDCA) 

   
 

        ๑ .  ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม ก า ร
ดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม โดยฝ่ายบริหาร ฝ่าย 
ตามมาตรฐานของวิทยาลัยฯการ
ดำเนินการตามแผน 
          ๑. กำหนดมาตรฐาน
การศกึษาโดยยดึตามมาตรฐาน
การอาชีวศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จำนวน ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็น
การประเมิน ๓๓ ภาระกจิ 
๒.  กำหนดวิสัยทัศน ์พนัธกิจ 
เป้าหมายความสำเร็จ และจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาโดยคำนึงถึงนโยบาย
ของรัฐบาล กระทรวงศกึษาธิการ
และสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ผลการประเมิน
ภายนอก ข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประเมินภายนอก
รอบที่ผ่านมา ข้อมูลและ
สารสนเทศทุกสว่นของวิทยาลัย 
จุดเด่น จดุที่ต้องพัฒนา รวมถึง
ปัญหาและความต้องการของ
ชุมชน สังคม 
  ๓. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีโดยการจดัทำโครงการ 
กิจกรรมให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของ
สถานศึกษาทั้ง ๔ ฝ่าย  ตาม
ภาระกิจ และมาตรฐานการศกึษา 
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ที่ ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 

   ของวิทยาลัยการตดิตามและ
ประเมินผล 

2. การจดัทำ
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของ
สถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 

1. ผลผลิต 
      วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมี
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อ
เป็นแผนแม่บทสำหรับกำหนดเป้าหมาย
และแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศกึษา (พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๗) 
2. ผลลัพธ์ 
       วทิยาลัยการอาชพีวารินชำราบมี
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่
มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการศึกษาของวิทยาลยัฯ ในระหวา่ง 
พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๗ ซึ่งบุคลากรทุกฝา่ย
ของวิทยาลัยไดร้่วมกันจดัทำขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจดัการศึกษาและใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนาการจดัการเรยีนการสอนให้ตรง
กับความต้องการของผู้เรยีน ผู้ปกครอง 
และสถานประกอบการ ตลอดจนให้ชุมชน
ได้มีส่วนรว่มในการสนับสนุน ส่งเสริมการ
ดำเนินการจดัการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้
เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ซึ่ง
ประกอบด้วย ๕ ส่วนไดแ้ก่  
  ส่วนที่ ๑  บทสรุปผู้บริหาร 
  ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
  ส่วนที่ ๓ แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

การวางแผน 
วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบได้
มีการวางแผนโดยการแตง่ตั้ง
คณะทำงานซึ่งประกอบด้วยผู้ที่
เกี่ยวข้อง ผู้ที่มีส่วนได้สว่นเสียกับ
วิทยาลัยฯ เช่น คณะกรรมการ
สถานศึกษา ครู นักเรียน 
นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน พร้อม
ทั้งเตรียมข้อมูลและสารสนเทศที่
จำเป็น เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโนบายของ
รัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ  นโนบาย
ของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ข้อมูลของวทิยาลัยฯ 
เช่น ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลบุคลากร 
ข้อมูลด้านวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารจัดการ เครื่องมือ วัสด ุ
ครุภัณฑ์ หลักสตูรที่เปิดทำการ
เรียนการสอน สาขาวิชาที่เปิดทำ
การเรียนการสอน เป็นตน้การ
ดำเนินการตามแผน 
       วทิยาลัยการอาชพีวารินชำ
ราบได้จดัประชุมเชิงปฏิบัติการ
โดยนำข้อมูลที่มีมาทำการ
วิเคราะห์ จดุเด่น จดุด้อย โอกาส 
อุปสรรค 
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ที่ ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 

  ส่วนที่ ๔  การวางแผนจัดงบประมาณ และ
แผนการกำกับตรวจสอบและรายงาน 
  ส่วนที ่ ๕ แนวทางในการติดตามและ
ประเมินผล 
3. ผลกระทบ 
        วิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบมี
แผนพัฒนาการจัดการศกึษา (พศ.๒๕๖๔-
๒๕๖๗) สำหรับใช้เป็นแผนแม่บทของ
สถานศึกษา กำหนดกรอบแห่งความสำเร็จ 
แนวทางการดำเนินการ การติดตาม การ
ตรวจสอบและประเมินผลเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมาย และใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความ
ต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการรวมถึงจัดการศึกษาให้
ตรงกับนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวซึกษา 
และนโยบายที่สำคัญอื่น ๆ 

เพื่อให้ได้สารสนเทศสำหรับ
นำไปใช้ในการกำหนดทศิทางการ
จัดการศึกษาของวิทยาลยั ซึ่ง
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ซึ่งในการจดัทำ
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาได้
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาฉบับ
ร่าง เมื่อนำไปให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาได้พจิารณาเห็นชอบ
แล้วจึงนำมาใช ้
การติดตามและประเมินผล 
วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบได้
มีการติดตามและประเมินผล โดย
ก า รต ิ ด ต า ม  ต ร ว จสอบกา ร
ดำเนินการตามแผนงาน โครงการ 
ก ิ จ ก ร รม  และต ั ว ช ี ้ ว ั ด ต าม
มาตรฐานการจัดการศึกษาในทุก
ปี 
การปรับปรุงและพัฒนา 
หลังจากที่ไดด้ำเนินการตาม
แผนงานและโครงการแลว้ 
วิทยาลัยฯ จะสะท้อนผลการ
ดำเนินการในรูปแบบของการ
ประชุม และรายงานผลการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี และนำ
สารสนเทศที่ได้ไปดำเนินการ
ปรับปรุงและพัฒนาในปีต่อไป  
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ที่ ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 

3. การดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัด
การศกึษาของ
สถานศึกษา 

1. ผลผลิต 
     ว ิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบได้
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาห้วง
ระยะเวลา พศ.2564 – 2567 โดยได้นำ
แนวทางที่ได้กำหนดไว้มาจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีในทุกๆ ปี 
2. ผลลัพธ์ 
     ว ิทยาล ัยการอาช ีพวาร ินชำราบมี
แผนปฏิบัติการที ่เกิดจากการวิเคราะห์
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อใช้ในการ
จัดการศึกษาในระยะเวลา ๑ ปี มีการนำ
เป้าหมายของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
สู่แผนปฏิบัติการ 
3. ผลกระทบ 
      วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบได้
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศกึษาอย่างมีประสทิธิภาพ บรรลุ
วัตถุประสงค์ ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ โดยขับเคลื่อนผ่านโครงการ กจิกรรม 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีจนบรรลุ
เป้าหมายตามมาตรฐานการศกึษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำให้วิทยาลัยฯเป็นที่
ยอมรับและเชื่อถือของผู้ปกครอง ผู้เรียน 
สังคม ชุมชน และสถานประกอบการ 

การวางแผน 
      หลังจากที่วิทยาลัยการอาชีพ
วาร ินชำราบได ้ร ่วมก ันจ ัดทำ
แผนพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษา 
(ระยะเวลา พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๗) 
แล้ว ได้นำกลยุทธ์จากแผนพัฒนา
เพื ่อนำไปสู ่การปฏิบัติ โดยการ
นำมาใช้ในการวางแผนการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อใช้
เป็นเครื่องมือและแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา โดยได้
จ ัดทำคำส ั ่ง จ ัดทำปฏิท ินเพื่อ
กำหนดการส่งแผน อย่างชัดเจน 
การดำเนินการตามแผน 
      วิทยาลัยการอาชีพวารินชำ
ราบได้มีการวิเคราะห์แผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา นำมา
ประมาณการงบประมาณทั้ ง
รายรับ รายจ่าย เพื่อนำไปกำหนด
โครงการตามแผนฯ โดยผ ู ้ที่
ร ับผิดชอบจัดทำโครงากรได้แก่ 
ฝ่าย งาน ภาควิชา หลังจากนั้น
จ ัดส ่งให ้ก ับงานวางแผนและ
งบประมาณเพื่อรวบรวมจัดทำร่าง
แผนปฏิบัติราชการประจำปี และ
นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมบริหาร
สถ านศ ึ กษ า เพ ื ่ อ ว ิ เ ค ร า ะห์  
กลั่นกรองและให้ความเห็นเพื่อ 
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ที่ ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา (PDCA) 

   พิจารณาอนุมตัิแผนปฏิบัติ
ราชการ 
การติดตามและประเมินผล 
       หลังจากที่วทิยาลัยการ
อาชีพวารินชำราบดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศกึษา โดย
มีการจดัทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี และดำเนินการตามแผน
แล้ว วิทยาลัยฯจะมีการกำกับ 
ติดตาม ประเมินผลตามปฏิทิน
และแบบฟอร์มรายงานผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ ซ่ึง
คณะกรรมการจะไดพ้ิจารณาวา่
บรรลุวัตถุประสงค์ตามตวัชี้วัด
หรือไม่ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
        เ ม ื ่ อ ง า น ว า ง แ ผนและ
งบประมาณได้รวบรวมรายงาน
ก า ร ด ำ เ น ิ น โ ค ร ง ก า ร ต า ม
แผนปฏิบัติการประจำปีแล้วจะทำ
การสรุป วิเคราะห์ และนำผลการ
ดำเนินการตามแผนแล้วจะนำ
ข ้ อ ม ู ล ม า ใ ช ้ ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ
พัฒนาการจัดทำแผนในปีต่อไป 
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ที่ 
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาอาชวีศึกษา (PDCA) 

4. การประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศกึษาภายใน
สถานศึกษา 

1. ผลผลิต 
        วิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบมี
รายงานผลการประเมินตนเอง จากการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการจดั
การศกึษาจำนวน ๑ เล่ม 
2. ผลลัพธ์ 
        วิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบ มี
รายงานผลการประเมินตนเองที่ตรงตาม
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยจำนวน 
๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน ๓๓ 
ภารกิจ เพื่อนำเสนอผลการผลการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ ใน
รอบปีการศึกษา ต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณะชน 
3. ผลกระทบ 
        วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ มี
รายงานผลการประเมินตนเองสำหรับใช้
เป ็นฐานข้อม ูลในการพ ัฒนาการจัด
การศึกษาและใช้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การ
มหาชน) 

การวางแผน 
        วิทยาลัยการอาชพีวารินชำ
ราบได้จดัทำคำสั่งเพื่อมอบหมาย
หน้าที่และความรับผิดชอบในการ
บริหาร สถานศึกษาประจำปี
การศกึษา ๒๕๖๖ เพือ่ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การจดัการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
ออกคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
แผนงาน กิจกรรม และโครงการ
ต่าง  ๆเพื่อดำเนินการในปี
การศกึษา ๒๕๖๖ มกีารจัดทำ
คำสั่งดำเนินงานประเมินคุณภาพ
การจดัการศึกษาของวิทยาลัยตาม
คำสั่ง เพื่อดำเนินการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการจดั
การศกึษา มกีารจัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย งาน ภาควิชา
ต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นกรอบระยะเวลา
ในการปฏิบัติงาน 
การดำเนินการตามแผน 
     1. หลังจากจัดทำคำสั่งและ
ปฏิทิน 
การปฏิบัติงานแล้ว วิทยาลัยฯได้
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ
คณะกรรมการดำเนินงานประเมิน
คุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษา (๓ มาตรฐาน ๙  
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ที่ 
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาอาชวีศึกษา (PDCA) 

   ประเด็นการประเมิน ๓๓ ภารกิจ) 
ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ พร้อม
นัดหมายส่งข้อมูลและผลการ
ประเมินที่เว็บไซต์ ESAR-WIC-
๒๕๖๖ ที่งานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาสรา้งขึ้น  
  ๒.  เมื่อครบกำหนดตาม
ระยะเวลา 
ที่ได้นัดหมาย เจา้หน้าทีจ่ะทำการ
ตรวจสอบข้อมูลจากเว็บไซต์ 
ESAR-WIC-๒๕๖๖ และนำข้อมูล
บันทึกลงในระบบรายงานผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา
อาชีวศึกษา (VEC-SAR)  
  ๓. พิมพ์เอกสารรายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR) เพื่อเสนอ
ต่อผู้อำนวยการและเสนอต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
การติดตามและประเมินผล 
    หลังจากที่ได้จดัทำรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) ปี
การศกึษา ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว
จะนำส่งให้กับคณะกรรมการ
ดำเนินงานประเมินผล ควบคุม 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อ
ประเมินผล 
การติดตามและประเมินผล 
     หลังจากที่ไดจ้ัดทำรายงานผล
การประเมินตนเอง (SAR) ปี 
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ที่ ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาอาชวีศึกษา (PDCA) 

   การศกึษา ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว
จะนำส่งให้กับคณะกรรมการ
ดำเนินงานประเมินผล ควบคุม 
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เพื่อ
ประเมินผล 
การปรับปรุงและพัฒนา 
      เมื่อคณะกรรมการประเมิน 
ติดตาม ควบคุมและตรวจสอบ
การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้ทำการประเมิน 
ติดตามและตรวจสอบตามสภาพ
จริงแล้ว หากพบว่าไม่เป็นไปตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศกึษา พ.ศ. 
๒๕๖๑ และมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
คณะกรรมการจะให้ข้อเสนอแนะ
เพื่อนำไปปรับปรุง หลังจากนั้น
คณะกรรมการจะทำการปรับปรุง
ตามข้อเสนอ เมื่อเสร็จสิ้น
คณะกรรมการจะสรุปผลการ
ประเมินเพื่อให้งานประกัน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ได้ส่งให้กับต้นสังกัดและเผยแพร่
ต่อสาธารณะชนต่อไป 
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ที่ 
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาอาชวีศึกษา (PDCA) 

5. การติดตามผลการ
ดำเนินการเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้
มีคุณภาพตา
มาตรฐานการศึกษา 

1. ผลผลิต 
       รายงานผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑  
2. ผลลัพธ์ 
       รายงานผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่
ผ่านการประเมิน ติดตาม ควบคุม และ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
3. ผลกระทบ 
       รายงานผลการประเมินตนเองที่ผ่าน
การตรวจสอบคุณภาพการศึกษาที ่ตรง
ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อรายงานตอ่ตน้
สังกัดและสาธารณะชน 

การวางแผน 
        ประชุม วางแผน และ
รวบรวมข้อมูลเพื่อนำเสนอต่อ
คณะกรรมการติดตาม ควบคุม
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
การดำเนินการตามแผน 
        คณะกรรมการต ิ ดตาม 
ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาดำเนินการติดตามและ
ตรวจสอบ 
การติดตามและประเมินผล 
         คณะกรรมการต ิดตาม 
ควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาดำเนินการติดตามและ
ตรวจสอบพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
การปรับปรุงและพัฒนา 
         คณะกรรมการดำเนินงาน
นำข้อเสนอแนะที่คณะกรรมการ
ติดตาม ควบคุมและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษามาปรับปรุงและ
พัฒนา 

6. การจดัส่งรายงานผล
การประเมินตนเอง
ให้แก่หน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงาน
ที่กำกับดูแล
สถานศึกษาเป็น
ประจำทุกป ี

1. ผลผลิต 
    วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบบันทึก
ข้อมูลในระบบ VEC-SAR สำเร็จ 
2. ผลลัพธ์ 
    วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบบันทึก
ข้อมูลในระบบ VEC-SAR สำเร็จและต้น
สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสามารถ
เข้าไปดูเพื่อตรวจสอบได้ 
3. ผลกระทบ 
    วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

การวางแผน 
      ประชุม วางแผน และ
รวบรวมข้อมูลในเว็บไซต์ของงาน
ประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศกึษา (ระบบ ESAR-WIC-
๒๕๖๖) 
การดำเนินการตามแผน 
     บันทึกข้อมูลในระบบ VEC-
SAR ของสำนักงานคณะกรรมการ 
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ที่ ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาอาชวีศึกษา (PDCA) 

  บันทึกข้อมูลในระบบ VEC-SAR สำเร็จ
และต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแล
สามารถเข้าไปดูเพื่อตรวจสอบได้ และนำ
รายงานผลการประเมินตนเองเผยแพร่สู่
สาธารณะชนผ่านเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 

การอาชีวศึกษา และพิมพ์รายงาน
ผลการประเมินตนเอง 
การติดตามและประเมินผล 
     ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลว่า
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  และ
ตรงตามมาตรฐานการจดั
การศกึษาหรือไม ่  
การปรับปรุงและพัฒนา 
นำผลการบันทึกข้อมูลในระบบ 
VEC-SAR ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศึกษาไป
พัฒนาการจัดการศึกษาในรอบปี
การศกึษาต่อไป 

7. ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศกึษา
จากผลการประเมิน
ตนเองและตาม
ข้อเสนอแนะของ
หน่วยงานต้นสังกัด
และผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก
เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาพัฒนา
คุณภาพและ
มาตราฐานการศกึษา
ของสถานศึกษา 

1. ผลผลิต 
      รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที ่ผ่านการประเมิน
จากหน่วยงานต้นสังกัดพร้อมข้อเสนอแนะ
2. ผลลัพธ์ 
      รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที ่ผ่านการประเมิน
จากหน่วยงานต้นสังกัดพร้อมข้อเสนอแนะ 
3. ผลกระทบ 
      รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ที ่ผ่านการประเมิน
จากหน่วยงานต้นสังกัดพร้อมข้อเสนอแนะ 
นำ เสนอต ่ อคณะกร รมการบร ิ หา ร
สถานศึกษาเพื ่อนำไปใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุง การจัดการศึกษาในปีการศึกษา
ต่อไป 

การวางแผน 
กำหนดวัน เวลา และสถานที่
สำหรับนำเสนอข้อชี้แนะจาก
หน่วยงานต้นสังกัดด ไดแ้ก่ 
สำนักงานอาชวีศึกษาจังหวัด และ
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
การดำเนินการตามแผน 
ประชุม ชี้แจง และนำเสนอ 
บทสรุปและข้อเสนอแนะของ
สำนักงานอาชวีศึกษาจังหวัด และ
สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาการตดิตามและ
ประเมินผล 
ติดตามและประเมินผลการ
ปรับปรุงและพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้น
สังกัดโดยคณะกรรมการ 
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ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี้ 

  1.1 ผลผลิต 

  จากผลการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง ๗ ข้ันตอน ส่งผลให้วิทยาลัยการอาชีพ

วารินชำราบเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง

การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกภายนอก 

  1.2 ผลลัพธ ์

       จากการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศกึษา ๗ ขั้นตอนได้แก่ ๑)การกำหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแตล่ะระดับและประเภทการศึกษาที่

รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาประกาศกำหนด ๒) การจดัทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ๓)การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ๔)การ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕)การตดิตามผลการดำเนินการเพือ่พัฒนา

สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ๖)การจดัส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี และ ๗) ปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ผลการประเมินตนเอง และตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อ

นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่งผลให้วิทยาลัยการอาชีพวารนิชำราบ

ได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน สถานประกอบการ ชุมชน  องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

  1.3 ผลกระทบ จากผลการดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

ทำให้วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีนวัตกรรม ( Innovation) สำหรับใช้ในการสื่อสาร ทำความเข้าใจและ

ประสานงานจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพได้แก่ ระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาESAR-WIC 

  ๑) ชื ่อ/หัวข้อเรื ่อง (Best Practice / Innovation) พัฒนาระบบสารสนเทศงานประกัน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ (WIC-ESAR) 

  ๒) ความเป็นมาและความสำคัญ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓)พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

ที่ 
ระบบการประกัน
คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของ
สถานศึกษาอาชวีศึกษา (PDCA) 

   การปรับปรุงและพัฒนา 
นำผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาใน
ปีการศึกษาต่อไป          
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ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่

ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรบัการ

ประเมินคุณภาพภายนอก และตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ กำหนดให้

สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐาน

การศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด ประกอบ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินตนเองในระบบ VEC-

SAR เพื่อให้สอดคล้องกับการรายงานผลในระบบดังกล่าว งานประกันคุณภาพการศึกษาจึงจัดทำโครงการ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อเตรียมความพร้อมในการรวบรวมข้อมูล เอกสาร หลักฐาน จากฝ่ายและงานที่

เกี่ยวข้องผ่านระบบสารสนเทศที่จะจัดทำขึ้น 

  ๓) วัตถุประสงค์  

          ๕.๑  เพื่อพัฒนาระบบเก็บข้อมูลงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

                    ๕.๒ เพื่อพัฒนาระบบให้สอดคล้อง รองรับการรายงานผลในระบบ VEC-SAR           

       ๕.๓  เพื่อเก็บข้อมูลและสารสนเทศสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ

ภายนอก  

  ๔) กรอบแนวคิด  

    การจัดทำระบบสารสนเทศตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบที่สอดคล้อง

กับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  ๕) วิธีดำเนินงาน  

       (๑)  เสนอโครงการกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

    (๒)  ติดต่อประสานงาน และมอบหมายงานกับทีมงาน พัฒนาระบบสารสนเทศงาน

ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ (WIC-ESAR) 

    (๓)  ประชุม ชี้แจง และวางแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ (WIC-ESAR) 

    (๔)  ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ (WIC-ESAR) 

    (๕) ทดสอบระบบสารสนเทศโดยใช้ข้อมูลทดลอง 

    (๖) ปรับปรุงส่วนที่มีปัญหา และนำไปใช้ 

  ๖) ผลการดำเนินงาน  

       วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ (WIC-ESAR)  

  ๗) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
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           วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีระบบเก็บรวบรวมข้อมูล และระบบสารสนเทศ

ที ่สอดคล้องตรงกับระบบรายงานผลการประเมินตนเอง VEC-SAR  ของสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  

 2. จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

     วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาภายใต้การ

สร้างวัฒธรรมองค์กรแบบมีส่วนร่วม ในทกุขั้นตอนของการทำงาน ผู้บริหารให้ความสำคัญและสรา้งความ

ตระหนักในความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาแก่บุคลากรภายในสถานศึกษามี

การสื่อสารและบริหารผา่นระบบสารสนเทศ เช่นระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (RMS) ระบบบริหาร

สถานศึกษา(ศธ.02 ออนไลน์) เว็บไซต์ของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ (warinice.ac.th) ระบบสารสนเทศ 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วทิยาลัยการอาชพีวารินชำราบ (WIC-ESAR)  โดยผูบ้ริหาร

สามารถเข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศในทันที ( Real Time) และนำสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจดัการ

สถานศึกษาได้อย่างทันเหตุการณ ์มีการประเมินผลความสำเร็จจากการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจดั

การศกึษาทุก 6 เดือน มกีารประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดอืน และรวบรวมข้อมูลผลการ

ดำเนินงานในแต่ละตัวชีว้ดันำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตามที่ได้ระบุไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 

  

3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

        - 

 4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

        - 
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ส่วนที ่  5 

รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
                                
       ให้สถานศึกษารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยระบุแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) และเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ประจำปี
การศึกษา 2566 จำนวน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และจำนวน 33 ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา
ดังต่อไปน้ี  
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ประเด็นการประเมินที่ 1.1 ด้านความรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 

ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่  

    1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ  จำนวนผลสัมฤทธิ์ตั้งแต่ระดับคะแนน 2.00 ขึ้นไป ระดับ ปวช.ของรุ่นที่

สำเร็จการศึกษา จำนวน  2,302 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.43 

จำนวนผลสัมฤทธิ์ตั้งแตร่ะดับคะแนน 2.00 ขึ้นไป ระดับ ปวส.ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา  

จำนวน  403 คน  คดิเป็นร้อยละ 83.69 

        1.2) ผลลพัธ์ การพฒันาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 

วิทยาลัยฯมีการพัฒนาประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานให้มีผลสัมฤทธิท์างการ

เรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑก์ารวัดและประเมินผลไม่ต่ำกว่า 2.00  โดยคดิเป็นร้อยละ 

65.83 

        1.3) ผลกระทบ วิทยาลัยฯมีการพัฒนาประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา

ตามมาตรฐานให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางตามเกณฑ์การวัดและประเมินผลไม่

ต่ำกว่า 2.00 ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นที่ผ่านในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามรถและ

ทักษะในการสื่อสาร คดิวิเคราะห์ และเป็นที่ต้องการตามตลาดแรงาน และสถานประกอบการได้ผูท้ี่มีความรู้

ตามทีต่้องการและตามบริบทของงานสามารถเข้าทำงานได้มีความรู้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน วทิยาลัยฯ มกีารวางแผนในการวัดและประเมินผลการเรียนทุกรายวชิา

ให้กับผู้สำเร็จการศึกษาและได้จัดทำโครงการการทดสอบมาตรฐานทางการศึกษาV-NET ประจำปีการศกึษา 

2566 และมีการวางแผนการพัฒนาทักษะดา้นอื่นๆให้กับผู้เรียน ไว้ในแผนปฏิบัติการการประจำปีการศึกษา

ของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 
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       2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยฯ มีการวางการวดัและประเมินผลการเรียนทุก

รายวชิาให้กับผู้สำเรจ็การศึกษาและไดด้ำเนินการจัดทำโครงการการทดสอบมาตรฐานทางการศึกษา V-NET 

ประจำปีการศกึษา 2566 และมีการพัฒนาทักษะด้านอื่นๆให้กับผู้เรียน 

      2.3) การติดตามและประเมินผล จัดทำการวัดและประเมินผลรวมถึงทดสอบมาตรฐาน

ทางการศึกษา V-NET กำหนดให้ครูผู้สอนในรายวิชาสมรรถนะแกนกลางเมื่อทำการlสอนเสร็จสิ้นแล้ว ส่งผล

การวัดและประเมินผลทั้งสองระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี(ปวช.3)และประกาศนียบัตรวิชาชพี

ชั้นสูง(ปวส.2) เพื่อที่ทางงานวัดผลและประเมินผลสจะได้สรุปรายงานผลต่อไป 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา จากผลการสรุปผลการวัดและประเมินผลในรายวชิา

สมรรถนะแกนกลาง และการทดสอบมาตรฐานทางการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะที่สูงขึ้น ครูผู้สอนจึงจำเป็น

ที่จะต้องหาแนวทางและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยสำหรับผู้เรียนมี 

    1.1.2 การประเมินมาตราฐานวิชาชีพ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ ผู้สำเร็จการศกึษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวมของ

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ จำนวน 326  คน จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวช.3 จำนวน 179 คน 

และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.2 จำนวน 147 คน 

        1.2) ผลลพัธ์ ผู้สำเรจ็การศึกษาที่ผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชพีครั้งแรกในภาพรวม

ของสถานศึกษาคิดเป็น ร้อยละ 87.09. จำแนกเป็นผู้สำเร็จการศกึษา ระดีบ ปวช.3  ที่ผ่านการประเมินการ

สอบมาตรฐานวิชาชีพครัง้แรก คิดเป็นร้อยละ 81.34 และผู้สำเร็จการศกึษา ระดับ ปวส. 2  ที่ผา่นการประเมิน

สอบมาตรฐานวิชาชีพครัง้แรก  คดิเป็น ร้อยละ 94.09 

        1.3) ผลกระทบ ผู้สำเร็จการศึกษาเป็นที่ผ่านจากการทดสอบมาตรฐานวิชาชพีเป็นผู้ที่มี

ความรูค้วามสามรถและทักษะในวิชาชีพเฉพาะ และเป็นที่ต้องการตามตลาดแรงาน และสถานประกอบการได้

ผู้ที่มีความรู้ตามที่ต้องการและตามบริบทของงานสามารถเข้าทำงานได้มีความรูต้รงกับสาขางานทีท่ำ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

       2.1) การวางแผน วทิยาลัย มีการวางแผนในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้สำเรจ็

การศกึษาโดยได้ดำเนินการจดัทำโครงการการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2566 ไว้ใน

แผนปฏิบัติการการประจำปีการศึกษาของวิทยาลยัการอาชีพวารินชำราบ 

       2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยมีการดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับ

ผู้สำเร็จการศึกษาโดยไดก้ำหนดการสอบมาตรฐานวิชาชพี ในวันที ่22-23 กุมภาพันธ์ 2567 โดยการทดสอบ

แผนกสาขาวิชาได้เชิญผู้เชี่ยวชาญแต่ละสาขาวิชามาร่วมในการประเมินการทดสอบ โดยข้อสอบจากสำนัก

มาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชพี และสถานที่สอบให้แผนกวิชารับผดิชอบสถานที่ ที่ใชใ้นการสอบทฤษฎี

และการสอบภาคปฏิบัติ ตามเวลาทีก่ำหนด 
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      2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยจดัทำการทดสอบมาตรฐานวิชาชพี ได้

กำหนดให้แผนกวิชาเมื่อทำการเสร็จสิ้นแล้ว ส่งผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพทั้งภาคปฏิบัติและทฤษฎี ทั้งสอง

ระดับ คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.3)และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.2)เพื่อที่ทางงานวัดผล

และประเมินผลสจะได้สรุปรายงานผลการทดสอบและสรุปผลในการดำเนินโครงการการทดสอบมาตรฐาน

วิชาชพี(VQ) ประจำปีการศึกษา 2566 และทำการออกใบวุฒิบัตรให้กับผู้ที่สอบผ่านในการทดสอบมาตรฐาน

วิชาชพี 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา จากผลการสรุปผลการประเมินการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในวิชาชพีที่สูงขึ้น ครูผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญได้ให้การแนะนำอธิบายในส่วนที่ผูเ้รียนมีผล

การสอบที่คะแนน ปานกลางในส่วนภาคทฤษีและภาคปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการทำงานหรือ

ใช้ในการศึกษาต่อในระดบัที่สูงข้ึน 

    1.1.3 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่นๆ (ถ้ามี) 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ  ผู้สำเรจ็การศึกษาที่ผา่นการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้าน

อาชีวศึกษา(V-NET) ของนักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 ประจำปีการศกึษา 2566 จำนวน 

215 คน สอบในหมวดสมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะเทคโนโลยีดิจทิัล 

        1.2) ผลลพัธ์ ผู้สำเรจ็การศึกษาทีท่ี่สอบผ่านในหมวดสมรรถนะภาษาอังกฤษ จำนวน  

106 คน คดิเป็น ร้อยละ 59 และจำนวนผู้ที่สอบผ่านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 43 คน คดิเป็นร้อยละ 

24  รวมทั้งหมด คิดเป็นร้อยละของผู้สอบผ่าน 63.30 

        1.3) ผลกระทบ ผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวชิาชพี ชั้นปีที่ 3 ได้เข้าทดสอบ

การศกึษาระดับชาตดิ้านอาชีวศึกษา(V-NET) ได้ใช้ความรู้ที่เรียนมาในการทดสอบวัดความรู้ของผู้เรียนจาก

สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิสทศ.(องค์การมหาชน) จะทำให้สถานศึกษาทราบทักษะของผู้เรียนเมื่อ

จบการศึกษาต้องพัฒนาด้านใดใ้ห้มากและเห็นความสำคัญ และความร่วมมือของบุคลากรของสถานศึกษาที่จะ

พัฒนาผู้เรียนให้มีความรูม้ากยิ่งข้ีน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน วทิยาลัยได้มีการกำหนดใหน้ักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ชั้นปี

ที่ 3  เข้าทดสอบการศึกษาระดับชาติดา้นอาชวีศกึษา(V-NET) โดยได้ดำเนินการจัดทำโครงการทดสอบ V-NET 

ประจำปีการศกึษา 2566 ไว้ในแผนปฏิบัติการการประจำปีของสถานศึกษา 

       2.2) การดำเนินการตามแผน จากทางสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ สทศ.

(องค์การมหาชน)ได้กำหนดในการสอบ V-NET ในวันที่ 21-22 กุมภาพันธ์ 2567 วิทยาลัยได้เตียมคาวมพร้อม

ในการเข้าทดสอบให้กับผู้เรียนโดยทำการกำหนดตารางในการให้ความรู้ในเนื้อหาที่จะสอบตามหัวข้อที่สถาบัน

ฯได้กำหนดในการสอบ 
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      2.3) การติดตามและประเมินผล จากผลคะแนนที่ผู้เรียนได้ทำการเข้าทดสอบใน

สมรรถนะภาษาอังกฤษและสมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัลของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช.3)

ทุกสาขาวิชา ทำให้ไดท้ราบถึงความรู้ดา้นภาษาองักฤษและความรู้ในดา้นเทคโนโลยีดิจิทัลของนักเรียนอยูใน

ระดับที่ต้องให้ความรู้เพิม่เติมให้มากยิ่งข้ึน 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา จากผลการการศึกษาระดับชาตดิ้านอาชวีศึกษา(V-NET) 

ของสถาบันทดสอบทางการศกึษาแห่งชาต ิสทศ.(องค์การมหาชน) ในการทดสอบ วิทยาลัยมีความตระหนักใน

ผลการทดสอบของผู้เรียน  ต้องพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการทดสอบและการนำไปใช้ในการทำงานหรือศึกษา

ต่อให้กับผู้เรียนที่จะสำเรจ็การศึกษา 

 

1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1.1 ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา โดยมีพัฒนาการเพิม่ข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาให้ครอบคลุมกับการจดั

การศกึษาของสถานศึกษา มีความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา สามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริง ดว้ยการ

สร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับครู บุคลากร และกรรมการบริหารสถานศึกษา ตวัแทนผู้ปกครอง ชมุชน และผู้ที่

มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยในการกำหนดมาตรฐานการศึกษานั้นได้ทำการวิเคราะห์หลักสูตรที่เปิดสอน จดุเน้น บริบท 

ความต้องการ ทิศทางการจัดการศกึษา อัตลักษณ ์เอกลักษณ์ของสถานศึกษา ทำให้ได้มาตรฐานของวิทยาลัย

การอาชีพวารินชำราบ       

      1.2 ผลลัพธ์ (การจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มี ความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด)  

  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีมาตรฐานการศกึษาเพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานและ

พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการ

ความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชือ่/หัวข้อเรื่อง 

(Best Practice) /(Innovation)  2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธี

ดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ ) 

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบเป็นสถานศึกษาทีม่ีมาตรฐานใช้เป็นแนวทางในการเดินทาง

ไปสู่เป้าหมายและใช้สำหรับดำเนินงานให้สอดคลอ้งกับทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย

การศกึษาชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายที่

สำคัญอื่น ๆ 

2. จุดเด่น 

- 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.1 ด้านความรู้ 
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 3. จุดที่ควรพัฒนา 

      - 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

    - 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ประเด็นการประเมินที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จำนวน 6 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก ่ 

    1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มี สมรรถนะอาชีพในหมวดวชิา สมรรถนะอาชีพ

ตามเกณฑ์การวัด และประเมินผลที่หลักสูตรกำหนด  ดังนี้ 

  นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่3 (ปวช.) 

    - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

    1. ช่างยนต ์ จำนวน ....23....คน  

    2. ช่างกลโรงงาน  จำนวน.......4.......คน 

    3. ช่างเชื่อม  จำนวน ....0....คน 

    4. ช่างไฟฟา้กำลัง จำนวน ....13....คน 

    5. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ จำนวน ....6....คน 

   - ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

    6. การบัญชี จำนวน ....19....คน 

    7. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ จำนวน ....24....คน 

    8. การตลาด จำนวน ...7.....คน 

   - ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

    9. การโรงแรม จำนวน ....2....คน 

  นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่2 (ปวส.) 

   - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

    1. เทคนิคเครื่องกล จำนวน.........25.......คน 

    2. เทคนิคการผลิต  จำนวน..........25......คน 

    3. ไฟฟ้า จำนวน..........13......คน 

    4. อิเล็กทรอนิกส ์จำนวน.........7.......คน 

   - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

    5. การบัญชี จำนวน........18.....คน 
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    6. การตลาด จำนวน........9.......คน 

    7. เทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล  จำนวน.........33......คน 

        1.2) ผลลพัธ์ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนใน หมวดวิชา

สมรรถนะอาชีพตาม เกณฑ์การวัดและประเมินผล ไม่ต่ำกว่า 2.00  

 นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่3 (ปวช.) 

   - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

    1. ช่างยนต ์ ร้อยละ.....90.25..........  

    2. ช่างกลโรงงาน  ร้อยละ.........74.11......  

    3. ช่างเชื่อม  ร้อยละ.......0........  

    4. ช่างไฟฟา้กำลัง ร้อยละ.......87.36........  

    5. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ........95.00.......  

     รวมคิดเป็นร้อยละ.....88.74.. 

   - ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

    6. การบัญชี จำนวน ร้อยละ........97.86.......  

    7. คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ ร้อยละ......88.24.........  

    8. การตลาด จำนวน ร้อยละ........87.83.......  

     รวมคิดเป็นร้อยละ.....91.78.. 

    - ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

    9. การโรงแรม จำนวน รอ้ยละ.........100.......  

     รวมคิดเป็นร้อยละ.. 100..... 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 คดิเป็นร้อยละ 90.46 

    นักเรียนระดับประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง ชั้นปีที่2 (ปวส.) 

    - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

    1. เทคนิคเครื่องกล ร้อยละ........99.20.......  

    2. เทคนิคการผลิต  รอ้ยละ.......96.55.......  

    3. ไฟฟ้ากำลัง ร้อยละ.........99.22......  

    4. อิเล็กทรอนิกส ์ร้อยละ.....100..........  

     รวมคิดเป็นร้อยละ...98.22.... 

   - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

    5. การบัญชี ร้อยละ.......100........  

    6. การตลาด ร้อยละ.........100......  

    7. เทคโนโลยีธุรกิจดจิิทัล ร้อยละ.....89.37..........  
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     รวมคิดเป็นร้อยละ...95.77.... 

 รวม ปวช.3..และปวส.2  รวมทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ....94.64... 

        1.3) ผลกระทบ  จากผลลัพธ์ผลสัมฤทธิท์างการเรียนใน หมวดวชิาสมรรถนะอาชีพ ซึ่ง

อยู่ในระดับร้อยละ...79.50.... วทิยาลัยมีความตระหนักในการที่จะเพิ่มความรู้ทักษะทีจ่ำเป็นในการประกอบ

อาชีพหรือการทำงานและการศึกษาต่อ เพื่อให้สถานประกอบการหรือสถานศึกษามีความพอใจในความรู้และ

ทักษะของผู้เรียนที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน วทิยาลัยมีการจัดทำหลักสูตรเลือกรายวิชาที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 

เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรยีนรู้และพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะทักษะที่เก่งในวิชาชพีของตนเอง ให้มีการวัดผล

ประเมินผลที่หลากหลายในสัปดาห์ที่ 18 ของแตล่ะภาคเรียน 

       2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการพัฒนาสมรรถนะ ผู้สำเรจ็การศึกษาในหมวด

วิชา สมรรถนะอาชพี โดยการจดัการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรที่กำหนดครบทกุสมรรถนะ

รายวชิาที่จำเป็นให้กับผู้เรียน 

      2.3) การติดตามและประเมินผล การตดิตามและประเมินผลการ ดำเนินการพัฒนา

สมรรถนะผู้สำเร็จ การศกึษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ วิทยาลัยได้กำหนดให้มีการการสอบและการวดัผล

ประเมินผลด้านทฤษฎีและการปฏิบัติให้กับผู้เรียน กำหนดระยะเวลาการวัดผลประเมินผลผู้เรียน และการ

ส่งผลการเรียนให้กับงานวัดผลและประเมินผล 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา จากผลการพัฒนาสมรรถนะ ผู้สำเรจ็การศึกษาในหมวดวิชา 

สมรรถนะอาชีพ และนำผลการเรียนมาพิจารณา เพื่อจะได้นำผลการวัดผลประเมินผล ไปปรับปรุงในภาค

รเรียนต่อๆไปนอกจากนี้วิทยาลัยได้เล็งเห็นความสำคัญได้ดา้นทักษะวิชาชพี ที่มีความสำคัญกับผู้เรียน จึงได้มี

การจดัทำโครงการต่างๆในการพัฒนาผู้เรียน ไม่วา่จะเป็นการเชิญผู้เชี่ยวชาญด้านสาขาวิชาต่างๆมาให้ความรู้

กับผู้เรียนมากยิ่งข้ึน 

    1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ  การแข่งขันหรือประกวดทักษะวชิาชีพในหมวดหมู่ผลผลติเป็นการประชุมที่

นำเสนอศักยภาพ และความสามารถในการสร้างผลผลิต หรือผลงานที่มีคณุภาพในสาขาที่เฉพาะเจาะจง โดย

ทักษะที่ต้องการอาจมาจากการใช้เครือ่งมือ เทคโนโลยี หรือความชำนาญ ในการใช้ทรพัยากรตา่งๆ เพื่อให้ได้

ผลลัพธ์ทีต่รงตามเป้าหมาย การแข่งขันหรือประกวดทกัษะวิชาชีพในหมวดหมู่ผลผลิตมักจะช่วยกระตุ้น

นักเรียน นักศึกษา ให้มีแรงจูงใจในการพัฒนาทกัษะและความสามารถในสาขาต่างๆ และเพิ่มความเข้าใจใน

ความสำคัญของการสร้างผลผลิต หรือผลงานที่มคีุณภาพสูง 
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        1.2) ผลลพัธ์ การแข่งขันหรือประกวดทักษะวิชาชพีช่วยให้ผู้เข้าแข่งขันสามารถแสดง

ความสามารถและความเชี่ยวชาญในสาขางานของตนได้โดยชดัเจน ผลลัพธ์ที่ได้จากการประกวดนัน้                   

มักจะแบ่งออกเป็นหลายประเภทตามลักษณะของการแข่งขัน และวัตถุประสงค์  ของการจัดตามแต่ละที่ เช่น 

ผลลัพธ์ที่ได้จากการแข่งขันอาจเป็นการชนะเลิศในตำแหน่งที่ 1  หรือการได้รับรางวัลในหมวดหมูท่ี่แตกต่างกัน 

นอกจากนี้ ผลลพัธ์ยังสามารถเป็นเกียรติบัตร    หรือการยอมรับที่มีค่าเพิม่เติมต่อชื่อเสียงและความเชื่อถือของ

ผู้เข้าแข่งขันด้วย 

        1.3) ผลกระทบ การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชพีอาจเป็นเครื่องมือที่มี

ประสิทธิภาพ                        ในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความสามารถของบุคคล และมี

ผลกระทบต่อการเติบโต               และพัฒนาของสังคมที่แข่งขันด้วยประสิทธิภาพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน       - เลือกประเภทของการแข่งขัน 

           - ศึกษากฎระเบียบและข้อกำหนด 
           - ฝึกฝนและเตรียมตัว 
           - ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ 
           - ทำการสมัคร 
          - ประสานงานและติดตามข้อมูล 
           - เตรียมตัวจิตใจ 

           - เรียนรู้จากประสบการณ์ 

       2.2) การดำเนินการตามแผน   - สรา้งแรงบันดาลใจและกระตุ้นการเรียนรู้ 

            - เสริมสรา้งทักษะและความชำนาญ 

            - สรา้งความสัมพันธ์และเครือข่าย 

            - ทดสอบความสามารถและความแข็งแกร่ง 

            - เสริมสรา้งความเชื่อมั่นและความมั่นใจ 

      2.3) การติดตามและประเมินผล - กำหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค ์

            - ออกแบบการประกวดหรือแข่งขัน 

            - การตดิตามและประเมินผล 

            - การให้ข้อคิดเห็นและการประเมิน 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา  การปรับปรุงและพัฒนาจากการแข่งขันส่วนใหญ่เกิดขึ้นใน

กระบวนการฝึกฝนและการเรียนรู ้ที่ไดร้ับจากการตั้งคำถาม, การศึกษา, และการสรา้งสรรค์ในระหว่างการ

เตรียมการแข่งขัน นอกจากนี้ยังมีการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริงจากการแข่งขันเอง และการสอบ

ความสามารถกับผู้อื่น ทีม่ีความสามารถเช่นกัน ทั้งนี้จะช่วยเสริมสรา้งทักษะทางด้านความเป็นผู้นำ, การ

สื่อสารการทำงานร่วมกนั, และการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ที่เป็นที่ท้าทายอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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    1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรอืประกอบอาชีพอิสระ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ สถานศกึษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการ

เป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชพีอิสระ ปีการศึกษา 2566  มีจำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการ

พัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชพีอิสระ จำนวน 53 คน 

        1.2) ผลลพัธ์ ผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรอืการประกอบอาชีพ

อิสระ จำนวน 2 คน  

  รางวัลจาการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาในแต่ละดับ 

  1. ระดับจังหวดั มีผลการประเมินในระดับ 3 ดาว 

  2. ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผลการประเมินในระดับ 4 ดาว 

  3. ระดับชาติ   มีผลการประเมินในระดับ 4 ดาว 

        1.3) ผลกระทบ ผู้สำเร็จการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีทกัษะที่ดี ทกัษะที่

จำเป็นในศตวรรษทื่ 21 ทักษะวิชาชพีและทักษะชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา นำมาประยุกต์ใช้

ในการประกอบอาชีพเป็นไปตามเกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 

สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระได ้

  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ มีการดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศกึษา      

ปีการศึกษา 2566  ไดร้บัการประเมินในระดับชาติ  มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ ระดับ 4 ดาว  

ค่าคะแนนเท่ากับ 4  ระดับคุณภาพเท่ากับ ดีมาก 

 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนจัดทำโครงการพฒันาผู้เรียนให้มี

สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ อบรมการเขียนแผนธุรกิจ เพื่อให้นักเรียน 

นักศึกษาไดพ้ัฒนาความรู้ทางด้านการดำเนินธุรกจิขนาดย่อมและการเขียนแผนธุรกิจ สามารถนำความรูท้ี่ได้ไป

ประกอบอาชีพ เป็นผู้ประกอบการ หรอื ประกอบอาชีพอิสระ สถานศึกษามีการส่งเสริมตามเกณฑ์การประเมิน

ที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษากำหนด 

       2.2) การดำเนินการตามแผน จดัทำโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น

ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอสิระ อบรมการเขียนแผนธุรกิจ โดยมีการประชุมหัวหน้าแผนกวิชา 

และประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน นักศึกษาที่สนใจไดส้่งรายชื่อเข้ารว่มการอบรม มีการรายงานรูปเล่มแบบ PDCA 

เสนอให้ผู้อำนวยการทราบและได้นำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในครั้งต่อไป 

      2.3) การติดตามและประเมินผล การรายงานผลในระบบ ระบบรายงานศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการ nawamin.2020.ac.th และการตดิตามผลการการดำเนินงานของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
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อาชีวศึกษา รวมทั้งการประเมินความเป็นไปได้ของธุรกิจเพื่อจัดสรรงบประมาณให้กับธุรกจิ มีการนิเทศติดตาม

การดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการศูนยบ์่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา นักเรียน นักศกึษาที่ผ่านการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียน นักศึกษา ส่วนหน่ึงยังไม่ได้เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชพีอิสระ เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจที่

เปลี่ยนแปลงการลงทุนและการขอสินเชื่อของนักเรียน นักศึกษายังไม่มคีวามน่าเชื่อถือพอ  จึงทำให้นักเรียน 

นักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชพีอิสระ 

    1.2.4 การทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ ผา่นการทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคล

ตามมาตรฐาน อาชีพ ในการทดสอบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จงัหวัดอุบลราชธานี แผนกวิชาชา่งกล

โรงงาน จำนวน  24  คนและแผนกวิชาช่างไฟฟ้า จำนวน 17 คน ที่เข้าทำการทดสอบ 

        1.2) ผลลพัธ์ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ผ่านการทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะ

บุคคลตามมาตรฐานอาชพีที่ผ่านการทดสอบ แผนกวิชาชา่งกลโรงงาน ทำการทดสอบจำนวน 24 คน สอบผ่าน 

จำนวน 9 คน คดิเป็นร้อยละ.37.50 และแผนกช่างไฟฟา้กำลัง ทำการทดสอบ 17 คน ผา่น 12 คน  คิดเป็น

ร้อยละ 70.58 รวมทั้งสิน้คิดเป็นร้อยละ  51.21 

        1.3) ผลกระทบ จากการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ผู้เรียนที่สอบผ่านสามารถนำ

ความรู้ไปใชใ้นการทำงานหรือเข้าศึกษาต่อ เพื่อให้สถานประกอบการและสถานศึกษามีความมั่นใจในทักษะที่

ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษาว่ามีทักษะในวิชาชพีในสาขาวิชาที่เรียนมีความสมรรถนะและทักษะในวิชาชีพของ

ผู้เรียน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน การวางแผนทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จ 

การศกึษาตามมาตรฐานอาชีพ ได้ดำเนินการจัดทำโครงการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงาน ของแผนกวิชา

ช่างกลโรงงาน และแผนกวิชาชา่งไฟฟ้ากำลัง ให้กับผู้เรียนที่จะสำเร็จการศึกษา 

       2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการทดสอบหรือ ประเมินสมรรถนะบุคคลของ

ผู้สำเร็จ การศึกษาตามมาตรฐานอาชพี แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลังไดก้ำหนดการสอบในวันที่ 1-2 มนีาคม 2567 

และแผนกวิชาช่างกลโรงงานกำหนดสอบในวันที่ 28-29 กุมภาพันธ์ 2567  

      2.3) การติดตามและประเมินผล ผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงาน สถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงานภาค 7 อุบลราชธานี ของผู้เรียนที่จะสำเร็จการศึกษา ทำให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นในการ

ทำงานหรือศึกษาต่อและสร้างความเชื่อมั่นในความสามรถของผู้เรียน ผลการดำเนินการทดสอบ ทั้งแผนกวิชา

ช่างกลโรงงานและแผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง จำนวน 41 คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 21 คน คดิเป็นร้อยละ 

51.21 
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      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา จากผลการทดสอบทำให้วิทยาลัยมีความตระหนักในการที่

จะสนับสนุนให้ทุกแผนกสาขามีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงาน เพื่อเป็นผลดีต่อผู้เรียนในการทีจ่ะพัฒนา

ความรูท้ักษะวิชาชีพของผู้เรียนและนำไปใช้ในการทำงานและให้ผู้เรียนเห็นถึงความสำคัญในการเข้าทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงานแหง่ชาติ 

    1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกบัตัวชี้วัดที่ 1.4) 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ วิทยาลยัการอาชีพวารินชำราบ มีการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จการศกึษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดแต่ละระดับ เมื่อเทียบกับแรกเข้า โดยผู้สำเร็จการศึกษาแต่ละระดับมีงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระหรอืศึกษาต่อ และต้องสอดคล้องกับสาขาที่สำเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี โดยมีระบบการ

จัดการข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคล้องกับเรื่องดังกล่าวข้างต้น (โดยเก็บข้อมูลเฉพาะ ผู้สำเร็จการศึกษา และ

นักศึกษาภาคปกติและระบบทวิภาคีทั้งระดับ ปวช. จำนวน 143  คน และปวส. จำนวน  176 คน รวมเป็น

จำนวน 383 คน) 

        1.2) ผลลพัธ์  

   1.2.1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. ในปีที่ผ่านมามีงานทำในสถานประกอบการ 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ จำนวน 207 คน มรีายละเอียดดงันี้ 

  - นักเรียนที่ศึกษาต่อ จำนวน 143 คน  คิดเป็นรอ้ยล่ะ  69.08 

  - นักเรียนที่ทำงานในสาขาที่สอดคล้องกับสาขาทีส่ำเร็จการศึกษา จำนวน 18 คน   

คิดเป็นร้อยล่ะ  8.70 

  - นักเรียนที่ประกอบอาชพีอิสระ จำนวน  46  คน  คิดเป็นร้อยล่ะ  22.22 

       1.2.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปวส. ปีที่ผ่านมามีงานทำในสถานประกอบการ 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ  จำนวน 176  คน      

  - นักเรียนที่ศึกษาต่อ จำนวน 7  คน  คดิเป็นร้อยล่ะ  3.98 

  - นักเรียนที่ทำงานในสาขาที่สอดคล้องกับสาขาทีส่ำเร็จการศึกษา จำนวน 51 คน   

คิดเป็นร้อยล่ะ  28.98 

  - นักเรียนที่ประกอบอาชพีอิสระ จำนวน 118 คน  คิดเป็นร้อยล่ะ  67.05 

 วิทยาลัยฯ มีผู้สำเรจ็การศึกษาในปีการศึกษาที่ผา่นมา (ปีการศึกษา 2565) จำนวนทั้งหมด 383 คน  

จำแนกเป็นผู้มีงานทำในสถานประกอบการหน่วยงานของรัฐและเอกชน  จำนวน 69  คน ประกอบอาชีพอิสระ  

จำนวน 164 คน  ศึกษาต่อ จำนวน 150 คน ทั้งนี้ ในข้อมูลเชิงลึก พบว่า นักเรียนที่จบการศึกษาในระดับ 

ปวช. โดยสว่นมากจะศกึษาต่อในระดับ ปวส. ของวิทยาลัยการอาชีพวารนิชำราบ ในสาขางานตอ่เน่ือง 

        1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการดำเนินวางแผนในการตดิตามภาวะการมีงานทำและ

ศึกษาต่อของผู้สำเรจ็การศึกษาที่ต่อเน่ืองจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 
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   - ดา้นนโยบาย  

   - ดา้นเศรษฐกิจ 

   - ดา้นสังคม  ด้านกจิกรรม พัฒนาการศกึษา ควรจัดกิจกรรมที่มีความสรา้งสรรค ์ 

เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  

   - ดา้นสิ่งแวดล้อม หรือ ด้านอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน วทิยาลัยการอาชพีวารินชำราบ สนับสนุน ส่งเสริม ในการตดิตาม

ผู้สำเร็จ การศึกษาของสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา จัดทำโครงการออกสำรวจ และเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษา 

จัดเก็บ ข้อมูลเข้าสู่ตลาดแรงงาน  การดำเนินการในรูป V-COP ตามที่สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กำหนด  ทางโทรศัพท์ และสถานศึกษา,ครูที่ปรกึษายังเปิดรับข้อมูลและติดต่อผู้สำเรจ็การศึกษาใน รูปแบบ

ทางไอที เช่นการตั้งกลุ่ม Facebook กลุ่ม LINE การใช้ google from  และผู้เรียนยังสามารถรับข้อมูล

ข่าวสารของ สถานศึกษาได้โดยทางเว็บ http://www.warinice.ac.th/   

       2.2) การดำเนินการตามแผน ดำเนินงานแผนงานที่กำหนด ในการตดิตามผู้สำเร็จ 

การศกึษาของสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา จัดทำโครงการออกสำรวจ และเยี่ยมบ้านนักเรียนนักศึกษา จดัเก็บ 

ข้อมูลเข้าสู่ตลาดแรงงาน การดำเนินการในรูป V-COP ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษากำหนด  

ทางโทรศพัท ์และสถานศึกษา,ครทูี่ปรึกษายังเปิดรับข้อมูลและติดต่อผู้สำเร็จการศึกษาใน รูปแบบทางไอที เช่น

การตั้งกลุ่ม Facebook กลุ่ม LINE การใช ้google from  และผู้เรียนยังสามารถรับข้อมูลข่าวสารของ 

สถานศึกษาได้โดยทางเวบ็ http://www.warinice.ac.th/   

      2.3) การติดตามและประเมินผล จากผลสรุปแบบสำรวจติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ปี

การศกึษา 2565 ที่สำรวจจาก 

สถาน ประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่นักศึกษาทำงานหรือศึกษาต่อพบว่า มีผลการประเมิน ความ

พึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา อยูใ่นระดับ 4.69 เกณฑ์ระดับ ดีมาก มีสถานประกอบการ จำนวน 

23 แห่ง ดังนี้   

 1.นิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ชลบุรี    2.นิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด 

 3.บริษัท เสริมสุข จำกัด (มหาชน)    4.บริษัท โกลด์เบรค 

 5.ร้านทรัพย์สุวรรณ์ค้าไม้เก่า    6.บริษัท จงเช่อ รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จำกัด 

 7.บริษัท เวอร์เท็กซ์ แอพพาเรล จำกัด   8.เซเว่นอีเลิฟเว่น สาขาสำโรง 

 9.สำนักงานเกษตรอำเภอสำโรง    10.คาเฟ่อเมซอน 

 11.บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์จำกดั   12.บริษัท 3BB อุบลราชธาน ี

 13.บริษัท เนเจอร์แอลเอสอาร์ จำกดั   14.บริษัท ไทยน้ำทพิย์ จำกัด 

 15.บริษัท ฟจูิคูระ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำกัด 16.มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี

 17.คลีนิก ทันตกรรมเฟรชชี่สไมล์    18.บริษัท เมืองใหม่โครเมี่ยม จำกดั 
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 19.บริษัท เคอรรี่เอ็กเพลส     20.บริษัท ฟรููกาว่า 

 21.บริษัท คาวาซาก ิมอเตอร์ เอ็นเตอร์ไพร   22.บริษัท เดอะไมตี ้จำกดั 

 23.บริษัท SCI สยามคอม 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา เพื่อประสิทธิภาพของข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และเชื่อถือได้ 

ควรสร้างรูปแบบการตดิตามนักเรียน นักศกึษาสามารถบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบันได้สะดวก รวดเร็ว และ

สามารถนำข้อมูลมาสรุปผลได้อย่างแม่นยำ ซึ่งควรได้รับ ความอนุเคราะห์จากส่วนงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

    1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

(สอดคล้องกับตัวชีว้ัดที ่1.4) 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ รายงานผลการศกึษาความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือ

ผู้ใช้ต่อคุณภาพ ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยแยกออกเป็นแผนกวิชา 9 แผนกวิชา 

      1.2) ผลลพัธ์ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้เรียน อยู่ในระดับ มาก  

โดยมีค่าเฉลี่ย  4.18 

      1.3) ผลกระทบ จดัการเรียนการสอนที่มีคุณภาพสามารถเป็นการสรา้งสังคมที่มีความ

ยั่งยืน โดยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ และการเกิดความเข้าใจที่ลกึซึ้งในหลากหลายประเด็นที่สำคัญต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อมแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาอาชวีศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน การวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน: ศึกษาแนวโน้มของ

ตลาดแรงงานในพื้นที่เพือ่เข้าใจความต้องการของธุรกิจและอุตสาหกรรม นำข้อมูลน้ีมาปรับใช้ในการเรียนการ

สอนเพื่อให้เข้ากับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต 

 การพัฒนาเน้ือหารายวิชาในการสอนที่ทันสมัย: พัฒนาเน้ือหาการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับ

เทคโนโลยีและแนวโน้มใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและการทำงาน 

 การพัฒนาทักษะอตุสาหกรรม: ให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนทักษะและความรู้ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของอุตสาหกรรมจริง ๆ โดยการจัดโปรแกรมการฝึกอาชีพหรือการเรียนรู้ผ่านปฏิสัมพันธก์บัธุรกิจ 

 การสร้างพื้นที่เรียนรู้ที่แฟ้ม: สร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรูท้ี่สะดวกสบายและสนับสนุนการเรียนรู้ที่มี

ประสิทธิภาพ รวมถึงการใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ที่แบบเสมือนจริงและการเรียนรู้อื่น ๆ ที่ทันสมัย 

 การพัฒนาบุคลากร: การให้การฝึกอบรมและการพัฒนาครูเพื่อให้พวกเขามีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็น

ในการสอนและแนะนำนักเรียนนักศึกษา 

       2.2) การดำเนินการตามแผน จดัทำสมดุบันทึกการฝึกประสบการณว์ิชาชพี/ฝึกอาชีพ 

และแบบสอบถามความพึงพอใจจัดร่วมเข้าไว้ในเล่มสมุดบันทึกฯ 



73 
 

      2.3) การติดตามและประเมินผล สถานประกอบการตอบแบบสอบถามฯ  นักเรียน

นักศึกษาเมื่อถึงกำหนดฝกึอาชีพเรียบรอ้ยแล้ว นำสมุดบันทึกฯ มาส่งกับครผูู้สอนในแต่ละรายวชิา และครูใน

แผนกวิชาสรุปผลความพงึพอใจรายงานผลส่งมาทีง่านอาชีวศกึษาระบบทิวภาคี เป็นผู้รวบร่วมและรายงานต่อ

ผู้บริหาร 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา นำข้อเสนอแนะของแต่ละสถานประกอบการ และของแต่

ละแผนกวิชาเข้าร่วมปรกึษาหารือกันระหว่าง งาน ฝ่าย แผนกวชิาและผูบ้ริหาร พร้อมทั้งนำข้อเสนอแนะแต่ละ

ข้อมาปรับปรุงให้กับนักเรียนนักศึกษาในรุ่นต่อๆไป 

 

1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสรมิทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษามีทักษะที่จำเป็นใน ศตวรรษที่ 21 ทกัษะวิชาชีพ และทักษะ

ชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศกึษา สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ

เป็นไปตาม เกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา การพัฒนาสมรรถนะ

ผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชพี จำนวน   คน เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชพี 

สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน   คน มีผลการประเมินผ่าน มาตรฐาน

วิชาชพี มีผลลพัธ์การเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาติ พร้อมทั้งการดำรงชีวติอยู่รว่มกบั ผู้อื่นได้

อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพยีง และมีสุขภาวะที่ดี.       

 1.2 ผลลัพธ ์(การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด)  

  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษา เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนดผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรอืการประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 2 

คน รางวัลจาการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษาในแต่ละดับ 

  1. ระดับจังหวดั มีผลการประเมินในระดับ 3 ดาว 

  2. ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผลการประเมินในระดับ 4 ดาว 

  3. ระดับชาติ   มีผลการประเมินในระดับ 4 ดาว 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในการจดัการความรู้

ของผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.2 ด้านทักษะและการประยกุต์ใช้ 
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Practice) /(Innovation)  2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วตัถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธี

ดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ ) 

การดำเนินงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา 

1. ความเป็นมาและความสำคัญ 

 รัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมให้เกิดผู้ประกอบการใหม่เพิ่มข้ึน เพื่อเป็นรากฐานสำคัญทาง

เศรษฐกิจ อันจะนำไปสู่การพัฒนาด้านต่างๆ ของประเทศ โดยเร่งรดัการดำเนินการที่เกี่ยวเนื่องทั้งในองค์กร

ภาครัฐและ เอกชน เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้เป็นรูปธรรม อาท ิสตาร์ทอพัไทยแลนด์ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริม

ให้ ผู้ประกอบการรายใหม่ได้นำเสนอนวัตกรรมของสินค้าหรือบริการที่มีความน่าสนใจและมีความเป็นไปได้ใน 

การต่อยอดไปสู่เชิงพาณชิย์อย่างเต็มรูปแบบ สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา เป็นหน่วยงานหลักใน

การจดัการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชพี เพื่อผลติและพัฒนากำลังคนทั้งในระดับกึ่งฝีมือ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค 

และระดับเทคโนโลยีในทุกสาขาวิชา อยา่งมีคุณภาพและมาตรฐานสอดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกิจ สงัคม 

วัฒนธรรม สิ่งแวดลอ้มและความกา้วหน้า ทางเทคโนโลยีสนองความต้องการของตลาดแรงงาน และการ

ประกอบอาชีพอิสระ โดยมีการจดัทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมพัฒนาการศึกษาวิชาชพีดว้ยการพัฒนา

ทักษะพื้นฐานของผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มี ความรูท้างด้านการจัดการธุรกจิอย่างแท้จริง ตลอดจนพฒันาทักษะ

ในการคดิเชิงสร้างสรรค์ (Creative thinking) ดว้ยการสร้างชิ้นงาน สิ่งประดิษฐ์ หรือนวตักรรมใหม่ตามสาขา

วิชาชพีและนำมาตอ่ยอดในเชิง พาณิชยร์วมไปถึงการสร้างเครือข่ายเพื่อพฒันาผู้ประกอบการใหม่ให้สามารถ

สร้างช่องทางการเข้าถึงแหล่งทุน และองค์ความรูท้างธุรกิจ เพือ่เพิ่มช่องทางอาชพี (Career path) ให้กับ

ผู้เรียน สามารถประกอบธุรกิจได้อย่าง เป็นรูปธรรม สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มกีารดำเนิน

กิจกรรมที่มุ่งให้องค์ความรู้ด้านธุรกจิแก่ นักเรียน นักศึกษาและส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่าน

กระบวนการจัดการเรียนการสอน และ กิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา โดยกำหนดให้

ทุกสถานศึกษาจดัตั้งศูนย์บ่มเพาะ ผู้ประกอบการอาชวีศึกษา เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้มปีระสบการณ์ 

การทำธรุกิจทั้งในและนอก สถานศึกษา เพื่อนำความรู้และประสบการณต์่อยอดไปเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งจะ

เป็นแนวทางในการสรา้ง อาชพีและสร้างรายไดต้อ่ไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค ์

1.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

2.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษาในสถานศึกษา สามารถนำ

กลไก การขับเคลื่อนผู้เรียนอาชีวศึกษาของศูนย์บ่มเพาะให้มีทักษะในการเป็นผู้ประกอบการ หรอืสามารถ

พัฒนาต่อ ยอดธรุกิจเดิม  

3.ส่งเสริมและสนับสนุนผู้ประกอบการอาชีวศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมในการเป็น 

ผู้ประกอบการให้ไดร้ับการพัฒนาอย่างตอ่เน่ือง เพื่อให้สามารถเป็นผู้ประกอบการได้อยา่งเข้มแข็งและยั่งยืน3. 

วิธีการดำเนินการ 
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การดำเนินงานการดำเนนิงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน 

ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมความพร้อมในการจดัการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศกึษา 

 1.1 จัดโครงการพัฒนาศกัยภาพ นักเรียน ในการเขียนแผนธุรกิจ 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นวางแผนในการจดัการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 2.1 จัดทำแผนงาน แผนปฏิบัติการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา  

 2.2 ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 ขั้นจัดการศนูย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา 

 3.1  ดำเนินงานตามแผนศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศกึษา 

 3.2 ประเมินความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ 

 3.3 ศึกษาดูงานตามธรุกจิที่ได้รับคัดเลือก 

ขั้นตอนที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 4.1  โครงการนิเทศธุรกจิ 

ขั้นตอนที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

 5.1  การสรุปผลการดำเนินงานและรายงานประจำปีในการจัดการศูนย์บ่มเพาธ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

2. จุดเด่น 

 - สรา้งแรงบันดาลใจและแรงจูงใจ การแข่งขันสามารถกระตุ้นให้ผู้เข้าร่วมมีแรงจูงใจ                        

และความกระตือรือร้นในการพัฒนาทักษะและปรับปรุงความสามารถในวชิาชีพต่างๆ ที่เขาเลือกทีจ่ะแข่งขัน 

 - การพัฒนาทักษะ การฝึกฝนและแข่งขันในสถานการณ์จริงช่วยให้ผู้เข้าแข่งขันได้พัฒนา

ทักษะต่างๆ ที่สำคัญในวิชาชีพของตน เช่น การสื่อสาร, การทำงานร่วมกับผู้อื่น, การแก้ไขปัญหา, การบริหาร

เวลา,  และการควบคุมอารมณ์ 

  - การสร้างเครือข่าย การแข่งขันเป็นโอกาสที่ดีในการสรา้งเครือข่ายทีก่วา้งขวางในวงการ

อาชีพ ที่เกี่ยวข้อง ผู้เข้าแข่งขันมีโอกาสได้พบปะและสร้างความรู้สึกของชุมชนกับผู้คนที่มีความสนใจและความ

ทุ่มเทในวิชาชพีเดียวกัน 

 - การเสนอตัวในตลาดแรงงาน การชนะการแข่งขันหรือได้รับรางวัลอาจช่วยเสริมสร้าง

ชื่อเสียง และเครดิตในวงการที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ ผลงานที่ได้รับรางวัลหรือความยอดเยี่ยมจากการแข่งขัน                       

อาจมีความสำคัญต่อผู้สนใจต่างๆ ที่อาจมองหาผู้ที่มีความสามารถและประสบการณ์ในงานนั้นๆ 

 - การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การเข้าร่วมการแข่งขันมอบโอกาสให้ผู้เข้าแข่งขันได้

เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง ไม่ว่าจะเป็นจากการศึกษาและฝึกฝนก่อนการแข่งขัน หรือจาก

ประสบการณ์และข้อเสนอแนะที่ได้รับในระหว่างการแข่งขันและหลังการแข่งขัน 
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- การเสริมสร้างความเชื ่อมั ่น การท้าทายตนเองและการประสบความสำเร็จในการแข่งขันช่วย

เสริมสร้างความเชื่อมั่นในตนเองและความรู้สึกของความสำเร็จที่สามารถทำให้รู้สึกมั่นใจ และมีความเชื่อมั่นใน

การทำงานในอนาคต 

 3. จุดที่ควรพัฒนา 

      การประกวดหรือแข่งทักษะวิชาชพีเป็นโอกาสที่ดีที่จะทดลองและพัฒนาทักษะ                       

และความสามารถของตนเองในสาขาที่สนใจ แตม่ีบางจุดที่ควรพัฒนาเพือ่เตรียมตัวให้พร้อม ในการเข้าร่วมการ

ประกวด หรือแข่งขันได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 - ทักษะหลัก ต้องการพัฒนาทักษะหลักในสาขาที่จะแข่งขัน เช่น ทักษะการโปรแกรมสำหรับการ
แข่งขันทางด้านไอที ทักษะการสื่อสารสำหรับการแข่งขันทางวิชาการ หรือทักษะการแสดงสำหรับการแข่งขัน
ทางศิลปะและวัฒนธรรม เตรียมตัวให้มีพื้นฐานที่แข็งแกร่งในด้านนี้ก่อนที่จะลงประกวด 
 - การฝึกซ้อม จำเป็นต้องมีการฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อเพิ ่มพื ้นที ่ในการพัฒนาทักษะและ                        
ความเชี่ยวชาญ ไม่ว่าจะเป็นการฝึกซ้อมทางกายภาพสำหรับการแข่งกีฬา หรือการฝึกซ้อมในการ แ ก ้ ป ั ญ ห า
ทางด้านเทคนิคสำหรับการแข่งขันทางวิชาการ 
 - การทำความเข้าใจกฎของการแข่งขัน ควรศึกษาและเข้าใจกฎกติกาของการแข่งขันที่จะเข้าร่วมอย่าง
ถี่ถ้วน เพื่อป้องกันความผิดพลาดในระหว่างการแข่งขัน และเพื่อให้มีการเตรียมความพร้อมที่ดี ในด้านต่างๆ 
  - การทำความเข้าใจผู้เข้าแข่งขันอื่นๆ การศึกษาและการทำความเข้าใจเกี่ยวกับคู่แข่งขันมีความสำคัญ  
เพื่อทราบถึงความแข็งแกร่งและจุดอ่อนของคู่แข่ง ซึ่งจะช่วยให้สามารถเตรียมกลยุทธ์ ให้เหมาะสม  ต่ อ
การแข่งขันได้ 
 - การทำงานร่วมกับทีม หากการแข่งขันเป็นรูปแบบที่ต้องทำงานร่วมกับทีม ควรฝึกทักษะในการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น เช่น การสื่อสารทีม การแบ่งหน้าที่ และการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - การจัดการเวลา การเตรียมตัวและการจัดการเวลาอย่างเหมาะสมเป็นสิ่งสำคัญ ในการแข่งขัน                        
ที ่ต ้องใช้เวลาหรือเตรียมความพร้อมอย่างระมัดระวัง เพื ่อไม่ให้เก ิดความผิดพลาดหรือความล่าช้า                      
ที่อาจส่งผลกระทบต่อผลลัพธ์ของการแข่งขัน 

  - การจัดการกับความกังวลและความเครียด การแข่งขันอาจมีความกังวลและความเครียดที่สูงขึ้น                  
จึงจำเป็นต้องฝึกการจัดการกับความกังวลและความเครียด เพื่อให้สามารถควบคุมอารมณ์ และสมรู้ร่วมกับ
สมรภูมิในสถานการณ์ทีท่้าทายได้อย่างเหมาะสม 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

       การประกวดหรือแข่งทักษะวิชาชีพเป็นกิจกรรมที่สร้างความสนใจและกระตุ้นให้คนทำงาน              

ในสาขาต่างๆ มีโอกาสทีจ่ะพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเองอย่างต่อเน่ือง                              

ดังนั้น ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาการประกวดหรือแข่งทักษะวิชาชีพอาจจะประกอบด้วย 

         - จัดกิจกรรมที ่เหมาะสม การเลือกแข่งขันหรือประกวดให้เหมาะสมกับกลุ ่มเป้าหมาย                 
และทักษะที่ต้องการพัฒนา เช่น การแข่งขันการโปรแกรม , การออกแบบกราฟิก, หรือการนำเสนอแผนธุรกิจ 
โดยคำนึงถึงความสนุกสนานและความท้าทายของกิจกรรมเพื่อสร้างผลกระทบที่ดี ต่อผู้เข้าร่วม 



77 
 

        - ให้โอกาสในทุกกลุ่ม ให้โอกาสในการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพทุกระดับ เช่น นักเรียน , 
นักศึกษาโดยการเลือกกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายจะสร้างโอกาสให้ผู้เข้าร่วมมีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะตาม
ความสามารถของตนเอง 

        - สนับสนุนการฝึกฝนและการเรียนรู ้ ให้สนับสนุนผู ้เข้าร่วมในการเตรียมตัวและฝึกฝน                   
ทักษะต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการแข่งขัน โดยการให้คำแนะนำ , การเตรียมความพร้อม, และการส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่านทรัพยากรที่เหมาะสม เช่น อบรม, สัมมนา, หรือการเข้าถึงเนื้อหาออนไลน ์

        - ใช้เทคโนโลยี การใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนและประชาสัมพันธ์กิจกรรม เช่น การสร้าง
แพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับการลงทะเบียน, การนำเสนอผลงาน, และการติดต่อสื่อสารกับผู้เข้าร่วม 

        - มีรางวัลและการยกระดับ การมอบรางวัลและการยกระดับผู้ชนะเป็นตัวสร้างสรรค์ที่สำคัญ                        
เพื่อสร้างสมองแข็งแกร่งและสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เข้าร่วม โดยการมอบรางวัลที่มีความคุ้มค่าและสนับสนุนให้ผู้
ชนะได้รับการยกระดับในสายงานของตน 

        - รับฟังคำติชมและแก้ไข การรับฟังคำติชมและข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วม และใช้ข้อมูลนี้                          
ในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมในอนาคต เพื่อให้การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพมีความสมบูรณ์และ
เป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมทุกคน 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 ประเด็นการประเมินที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก ่ 

    1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ไดร้ับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และ 

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์จำนวน 383  คน 

      1.2) ผลลพัธ์ 1.ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาทีไ่ด้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์คิดเป็นร้อยละ 100 

2.ผลการประเมิน อวท. ในระดับจังหวัด (อศจ.) ระดับเหรียญทอง 94.05 

      1.3) ผลกระทบ ผลทีเ่กิดจากการดำเนินงาน ที่ต่อเน่ืองจากผลลพัธ์ใน ด้านนโยบาย ดา้น

วิชาการ ดา้นเศรษฐกิจ 

 ด้านสังคม ดา้นสิ่งแวดลอ้ม และด้านอื่น ๆ 

  สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา โดยมุ่งเน้นให้ผู้สำเร็จการศึกษา       

มีคุณธรรม จริยธรรม มีคณุลักษณะอันพึงประสงค ์เรียนจบมีงานทำ มีคณุสมบัติดี เก่ง มีงานทำ สนองความ

ต้องการตลาดแรงงานในปัจจุบัน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ

ที่  2) พ.ศ.2545 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  มาตรา 6 การจดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย
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ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจสตปิัญญา ความรู้ และคุณธรรม มจีริยธรรมวัฒนธรรม ในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   

      ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ จึงไดจ้ดัการเรียนการสอน โดยผสมผสานความรู้ดา้นต่าง ๆ  

อย่างได้สัดสว่นสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวชิา 

จึงได้ตระหนักเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาผู้เรยีนให้เป็นผู้มีความเก่ง ความด ีและมีความสุข จัดทำ

โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 1.ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการชมรมวิชาชีพทุกชมรม แผนปฏิบัติการอวท. (การจัดกจิกรรม

โครงการตามแผนกิจกรรมหลัก แผนคนดี คนเก่งและมีความสุข ) โดยให้แต่ละชมรมวชิาชพีเสนอโครงการ 

ตามระเบียบของสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ว่าด้วยองคก์ารนักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย 

พ.ศ. 2557 แนวปฏิบัติระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วา่ด้วยองคก์ารนักวิชาชีพในอนาคต

แห่งประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2558) และแก้ไขเพิ่มเติม 2560 

 2. ดำเนินการจัดประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติการของชมรมวิชาชพี 

 3. จัดทำบันทึกขออนุมัตแิผนปฏิบัติการกิจกรรม  จำนวน      22    โครงการ 

      3.1 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชพีและทักษะพื้นฐาน ระดับจังหวัดอุบลราชธานี 

      3.2 โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับดินและการบำรุงดินเนื่องในวันดินโลก (World 

Soil Day) 

         3.3  โครงการพธิีน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาต ิและวันพ่อแห่งชาติ 5  ธันวาคม  2565 

         3.4 โครงการวันวชริาวุธ “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  ปีการศกึษา 2565 

         3.5  โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ วันคริสต์มาส X’mas Day  ประจำปีการศึกษา  

2565 

         3.6  โครงการทำบุญตักบาตร ต้อนรับปีใหม่ ประจำปี 2566 

         3.7  โครงการงานปฏิบัตธิรรมอาจาริยบูชาพระโพธิญาณเถร(ชา สุภัทโท) ประจำปี 2566 

                  3.8 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ ประจำปี 2566 

         3.9 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับปวช.3 และปวส.2 

        3.10 โครงการกีฬาภายในนักเรียน นักศึกษาต่อตา้นยาเสพตดิ  “พะยอมเกมส์”  ประจำปี

การศกึษา  2565 

                  3.11  โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 12 ประการ ประจำปีการศึกษา 2566 

        3.12  โครงการวันงดสูบบุหรีโลก  ประจำปีการศกึษา  2566 

        3.13 โครงการวันต้นไม้ประจำปีของชาต ิ ประจำปีการศึกษา  2566 

        3.14 โครงการวันคล้ายวนัสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา  2566 
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        3.15  โครงการวันไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  2566 

        3.16  โครงการพธิีรับเตรียมลูกเสือ (ประดับแถบ 2 สี) ประจำปีการศกึษา  2566 

        3.17 โครงการเสริมสรา้งประชาธิปไตย เลือกตั้งนายกองค์การนักวชิาชพีในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย (อวท.) ระดบัสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา   2566  

        3.18  โครงการประชุมวชิาการองค์การนักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ

สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2566 

        3.19 โครงการสัปดาห์วนัวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปีการศกึษา  2566  

        3.20 โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา  2566  

       3.21 โครงการประกวดรอ้งเพลง วงดนตรีโฟล์คซอง ระดับสถานศึกษาและฝึกซ้อม ประจำปี

การศกึษา 2566 

        3.22 โครงการเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรม และพิธีเข้าประจำกองลกูเสือวิสามัญ กองลูกเสือ

วิสามัญ วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ปีการศกึษา 2566 

       2.2) การดำเนินการตามแผน โดย สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนด

โครงการที่สอดคล้องกับระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าดว้ยองค์การนักวชิาชพีในอนาคต

แห่งประเทศไทย ผ่านโครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ ในทุกปีการศึกษาอย่างต่อเน่ือง ตามรูปแบบแผนพัฒนาคน

ดี - คนเก่ง อย่างมีความสุข  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการกิจกรรม จำนวน....22.....โครงการ 

                     3.1 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับจังหวัดอุบลราชธาน ี วันที่   24-

25 พฤศจิกายน  2565  ณ อาชวีศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 

       3.2 โครงการอบรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับดินและการบำรุงดินเนื่องในวันดินโลก (World 

Soil Day) ในวันพธุที ่30 พฤศจิกายน  2565  ณ วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

                     3.3  โครงการพธิีน้อมรำลึกเนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธ-ิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาต ิและวันพ่อแห่งชาต ิ5  ธันวาคม  2565 ใน

วันพุธที ่30 พฤศจิกายน  2565  ณ วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

           3.4 โครงการวันวชริาวุธ “วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า”  ปีการศกึษา 2565 ในวันที ่24 

พฤศจิกายน 2565 

           3.5  โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ วันคริสต์มาส X’mas Day  ประจำปีการศึกษา  

2565 ในวันพฤหัสบดีที่  29  ธันวาคม  2565  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวารนิชำราบ 

          3.6  โครงการทำบุญตักบาตร ต้อนรับปีใหม่ ประจำปี 2566  วันศุกร์ที่ 6 มกราคม 2566 

ณ อาคารโดม วทิยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

          3.7  โครงการงานปฏิบัตธิรรมอาจาริยบูชาพระโพธิญาณเถร(ชา สุภัทโท)  ประจำปี 2566 

ระหว่างวันที ่  12 – 17   มกราคม  2566  ณ วดัหนองป่าพง 

                   3.8 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ ประจำปี 2566  ในวันเสาร์ที่  14  มกราคม  2566   
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ณ  โรงเรียนเทศบาลแสนสุข ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวดัอุบลราชธานี 

          3.9 โครงการกีฬาภายในนักเรียน นักศึกษาตอ่ต้านยาเสพติด  “พะยอมเกมส์”  ประจำปี

การศกึษา  2565 ระหวา่งวันที่ 23 – 27 มกราคม  2566  ณ  สนามกีฬาวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

         3.10 โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับปวช.3 และปวส.2 ระหวา่งวันที่  28 

กุมภาพันธ ์– 2 มีนาคม  2566  ณ วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

                   3.11  โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 12 ประการ ประจำปีการศึกษา 2566  วันที่  8  พฤษภาคม 2566 ณ วิทยาลัยการอาชพีวารินชำ

ราบ 

          3.12  โครงการวันงดสูบบุหรีโลก  ประจำปีการศกึษา  2566  วันที ่ 31  พฤษภาคม  2566 

ณ ลานกิจกรรมหน้าเสาธง 

          3.13 โครงการวันต้นไม้ประจำปีของชาต ิ ประจำปีการศึกษา  2566  วันที่ 1 มิถุนายน 

2566 ณ วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

          3.14 โครงการวันคล้ายวนัสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา  2566  วันที่  

29มิถุนายน  2566  ณ  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

          3.15  โครงการวันไหว้ครู  ประจำปีการศึกษา  2566 วันพฤหัสบดีที่  15  มิถุนายน พ.ศ. 

2566 ณ ห้องประชุมพวงพะยอม วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

          3.16  โครงการพธิีรับเตรียมลูกเสือ (ประดับแถบ 2 สี) ประจำปีการศกึษา  2566  

          3.17 โครงการเสริมสรา้งประชาธิปไตย เลือกตั้งนายกองค์การนักวชิาชพีในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย (อวท.) ระดบัสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา   2566 วันที ่ 17  สิงหาคม 2566  ณ  ห้องประชุม

รวมใจ  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

          3.18  โครงการประชุมวชิาการองค์การนักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับ

สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา  2566 ในวันที ่7  กันยายน  2566 ณ  วทิยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

          3.19  โครงการสัปดาหว์นัวิทยาศาสตร์แห่งชาติ ประจำปีการศกึษา  2566  ในวันที ่7  

กันยายน  2566 ณ  วทิยาลัยการอาชพีวารินชำราบ 

          3.20 โครงการวันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปีการศึกษา  2566   ในวันที ่7  

กันยายน  2566  ณ  วิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบ 

        3.21 โครงการประกวดรอ้งเพลง วงดนตรีโฟล์คซอง ระดับสถานศึกษาและฝึกซ้อม ประจำปี

การศกึษา 2566 ในวันที ่7  กันยายน  2566 ณ  วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

         3.22 โครงการเดินทางไกล อยู่ค่ายพักแรม และพิธีเข้าประจำกองลกูเสือวิสามัญ กองลูกเสือ

วิสามัญวิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบ ปีการศึกษา 2566  ระหวา่งวันที ่21 – 22  กันยายน   2566  ณ  

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 
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      2.3) การติดตามและประเมินผล 1.ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนา

คุณธรรม โดยดำเนินการที่สอดคล้องกับ 

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าดว้ยองค์การนักวชิาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย หมวด 

5 การประเมินผลกิจกรรม ข้อ 37 – ข้อ 40 และสอดคล้องกับ แนวปฏิบัติประกอบระเบียบสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศึกษาวา่ด้วยองค์การนักวิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย เรื่องที่ 13 วา่ด้วยการ

ประเมินผล กิจกรรมองคก์ารวิชาชพี ข้อ 108 - ข้อ 117  

       พบว่าในปีที่ผ่านมา นักเรียน นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้สำเร็จการศึกษา จำนวน 383 คน  

2.จัดทำแบบสอบถามแบบ สรุปรายงานการประเมินผลโครงการ 

3.นำผลที่ได้จากการประเมิน นำไปใช้ในการพัฒนาโครงการในครั้งต่อไป 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การนำผลการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่

พึงประสงค์ไปใช้ในการพฒันาผู้สำเร็จ  

การศกึษาให้มีคุณภาพสงูข้ึน 

               วิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบ  ไดด้ำเนินการปรับปรุงและพัฒนา รูปแบบการจัดกจิกรรม

โครงการ ซึ่งมีการรายงานผลการดำเนินงานรูปแบบ PDCA ที่สอดคลอ้งกบั ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา ว่าด้วยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย และ แนวปฏิบัติประกอบระเบียบ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาวา่ดว้ยองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย โดยนำปรับปรุง

แก้ไขข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามและจากผลการประเมินข้อเสนอแนะที่เกิดขึ้นจากการดำเนิน

โครงการมาพัฒนารูปแบบกิจกรรมให้สามารถพัฒนาผู้สำเร็จ การศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

    1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ วิทยาลยัการอาชีพวารินชำราบ   ส่งเสริมให้มีการติดตาม และประเมินผล

ความ พึงพอใจของหน่วยงาน สถาน ประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของ ผู้สําเร็จการศกึษา ภายใน 1 ปี โดย

มีระบบการจัดการข้อมูลและสารสนเทศที่สอดคลอ้งกับเรื่องดังกล่าวข้างตน้  

 - ผู้สำเรจ็การศึกษา ประจำปี 2565 ระดับ ปวช.3 และระดับ ปวส.2  ปีการศึกษา  2565   

จำนวน 383 คน  

        1.2) ผลลพัธ์ การสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของ

ผู้สําเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดําเนินการ 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ 
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สถานศึกษากําหนด สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ โดยภาพรวมจดัอยู่ในระดับความคดิเห็น มากที่สุด ( =  4.69)  คดิเป็นร้อยละ  

93.80   มีรายละเอียดดงันี้ 

      - ผูต้อบแบบสอบถาม เพศชาย จำนวน 75  คน   คดิเป็นร้อยละ 40.54 และ  เพศหญิง  จำนวน 

110 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.54  

      - ผูต้อบแบบสอบถาม ระดับชั้น ปวช.3 จำนวน  101  คน คิดเป็นร้อยละ 54.59 

และผู้ตอบแบบสอบถาม ระดับชั้น ปวส.2 จำนวน 84 คน คดิเป็นร้อยละ 45.41 

            แผนกวชิา 

  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาชา่งยนต์ จำนวน 67 คน คดิเป็นร้อยละ 78.82 

  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาชา่งกลโรงงาน   จำนวน  21 คน คดิเป็นร้อยละ 24.71 

  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาชา่งไฟฟ้า จำนวน  17 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 

  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาอิเล็กทรอกนิกส์ จำนวน  18 คน คดิเป็นร้อยละ 21.18   

  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาโลหะการ จำนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.53 

  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาการบัญชี  จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 32.94 

  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ จำนวน 26 คน คดิเป็นร้อยละ 30.59 

  - ผู้ตอบแบบสอบถาม แผนกวิชาการตลาด จำนวน 5 คน คดิเป็นร้อยละ 5.88 

        1.3) ผลกระทบ การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

ผู้สําเร็จการศึกษา จนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้ 

   - ดา้นนโยบาย  

   - ดา้นเศรษฐกิจ  

   - ดา้นสังคม  ด้านกจิกรรม พัฒนาการศกึษา ควรจัดกิจกรรมที่มีความสรา้งสรรค ์ 

เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  

   - ดา้นสิ่งแวดล้อม หรือ ด้านอื่นๆ ตามบริบทของสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน วทิยาลัยการอาชพีวารินชำราบ การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา จดักิจกรรมและ โครงการต่างๆ พัฒนาความรู้

ความสามารถทางวิชาการ วชิาชพี และเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณใน วิชาชีพให้ผู้เรียนสร้าง

ความเข้าใจ ถึงความสําคญัและประโยชน์ที่ได้รับจากการให้ความรว่มมือในการติดตามผลหลังสําเร็จการศกึษา 

หลากหลายวิธีเช่น E-mail, Facebook, Line ,google from งานแนะแนวจากครูที่ปรึกษา เพื่อน โทรศพัท์ 

จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน/สถานประกอบ การที่มตีอ่ผู้สําเร็จ รูปแบบออนไลน์ และ

ผู้รับผิดชอบงานสอบถาม หลังจากได้ข้อมูลการมงีานทําของผู้สําเร็จการศกึษา  
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       2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ไดด้ำเนินงานตามแผนงาน

โครงการการตดิตามผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ดำเนินการตดิตามวางแผนการส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สําเร็จการศึกษา จดักิจกรรมและ โครงการต่างๆ 

พัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณใน วิชาชพีให้

ผู้เรียนสร้างความเข้าใจ ถึงความ สําคัญและประโยชน์ที่ได้รับจากการให้ความรว่มมือในการตดิตามผลหลัง

สําเร็จการศึกษา หลากหลายวิธีเช่น E-mail, Facebook, Line ,google from งานครูที่ปรึกษา เพือ่น 

โทรศัพท์ ตดิต่อโดยตรง จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของหน่วยงาน/สถานประกอบ การที่มตีอ่ผู้สําเร็จ 

รูปแบบออนไลน์ ผู้รับผิดชอบงานสอบถาม และรายงานงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 

      2.3) การติดตามและประเมินผล จากดำเนินโครงการการตดิตามผู้สำเร็จการศึกษา ด้าน

การส่งเสริมด้าน คณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สําเร็จการศึกษา ในรูปแบบออนไลน์

การใช้ google from โดยสรุปผลรายงานโครงการติดตามผู้สำเร็จการศกึษา ประจำปีการศึกษา 2565 อยู่ใน

ระดับความคดิเห็นมากทีสุ่ด ( =  4.69)  คิดเป็นรอ้ยละ  93.80 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา เพิ่มทักษะในการสื่อสาร ความสามารถในการวิเคราะห์และ

แก้ไขปัญหา ความคิดริเริม่สร้างสรรค์ในการทำงาน 

    1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา (สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1.4) 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหผเูรียนสามารถ

สําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลา ที่หลักสูตรกาํหนด และลดปญหาการออกกลางคัน ผลสรุปของจํานวนผูสําเร็จ 

การศกึษาประจําปการศกึษา 2566  มจีํานวน นกัเรียน นักศึกษา แรกเข้าทั้งสิ้น 508 คน มาจาก

กระบวนการตาง ๆ ที่วิทยาลัย ไดดําเนินการอยาง  ตอเน่ืองเพื่อใหผเูรียนสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

กําหนดในหลักสูตร เริ่มดำเนินการจากโครงการแนะแนวการศึกษาตอสายอาชีพ ผเูรียนทุกคนจะไดรับการแนะ

แนวการศึกษาตอใน สายอาชีพ ในชวงที่อยรูะดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โดยวิทยาลัยไดมีการจดัแนะแนว

การศกึษาสายอาชพีใหกับผเูรียนในโรงเรียนตาง ๆ โดยมวีัตถุประสงค เพือ่สงเสริมใหผูเรียน ไดรจูกั เขาใจ การ

เรียนการสอนในสายอาชพี เพื่อเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอที่ตรงกับความชอบและความถนัดของผูเรียน 

โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ เพือ่สรา้งความเข้าใจเรื่อง กฎระเบียบ ระบบการเรียนรูภ้ายใน

วิทยาลัยฯ  โครงการแนะแนวการศึกษาต่อและแนะแนวอาชีพเป็นโครงการที่จดัให้สำหรับผู้เรียนในระดับ 

ปวช.3 และ ปวส.2 ที่กำลังจะจบการศึกษา และมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในบทบาทของคูที่ปรึกษา และ

โครงการอื่น ๆ ที่เป็นการพัฒนา และส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

สูงสุด 
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ตารางที่ 1 สรุปจำนวนผูส้ำเร็จกรศึกษา ประจำปกีารศกึษา 2566 

 

ระดับการศึกษา 

 

จำนวนนักศึกษาแรกข้า (คน) 

สำเร็จการศึกษา 

จำนวน (คน) ร้อยละ 

ปวช. 346 128 36.99 

ปวส. 162 139 85.80 

รวม 508 267 52.56 

   1.2) ผลลัพธ ์กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหผูเรียนสามารถ

สําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลา ที่หลักสูตรกาํหนด ผลสรุปของจํานวนผูสําเร็จ การศกึษาประจาํปการศึกษา 

2566 มีจํานวนนักเรียน นักศึกษา แรกเข้าทั้งสิ้น 508 คน จำนวนผู้สำเรจ็การศกึษาเทียบกับแรกเข้า คิดเปนร

อยละ 52.56  

ตารางที่ 2  จำนวนผู้เรียน ระดับ ปวช. ชั้นปีที่ 3 แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

 

จำนวน                           

นักศึกษาแรกเข้า 

จำนวน                            

ผู้สำเร็จการศึกษา 

 

 

ร้อยละ ปีการศึกษา 2566 

ช่างยนต ์ 118 38 32.20 

ช่างกลโรงงาน 43 10 23.26 

ช่างโลหะการ 10 0 0.00 

ช่างไฟฟ้ากำลัง 43 20 46.51 

ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 20 6 30.00 

การบัญช ี 39 19 48.72 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 45 25 55.56 

การตลาด 22 7 31.82 

การโรงแรม 6 3 50.00 

รวม 346 128 36.99 
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ตารางที่ 3  จำนวนผู้เรียน ระดับ ปวส. ชั้นปีที่ 2 แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 

 

 

สาขาวิชา 

 

จำนวน                           

นักศึกษาแรกเข้า 

จำนวน                         

ผู้สำเร็จการศึกษา 

 

ร้อยละ 

ปีการศึกษา 2566 

เทคนิคเครื่องกล 31 26 83.87 

เทคนิคการผลิต 30 27 90.00 

เทคนิคโลหะ - - - 

ไฟฟ้ากำลัง 19 17 89.47 

อิเล็กทรอนิกส ์ 13 9 69.23 

การบัญช ี 23 18 78.26 

เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 35 33 94.29 

การตลาด 14 9 64.29 

รวม 162 139 85.80 

 

        1.3) ผลกระทบ วิทยาลัยฯได้มกีระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา 

เพื่อใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลา ที่หลักสูตรกําหนด มีการจดัทำระบบดูแลดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนในทุกๆ ดา้น เช่น ด้านพฤติกรรม ดา้นการส่งเสริมสนับสนับสนุนการเรียนรู้ จนได้รับความไวว้างใจจาก

ผู้ปกครอง ในระบบดูแลดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา มีการติตตามผู้เรียนในกรณีที่ผู้เรียนไม่เข้าเรียน 

และสามารถแจ้งให้ผู้ปกครองทราบได้ทันที มกีารสร้างความสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างวิทยาลัย ครูและผูป้กครอง 

และร่วมกันแก้ไขปัญหานักเรียนที่มีความเสี่ยง เป็นที่ยอมรับจาก ชุมชน หน่วยงานภายนอก สถาน

ประกอบการทีร่ับนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชพีในเรื่องความรับผิดชอบ คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และด้านอื่นๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน วทิยาลัยฯ ได้มีการวางแผนการดำเนินงาน โดยมกีารจัดทำแผนงาน

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนประจำปีการศึกษา 2566 ประชุมครทูี่ปรึกษา/ผู้ที่เกี่ยวข้องในแผนงานที่ได้กำหนด

ไว้ และแนะแนวการศึกษา เพื่อใหผเูรียนสามารถสําเร็จการศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 

       2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยฯ ได้มกีารดำเนินงานตามแผนงานระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนประจำปีการศึกษา 2566 และแนะแนวการศึกษาของสถานศึกษา อยางตอเน่ืองเพื่อใหผูเรียน

สามารถสําเรจ็การศึกษา ตามระยะเวลา ที่หลักสตูรกาํหนด โดยมกีารจัดทำโครงการต่าง ๆ เพื่อสง่เสริม 

สนับสนุน พัฒนา และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น โครงการแนะแนวการศึกษา โครงการแข่งงขันทักษะ
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วิชาชพี โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ โครงการการสำรวจการมีงานทำและโครงการแนะแนวการศึกษาต

อของผสูําเร็จการศึกษา เป็นต้น 

      2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยไดร้บัการยอมรับในระบบการดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียนและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา วทิยาลัยฯมีโครงการที่ตดิตามดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีระบบดูแล 

ติดตาม ให้ความชว่ยเหลือจากครูที่ปรึกษาในเรื่อง ดังต่อไปนี้  

 - การตดิตามการขาดเรียน แจ้งการขาดเรียนให้กบัผู้ปกครองทราบอย่างตอ่เน่ืองตลอดปีการศึกษา 

           - มีกระบวนการดูแล ติดตาม ให้ความชว่ยเหลือผู้เรียน เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน โดยการจัดให้

มี การเย่ียมบ้านระหว่างภาคเรียนในกรณีทีผู่้เรียนมีการขาดเรียนติดตอ่กนั  

- การตดิตามเยี่ยมบ้านนักศึกษาและผู้ปกครองทางโทรศัพท์เพื่อให้คำปรึกษาและ คำแนะนำตามกรณีต่าง ๆ 

อย่างเป็นระบบ 

  - ครทูี่ปรึกษาเช็คผลการเรียนของ นักเรียน นักศึกษา ที่มีผลการเรียน เป็น 0 ขร. มผ. เทอมละ 1 ครั้ง 

ตามแบบฟอร์ม และกำกบัติดตามให้ นักเรียน นักศึกษา ลงทะเบียนแก้ตามเวลาที่กำหนด  

 - มีการตดิตามการทำงานของครูที่ปรึกษาในชั่วโมงโฮมรูม และให้ครูที่ปรกึษารายงานการโฮมรูมมาที่

งานครูที่ปรึกษาทุกสัปดาห์ 

 - มีการแนะแนวการศึกษา และติดตามผู้เรียนหลังจากสำเรจ็การศึกษา 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วทิยาลัยฯ ได้นำผลการตดิตามและประเมินผลการพัฒนา

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและแนะแนวผู้สำเร็จการศกึษา ติดตามผู้สำเรจ็การศึกษา ไปใช้ในการพัฒนาระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสรมิด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศกึษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัย

ที่ดี ภูมิใจและ รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ สิทธขิองผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม

บทบาทหน้าที่ของ ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมี

จิตสำนึกรักษา สิ่งแวดลอ้ม มีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ       

      1.2 ผลลัพธ์ (การสง่เสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้สำเร็จ

การศกึษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไป

ตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
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  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษา เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการ

ความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชือ่/หัวข้อเรื่อง 

(Best Practice) /(Innovation)  2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธี

ดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ ) 

   สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นคนดี สามารถอยู่ร่วมกับ

สังคมได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทำให้สถานศึกษาได้รับการประเมิน

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) เป็นองค์การมาตรฐานระดับเหรียญทอง ในระดับ

อาชีวศึกษาจังหวดัอุบลราชธานี 

2. จุดเด่น 

  1. สถานศึกษาได้รับการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) เป็น

องค์การมาตรฐานระดับเหรียญทอง ในระดับอาชวีศึกษาจังหวดัอุบลราชธานี 

2. สถานศึกษานำโปรแกรม RMS มาชว่ยในการสง่เสริมดูแลติดตามผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 

 3. จุดที่ควรพัฒนา 

  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ ใหเ้ป็นคนดี สามารถอยู่รว่มกับสังคมได้อย่างมี

ความสุขมากขึ้น   

 4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ ให้เป็นคนดี สามารถอยู่รว่มกับ

สังคมได้อย่างมีความสุขมากขึ้น  

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษา จำนวน 2 

ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่  

    2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ -  จำนวนสาขาวิชา 10 สาขาวิชาที่พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็น

ระบบ 

-  ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาวิชาที่พัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

        1.2) ผลลพัธ์ -  แผนการจดัการเรียนการสอนของทุกสาขาวิชาที่มกีารพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ได้นำหลักสูตรที่พัฒนาแลว้ไปจัดการเรียนการสอน 
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        1.3) ผลกระทบ -  ผลที่เกิดจากการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ

สำหรับผู้เรียนได้เรียนหลักสูตรทีพ่ัฒนาอยา่งสมบูรณ์ตามสมรรถนะที่บริบทชุมชนและสถานประกอบการ

ต้องการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน   

   -  มกีารกำหนดและจัดทำปฏิทินเกี่ยวกับการประชุมภาคี 4 ฝ่าย 

     2.2) การดำเนินการตามแผน  

  -  จดัทำหนังสือเชิญประชุมภาคี 4  ฝา่ย 

         -  มกีารประชุมภาค ี4 ฝา่ยตามกำหนดของปฏิทิน 

     2.3) การติดตามและประเมินผล        

  -  รายงานผลการตดิตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

   -  ครูผู้สอนนำข้อมูลจากการสำรวจรายวิชาในการประชุมภาค ี4 ฝา่ย มาปรับปรุง

แผน  การจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้สอนคล้องกับผู้เรียน และบริบทของชุมชน 

    2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรงุรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพิ่มเติม 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ การปรบัปรุงหรือเพิ่มเติมรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับฐานสมรรถนะสามารถส่งผล

ให้ผลผลิตของการศกึษามีคุณภาพและความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน นักเรียนจะมีทักษะและความรูท้ี่เพียงพอใน

การต่อสู้กับอุตสาหกรรมหรือการศึกษาต่อในระดบัที่สูงข้ึน 

        1.2) ผลลพัธ์ การปรับปรุงหรือเพิ่มเติมรายวชิาในหลักสูตรสามารถสร้างผลลัพธ์ทีด่ีขึ้น                       

สำหรับนักเรียน นักศึกษา เช่น เพิ่มศักยภาพในการหางานหรือเข้ามหาวิทยาลัยในระดับที่สูงขึ้น สง่ผลให้มี

ผู้สำเร็จการศึกษามากขึน้ 

        1.3) ผลกระทบ การปรับปรุงหรือเพิ่มเติมรายวิชาในหลักสตูรสามารถมีผลกระทบต่อ

สังคม และอุตสาหกรรมได้โดยตรง เน่ืองจากมีการผลิตบุคลากรที่มีความรู ้ทักษะ และความสามารถ             

ที่ตรงตามความต้องการของสังคมและอุตสาหกรรม ทำให้สามารถสร้างสงัคมและเศรษฐกิจ ที่มีความยั่งยืนได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน วิเคราะห์ความต้องการ ทำการสำรวจความต้องการของตลาดแรงงาน

ในพื้นที่ และประเทศ  และนำข้อมูลเหล่านั้นมาวิเคราะห์เพื่อตัดสินใจในการเลือกและพัฒนาหลกัสูตรที่

เหมาะสม  ในสถานศึกษาวางแผนการสอน กำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหาการเรียนรูท้ี่สอดคล้อง                       

กับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมถึงการเลอืกใช้วธิีการสอนและเครื่องมือการเรียนรู้ ที่เหมาะสม 
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       2.2) การดำเนินการตามแผน การฝึกอบรมครู จดัโครงการอบรมครูให้มีความรู้และทักษะ

ในการสอนและประสานงาน  กับสถานประกอบการ 

 การจดัการเรียนการสอน นำเสนอเน้ือหาการเรียนรู้ที่เป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาทักษะ และความรู้

ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมหรืออาชพีที่นักเรียนตอ้งการ 

      2.3) การติดตามและประเมินผล การวดัและประเมิน ใช้เครื่องมือการวัดและประเมินที่

เหมาะสมเพื่อติดตามความก้าวหน้า ของนักเรียนในการพัฒนาทักษะและความรู้ 

 การเก็บข้อมูล รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนรู้และความกา้วหน้าของนักเรียน นักศึกษา                         

 เพื่อใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผล 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การประสานงานกับสถานประกอบการ สร้างความรว่มมือ

กับสถานประกอบการ เพื่อปรับปรุงหลักสูตรการเรียนรู้ตามความต้องการของตลาดแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาองค์กร ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้และบริหารจัดการในสถานศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้ง กับความ

เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานและเทคโนโลยีใหม่ๆ 

 

 

1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศึกษา โดยมพีัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

2 ปี) 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัย

ที่ดี ภูมิใจและ รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ สิทธขิองผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม

บทบาทหน้าที่ของ ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมี

จิตสำนึกรักษา สิ่งแวดลอ้ม มีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ 

      1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสตูรอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด)  

  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษา เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการ

ความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชือ่/หัวข้อเรื่อง 

(Best Practice) /(Innovation)  2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธี

ดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ ) 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
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  สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ ให้เป็นคนดี สามารถอยู่รว่มกับ

สังคมได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทำให้สถานศึกษาได้รับการประเมิน

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) เป็นองค์การมาตรฐานระดับเหรียญทอง ในระดับ

อาชีวศึกษาจังหวดัอุบลราชธานี 

2. จุดเด่น 

  1. สถานศึกษาได้รับการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) เป็น

องค์การมาตรฐานระดับเหรียญทอง ในระดับอาชวีศึกษาจังหวดัอุบลราชธานี 

  2. สถานศึกษานำโปรแกรม RMS มาชว่ยในการสง่เสริมดูแลติดตามผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการ

ออกกลางคัน  

 3. จุดที่ควรพัฒนา 

  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ ใหเ้ป็นคนดี สามารถอยู่รว่มกับสังคมได้อย่างมี

ความสุขมากขึ้น   

 4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ ให้เป็นคนดี สามารถอยู่รว่มกับ

สังคมได้อย่างมีความสุขมากขึ้น  

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษา จำนวน 7 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก ่ 

    2.2.1 การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ  

   - จำนวนครูผู้สอนทีจ่ัดทำแผนการจดัการเรียนรูท้ีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      1.2) ผลลพัธ์  

   - ครผูู้สอนที่จัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญร้อยละ 100 

   - ครผูู้สอนวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ 

   - แผนการจัดการเรียนรูม้ีการบูรณาการ คณุธรรม จริยธรรม คา่นิยม คุณลักษณะที่

พึงประสงค์ 

   - แผนการจัดการเรียนรูท้ี่กำหนดการใช้สือ่ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีการ

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมและนำมาใช้ในการจดัการเรียนการสอน 

        1.3) ผลกระทบ 
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   - ผลที่เกิดจากการดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการ

เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญต่อเน่ืองจากการดำเนินงาน ด้านวชิาการครูผูส้อนเน้นให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

     2.1) การวางแผน       

  - มีการจัดทำปฏิทินเกี่ยวกับการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

      2.2) การดำเนินการตามแผน 

   - มีการบันทึกแจ้งครูผู้สอนให้รับทราบและปฏิบัติตามปฏิทิน 

      2.3) การติดตามและประเมินผล 

   -  คณะผู้บริหาร และหัวหน้าแผนกวิชามีการนิเทศติดตามครผูู้สอนทุกแผนกวิชา

ตามแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามสภาพจริง 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

   - รวบรวม และตรวจสอบแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

    2.2.2 การนำแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ  

   - ครผูู้สอนภาคเรียนที่ 1/2566 จำนวน  40 คน ได้นำส่งแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ไปใช้ในการจดัการจดัการเรียนการสอน 

        1.2) ผลลพัธ์ การนำแผนการจดัการเรียนรูท้ีเ่น้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีผลลัพธ์ที่สำคัญต่อ

การจดัการเรียนการสอนและผลกระทบต่อผู้เรียนได้ดังนี้ 

   - การกระตุ้นความกระตือรือร้นในการเรียนรู ้การให้นักเรียนมีบทบาทและความ

รับผิดชอบ  ในการเรียนรู้ของตนเองช่วยกระตุ้นความกระตือรือร้นและความสนใจในการศึกษา เน้นการเรียนรู้

ตามความสนใจ และความเข้าใจของนักเรียน นักศึกษา เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   - การสร้างความเข้าใจทีล่ึกซึ้ง การให้นักเรียนมีบทบาทในกระบวนการเรยีนรู้ ช่วย

สร้างความเข้าใจที่ลึกซึ้งและยาวนาน เน้นการเรยีนรู้โดยการกระตุ้นความคิดสรา้งสรรค์  และการแก้ปัญหา จะ

ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ทีม่ีความหมายและการจดจำที่ยาวนาน 

   - การพัฒนาทักษะเชิงวิเคราะห์และการแก้ปัญหา การให้โอกาสให้นักเรียน 

นักศึกษาทำงานกลุ่มและโปรเจกต์ช่วยพัฒนาทักษะเชิงวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ เน้น

การเรียนรู้เชิงปฏิบัติและการแก้ปัญหาในบริบททางชีวิตจริงจะช่วยสรา้งความพร้อมในการเผชิญกบัอุปสรรค

และสิ่งแวดล้อมที่ซับซ้อน 



92 
 

   - การสร้างการเรียนรู้ที่มคีวามหมาย: การให้นักเรยีนมีส่วนร่วมในการกำหนด

เป้าหมาย  การเรียนรู้และสร้างเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับประสบการณ์ และความสนใจช่วยสร้างการเรยีนรู้ ที่มี

ความหมายและนำไปสู่การแสวงหาความรู้อย่างตอ่เน่ือง 

        1.3) ผลกระทบ - ผลกระทบของแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนสามารถเป็นบวกต่อ

การพัฒนาทักษะ  การเรยีนรู้และการเติบโตทางสว่นบุคคลของนักเรียนได้โดยตรง นอกจากนี้ยังสามารถ                     

สร้างบรรยากาศเรียนรู้ทีก่ระตุ้นและมีความหมายให้กับนักเรียนได้อีกด้วย 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน  

   -  มกีารจัดทำปฏิทินเกี่ยวกับแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

       2.2) การดำเนินการตามแผน 

   -  ครูผู้สอนจดัทำแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญไปใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน 

      2.3) การติดตามและประเมินผล 

   -  งานพัฒนาหลักสตูรการเรียนการสอนมีการติดตามในการส่งแผนการเรยีนรู้ที่เน้น

ผู้เรียน เป็นสำคัญตามแบบฟอร์มของวิทยาลัย 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา 

   -  มกีารปรับปรุงและพัฒนาแผนการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนที่สำคัญไปใช้ในการ

จัดการ เรียนการสอนโดยได้นำไปใช้ในการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนตามสภาพจริง 

    2.2.3 การส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรอืฝึกอาชีพ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ ปวช. 9  สาขาวิชา  ปวส. 8  สาขาวิชา 

      1.2) ผลลพัธ์ ปวช. รอ้ยละ  100 ของสาขาวชิาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชพี/ฝึกอาชีพ  ปวส. ร้อยละ  100 ของสาขาวชิาที่ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ/ฝึกอาชีพ 

        1.3) ผลกระทบ ผู้เรยีนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรือฝึกอาชีพ  ที่ได้กำหนด

ในแผนฝึกอาชีพ และไดน้ำทักษะ จากการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพไปประยุกต์ใช้ในการ

ฝึกอาชีพ สามารถออกสูต่ลาดแรงงานได้ทันทีเมือ่สำเร็จการศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน ดำเนินโครงการปฐมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา ฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ และประชมุผู้ปกครอง  ภาคเรียนที ่ 2  ปีการศึกษา  2566 
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       2.2) การดำเนินการตามแผน ดำเนินโครงการในวันที่  15  กันยายน  2566 เวลา  

07.30 – 12.00 น.  ณ  อาคารโดม  วทิยาลัยการอาชพีวารินชำราบ 

      2.3) การติดตามและประเมินผล จากแบบสอบถาม 
      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา นำคำแนะนำจากแบบสอบถามที่ได้รับการเสนอแนะมาจาก

นักเรียน นักศึกษาและผูป้กครองที่เข้าร่วมโครงการฯ 

    2.2.4 การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ คณะคร ูวิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบ โดยมีข้าราชการจำนวน 14 คน 

พนักงานราชการจำนวน 8 คนและครูอตัราจ้าง 23 คน 

      1.2) ผลลพัธ์ คณะคร ูวิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบมีการจัดทำแผนการเรียนรู้และสื่อ

การเรียนการสอนที่เหมาะสม สื่อการเรียนการสอนมีความสอดคลอ้งกับแผนการจดัการเรียนรู้        

      1.3) ผลกระทบ ในดา้นสื่อการเรียนการสอนบางประเภทอาจจะการติดขัดเรื่องของ

จำนวนสื่อกับผู้เรียนไม่เพียงพอ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน ทางหัวหน้าแผนกวิชา มีการประชุมวางแผนก่อนเปิดภาคเรียนในดา้น

การเลือกวชิาให้เหมาะสมกับผู้เรียนและทรัพยากรที่มีอยู่ของสถานศึกษา เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบด้าน

ทรัพยากรไม่เพียงพอต่อผู้เรียน 

       2.2) การดำเนินการตามแผน ทางฝา่ยวชิาการและฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ มีการ

จัดทำสมดุรายงานการสง่แผนการสอน สื่อการสอน และวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งจะมีกำหนดเวลาในการส่ง หลังจาก

ครบกำหนดเวลาจะสรุปผลออกมาเป็นบันทึกข้อความรายงานผู้บังคับบัญชา 

      2.3) การติดตามและประเมินผล มีการจดัทำสมุดรายงานการส่งทั้งในแพลตฟอร์ม 

Google Drive และสมุดบันทึกการจดัส่งแผนและสื่อ และทำบันทึกข้อความสรุปผลรายงานผู้บังคับบัญชา 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การพัฒนาวิทยาลัยส่งคณะครูเข้ารว่มฝกึโครงการอบรม

พัฒนาตนเองให้แต่ละความถนัดของวิชาเอก 

    2.2.5 การบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ 

    - การจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสมจะสร้างผลผลติที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพตาม

วัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 

   - การเพิ่มพูนความรู้และทักษะของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

        1.2) ผลลพัธ์  
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   - ผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหาและมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรูไ้ด้อย่าง

เหมาะสม 

   - มีการพัฒนาทักษะทางวิชาการและทักษะทั้งหลายที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้ 

        1.3) ผลกระทบ  

   - ผลกระทบที่เชื่อมโยงกบัการพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียน 

   - การกระตุ้นและส่งเสรมิทักษะทางสังคมและทกัษะชีวิตทีจ่ำเป็น มีผลตอ่การพัฒนา

ชุมชน และสังคมโดยรวม 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผนการวางแผนเป็นข้ันตอนสำคัญที่เป็นพื้นฐานในการบรกิารจดัการชั้น

เรียนที่เหมาะสม โดยการวางแผนควรรวมถึงการกำหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ การเตรียมบทเรียน และการ

จัดทำวัสดุการเรียน   การสอนที่เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคนและระดับชั้นเรียน       

      2.2) การดำเนินการตามแผน การดำเนินการตามแผนเป็นการนำขั้นตอนและกิจกรรมที่

กำหนดไว้ในขั้นตอนการวางแผน  มาปฏิบัติจริง เพื่อให้การเรียนรู้เกิดขึ้นตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

      2.3) การติดตามและประเมินผล การตดิตามและประเมินผลเป็นขั้นตอนที่ใช้ในการ

ตรวจสอบว่าการเรียนรู้ของนักเรียนเกิดขึ้น อย่างเหมาะสมหรือไม่ โดยการใช้เครื่องมือและวิธีการตา่งๆ เช่น 

การทดสอบ การสัมภาษณ์ และการสังเกตการณ์ เพื่อประเมินความสำเร็จของการเรียนรู้ 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาเป็นข้ันตอนที่ใช้ในการปรับปรุง

กระบวนการการเรียนการสอนเพื่อให้ เหมาะสมกบัความต้องการและความสามารถของนักเรียน โดยการใช้

ข้อมูลจากการประเมินผล เพื่อปรับปรุงวิธีการสอน หรือการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ เพือ่ให้การ

เรียนรู้เกิดขึ้นได้อย่าง มปีระสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

    2.2.6 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ ครูผู้สอนที่จัดทําแผนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จํานวน 44 คน ครูผู้สอน

ที่เข้าร่วมการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จาํนวน 44 คน  

 - ครผูู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการจดัการเรยีนการสอน จํานวน 44 คน  

 - ครผูู้สอนที่ไดร้ับการพฒันาตนเองและวิชาชีพอย่างน้อย 20 ชั่วโมง/ภาคเรียน จํานวน 44 คน 

      1.2) ผลลพัธ์- ครูผู้สอนได้ดําเนินการจัดทาํแผนการพัฒนาตนเองและวิชาชีพสาํเร็จ 

จํานวน 44 คน คดิเป็นร้อยละ 100  

 - ครผูู้สอนได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเองและวิชาชพี จํานวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

 - ครผูู้สอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการจดัการเรยีนการสอน จํานวน 44 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100  

 - ครผูู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยา่งน้อย 20 ชั่วโมง/ภาคเรียน  
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จํานวน 44 คน คดิเป็นร้อยละ 100 

    1.3) ผลกระทบ ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองเพื่อเพิ่มศักยภาพ 

คุณภาพและ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครผูู้สอนในสถานศึกษาให้มกีารพัฒนามีสมรรถนะในการจดัการ

เรียนรู้และ การจัดการในชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพและสร้างการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้ ทีส่่งผลต่อ

ผลลัพธ์การ เรียนรู้ของผูเ้รียนให้มีการพัฒนาทักษะวิชาชพีของตนเอง และนําไปต่อยอดในการพัฒนาชุมชน

และท้องถ่ินให้มี คุณภาพเพื่อยกระดับและขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับ

นโยบายการศึกษา และยุทธศาสตร์ที่สาํคัญของประเทศ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน งานบุคลากร ฝา่ยบริหารทรัพยากรได้ดําเนินการประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงานเพื่อ วางแผนจัดโครงการเพื่อรองรับการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีการศกึษาเพิ่มเติมช่วยสรา้ง

เครือข่าย ความสัมพันธท์ี่มีประโยชน์ในวงการอาชีพในการพัฒนาศักยภาพ คุณภาพและประสิทธภิาพการ

ปฏิบัติงานของ บุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพฒันามีสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้และการจัดการในชั้น

เรียนที่มี ประสิทธิภาพและสร้างการเปลี่ยนแปลงการจดัการเรียนรู ้ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

เพื่อ ยกระดับและขับเคลื่อนคุณภาพการศกึษาได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาและ  

ยุทธศาสตร์ที่สาํคัญของประเทศ ครูผู้สอน 

       2.2) การดำเนินการตามแผน การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี ไดด้ําเนินการตลอด

ปีงบประมาณ 2566 

      2.3) การติดตามและประเมินผล จัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของการเข้าร่วมการ

พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพีของ 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา นําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

  2.2.7 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

        1.1) ผลผลติ จำนวนผู้เรียนวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ประจำปีการศึกษา 2566 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 720 คน ประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) 307 คน รวมเป็น 

จำนวน 1,027 คน 

        1.2) ผลลพัธ์ อาจารย์ผู้สอนได้ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเข้ามาผสมผสานในการจดัการเรียน

การสอนของตน อาทิเชน่ระบบห้องเรียน Google Classroom สื่อการเรยีนการสอนในรูปแบบวิดโีอและสื่อ

การเรียนการสอนในรูปแบบดิจิทัลเพื่อการเรียนรูท้ี่หลากหลายและความทันสมัยที่มากขึ้น 

        1.3) ผลกระทบ ผู้เรยีนเกิดความสนใจและมคีวามสะดวกสบายในดา้นการเรียนรู้ที่มาก

ขึ้นและกว้างข้ึน การตดิต่อส่งงานหรือการติดตอ่สื่อสารสามารถทำได้อยา่งรวดเรว็ มีการเรียนรู้นอกตำราเรียน

ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีไหวพริบสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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      2.1) การวางแผน วทิยาลัยการอาชพีวารินชำราบมีการจัดโครงการอบรมพัฒนาสื่อการ

เรียนการสอน ในยุคดิจิทลัของครูผู้สอนให้เกิดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้

กับผู้เรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

       2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีการดำเนินจัดโครงการ

อบรมพัฒนาครูผู้สอนที่หลากหลาย เช่นโครงงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

การใช้งานห้องเรียน Google classroom และการสรา้งแบบฟอร์มผ่าน Google Form 

      2.3) การติดตามและประเมินผล มีการจดัทำแผนรูปเล่มสรุปผลการดำเนินโครงการอบรม

พัฒนาสื่อการเรียนการสอน ในยุคดิจิทัลโดยมีการติดตามและการประเมินผลโดยการใช้แบบสอบถามและการ

สังเกต 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา มีการจดัอบรมทางด้านครูผู้สอนทั้งความรู้ การจดัทำสือ่การ

เรียนการสอนและทางด้านเทคโนโลยีที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอน เช่น การอพัเกรดคอมพวิเตอร์ให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

  ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัย

ที่ดี ภูมิใจและ รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ สิทธขิองผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม

บทบาทหน้าที่ของ ตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมี

จิตสำนึกรักษา สิ่งแวดลอ้ม มีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จ       

 1.2 ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 

มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด)

  

  สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษา เป็นไปตาม

แผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่

สถานศึกษากำหนด มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการ

ความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชือ่/หัวข้อเรื่อง 

(Best Practice) /(Innovation)  2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธี

ดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ ) 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 



97 
 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นคนดี สามารถอยู่ร่วมกับ

สังคมได้อย่างมีความสุข ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทำให้สถานศึกษาได้รับการประเมิน

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) เป็นองค์การมาตรฐานระดับเหรียญทอง ในระดับ

อาชีวศึกษาจังหวดัอุบลราชธานี  

2. จุดเด่น 

1. สถานศึกษาได้รับการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) เป็น

องค์การมาตรฐานระดับเหรียญทอง ในระดับอาชวีศึกษาจังหวดัอุบลราชธาน ี

2. สถานศึกษานำโปรแกรม RMS มาชว่ยในการสง่เสริมดูแลติดตามผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการออก

กลางคัน 

 3. จุดที่ควรพัฒนา 

  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ ใหเ้ป็นคนดี สามารถอยู่รว่มกับสังคมได้อย่างมี

ความสุขมากขึ้น  

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

   จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ ให้เป็นคนดี สามารถอยู่รว่มกับ

สังคมได้อย่างมีความสุขมากขึ้น   

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ ประกอบด้วยภารกิจหรอืกิจกรรมของสถานศึกษา จำนวน 7 

ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่  

    2.3.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นร่วม 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ     คณะกรรมการวิทยาลัยคณะกรรมการบริหารสถานศกึษาครูและ

บุคคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา ดังนี้ 

   1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   2. จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา 

   3. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

   4. จัดทำแผนยุทธศาสตรว์ิทยาลัย 

   5. RMSวทิยาลัยการอาชพีวารินชำราบ 

   6. ระบบ ศธ.02  

   7. www.http//warinice.ac.th 

   8. Googiefom  

   9. Facebook งานประชาสัมพันธว์ิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

        1.2) ผลลพัธ์ ผู้บริหารสถานศึกษาบริหารจดัการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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        1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการบริหารจดัการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมทีต่่อเน่ือง

จากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ ด้านนโยบาย ด้านวิชาการ ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม จน

ได้รับรางวัลดังต่อไปนี้ 

   1. วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน 

ประจำปีการศกึษา 2565  

   2. รางวัลระดับชาต ิการประเมินผลศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับ 4 

ดาว ปีการศึกษา 2566 

   3. รางวัลการเบิกจ่ายงบประมาณดีเด่น ปีงบประมาณ 2565  

   4. ผู้บริหารสถานศึกษาเข้ารับเข็มพระราชทานจากสมเด็จพระนางเจ้าสริกิิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สภานายิกาสภาการชาดไทย มีพระราชเสาวนีย์โปรดเกล้า

โปรดกระหม่อม ให้วิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบ เป็นสถาบันที่ให้ความร่วมมือจดัหาผู้บริจาคโลหิตเป็นหมู่

คณะ ได้รับประกาศเกียรติคุณชั้นสามัญ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน ผู้บริหารสถานศึกษา จัดให้ครูและบุคลาการทางการศึกษามีส่วนรว่ม 

ในการกำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี  แผนยุทธศาสตร์  ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

มีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการของสถานศึกษาใช้หลักธรรมมาภิบาลในการบริหารจดัการสถานศึกษา

และใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

       2.2) การดำเนินการตามแผน     ผู้บริหารสถานศึกษาจดัทำคำสั่งดำเนินงาน ต่อไปน้ี  

   1. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

   2. แผนพัฒนาสถานศึกษา  

   3. จัดทำแผนยุทธศาสตร ์  

   4. แผนปฏิบัติงานประจำปี  

โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  รวมทั้งครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีสว่นร่วมในการดำเนินงานของสถานศึกษา และใช้นวตักรรมในการบริหารจัดการสถานศกึษา 

      2.3) การติดตามและประเมินผล ผู้บริหารสถานศึกษาได้กำกับติดตามประเมินผลโดยการ

รายงานผลการดำเนินงานและผลการดำเนินงานเป็นรูปเล่ม การติดตามผลการดำเนินงานในการจดัการเรียน

การสอน ผู้บริหารจะใช้ระบบ RMSวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ และระบบ ศธ.02 ในการกำกับติดตามการ

จัดการเรียนการสอน ในการดำเนินงานในวิทยาลยัการอาชีพวารินชำราบ ผู้บริหารสถานศึกษาได้ใช้เพจ

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบเป็นระบบสารสนเทศในการตรวจสอบการรายงานผลการดำเนินงานและยังใช้ 
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Facebook  ในการประชาสัมพันธ ์เผยแพร่ผลการดำเนินงาน  และ Googiefom ในการรายงานหรือประเมิน

งานต่างๆ 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา บุคลากรมีส่วนรว่มในการเสนอข้อคิดเห็นในการจดัทำ

แผนงานต่างๆ ค่อนข้างน้อย 

 2.3.2 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

1.คู่มือระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ประจำปีการศกึษา 2566 ซึ่งประกอบดว้ย  

2.จำนวนครทูี่ปรึกษาทีด่ำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ภาคเรยีนที่ 1/2566 จำนวน  

34 คน  ภาคเรียนที่ 2/2566 จำนวน 38 คน  . 

        1.2) ผลลพัธ์ ร้อยละของครูที่ปรึกษาดำเนินตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ภาคเรียนที่ 

1/2566 ที่มีประสิทธิภาพ ในระดับดีมาก จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 70.59 ระดับดี จำนวน 7 คน คิดเป็น

ร้อยละ 20.59 ระดับพอใช้ จำนวน 3 คน คดิเป็นร้อยละ 8.82 สรุปคุณภาพการปฏิบัติงานของครูทีป่รึกษา

ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไปภาคเรียนที่ 1/2566  คดิเป็นร้อยละ 91.18 ภาคเรียนที่ 2/2566 ที่มีประสทิธภิาพ ในระดับ

ดีมาก จำนวน 26 คน คดิเป็นร้อยละ 68.42 ระดบัดี จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 21.05 ระดับพอใช้ จำนวน 

4 คน คิดเป็นร้อยละ 10.53 สรุปคุณภาพการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษาตัง้แต่ระดับดีขึ้นไปภาคเรียนที่ 

2/2566  คดิเป็นร้อยละ 89.47 เฉลี่ยรวม คุณภาพการปฏิบัติงานของครูทีป่รึกษาตั้งแตร่ะดับดีขึ้นไป คิดเป็น

ร้อยละ 90.33   

        1.3) ผลกระทบ วิทยาลัยฯได้มกีารจัดทำระบบดูแลดูแลช่วยเหลือผู้เรียนในทุกๆ ด้าน 

เช่น ด้านพฤติกรรม ดา้นการส่งเสริมสนับสนับสนุนการเรียนรู ้จนไดร้ับความไว้วางใจจากผู้ปกครอง ในระบบ

ดูแลดูแลช่วยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา ที่ติตตามผู้เรียนในกรณีที่ผู้เรียนไม่เข้าเรียน และสามารถแจ้งให้

ผู้ปกครองทราบได้ทันที และได้รับการยอมรับจาก ชุมชน หน่วยงานภายนอก สถานประกอบการที่รับนักเรียน 

นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วชิาชพีในเรื่องความรับผิดชอบ คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ และด้านอืน่ๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน การวางแผนงานการดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อให้

ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในทุกๆด้าน และลดปัญหาการออกกลางคัน  

1. หัวหน้างานครทูี่ปรึกษาจัดทำแผนดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนประจำปีการศึกษา 2566 และ

ประชุมครูที่ปรึกษา/ผูท้ี่เกี่ยวข้องในแผนงานที่ไดก้ำหนดไว้  

2. หัวหน้างานครทูี่ปรึกษาเสนอแผนดำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ประจำปีการศึกษา 2566 ต่อคณะ

ผู้บริหารวิทยาลัย เพื่อขออนุมัติในการดำเนินการตามแผนงาน 
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       2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยไดด้ำเนินการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่าง

ต่อเน่ืองเพื่อให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพในทกุๆด้าน และลดปัญหาการออกกลางคัน โดยมีกระบวนการใน

การดำเนินงานดังต่อไปน้ี 

   1. การรูจ้ักนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้ทราบข้อมูลที่จำเป็นเกี่ยวกับตัวผู้เรียน  

   2. การคัดกรองนักเรียน นักศึกษา เพื่อแยกนักเรยีน นักศึกษา เป็นกลุ่มปกติ กลุ่ม

เสี่ยง กลุ่มมีปัญหา  

   3. การส่งเสริมพัฒนา เพือ่ส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้เป็นบุคคลที่มี

คุณภาพมีความภาคภูมิใจในตัวเอง ประกอบดว้ย โครงการกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่นโครงการเย่ียมบ้าน

นักเรียน นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 

2566 โครงการประชุมผูป้กครอง ประจำปีการศกึษา 2566  โครงการงวานประชุมวิชาการองค์การนักวชิาชพี

ในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 โครงการสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

ประจำปีการศกึษา 2566 โครงการอบรมใช้สื่อดจิิทัล เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียน นักศีกษา 

ประจำปีการศกึษา 2566 โครงการพัฒนาทักษะภาษาตา่งประเทศ วันครสิต์มาส X’mas Day ประจำปี

การศกึษา 2566 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการและประกวดโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ของนักเรียน 

นักศึกษา ประจำปีการศกึษา 2566 โครงการประเมินคุณภาพและความเป็นไปได้ของแผนธุรกิจ ประจำปี

การศกึษา 2566 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 12 

ประการ ประจำปีการศึกษา 2566 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย เลือกตั้งนายกองคก์ารนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ประจำปีการศกึษา 2566 กิจกรรมโฮมรมู ครูที่ปรึกษาทำหน้าที่ดแูลช่วยเหลือ

นักเรียน นักศึกษาในที่ปรึกษาโดยให้คำปรึกษา ให้เพื่อนๆ ในห้องเรียนช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน หากใครมีปัญหา 

เพื่อนก็จะช่วยเบ้ืองต้นในการให้คำแนะนำหรือนำข้อมูลมาแจ้งให้กับที่ปรึกษาได้เข้าไปช่วยเหลือ เป็นอีก 1 

กระบวนการ ที่ทำให้นักเรียน นักศึกษาประสบความสำเร็จในการเรียน ต่อไป 

   4. การป้องกันและแก้ไข เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียน นักศึกษา เช่น การ

ให้คำปรึกษาเบ้ืองต้น การจัดกจิกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา  

   5. การส่งต่อ เพื่อช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาที่มปีัญหาในแต่ละด้านที่ยากต่อการ

ช่วยเหลือควรส่งต่อ 

ผู้เชี่ยวชาญ ภายในหรือภายนอก 

      2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยไดร้บัการยอมรับในระบบการดูแลช่วยเหลือ

ผู้เรียน วิทยาลัยฯมีโครงการทีต่ิดตามดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยมีระบบดูแล ติดตาม ให้ความช่วยเหลือจากครู

ที่ปรึกษาในเรื่อง ดังต่อไปน้ี  

  - การตดิตามการขาดเรียน แจ้งการขาดเรียนให้กบัผู้ปกครองทราบอย่างตอ่เน่ืองตลอดปี

การศกึษา 
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            - มีกระบวนการดูแล ตดิตาม ให้ความชว่ยเหลือผู้เรียน เพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน โดย

การจดัให้มี การเย่ียมบ้านระหว่างภาคเรียนในกรณีที่ผู้เรียนมีการขาดเรียนติดต่อกัน  

  - การตดิตามเยี่ยมบ้านนักศึกษาและผู้ปกครองทางโทรศัพท์เพื่อให้คำปรึกษาและ คำแนะนำ

ตามกรณีตา่ง ๆ อย่างเป็นระบบ 

   - ครทูี่ปรึกษาเช็คผลการเรียนของ นักเรียน นักศึกษา ที่มีผลการเรียน เป็น 0 ขร. มผ. เทอม

ละ 1 ครั้ง ตามแบบฟอรม์ และกำกับติดตามให้ นักเรียน นักศึกษา ลงทะเบียนแก้ตามเวลาที่กำหนด  

  - มีการตดิตามการทำงานของครูที่ปรึกษาในชั่วโมงโฮมรูม และให้ครูที่ปรกึษารายงานการ

โฮมรูมมาที่งานครทูี่ปรึกษาทุกสัปดาห์ 

    2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วทิยาลัยฯ ได้นำผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนา

ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีประสิทธภิาพและ

ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น รอ้ยละ 80 

   2.3.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ  สถานศึกษามีข้อมูลมากมาย กระจัดกระจายอยู่ในส่วนต่าง ๆ ตาม

ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของครูบุคลากรในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งทางสถานศึกษาไดจ้ดัให้มีระบบ

เก็บข้อมูลและระบบเครือข่ายที่จำเป็นในการใช้งานของแต่ละฝ่ายและแต่ละงาน วิทยาลัยมีระบบ Internet 

แบบมีสายและไร้สาย โดยการจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสมกับจำนวนผู้ใช้ทั้งของผู้บริหารครูและบุคลากร

ทางการศึกษา  ตลอดจนนักเรียน นักศึกษาให้ใช้งานได้กันอย่างทัว่ถึง  ซึ่งถานศึกษาได้มีการนำระบบเครือข่าย

ความเร็วสูง 1. ระบบ UNINET  2.  ระบบ 3BB  ผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศกึษา ตลอดจนนักเรียน 

นักศึกษานำไปใช้ประโยชน์ในการค้นคว้าหาข้อมลูได้ มีระบบ RMS ใช้สำหรับตรวจสอบผลการเรียนของ

นักเรียนและผู้ปกครอง    

    1.2) ผลลพัธ ์คณะผู้บรหิารครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถใช้งานได้ดี นักเรียน 

นักศึกษาสามารถนำไปใช้ประโยชน์ค้นคว้าหาข้อมูล มีระบบการเข้าใช้งานแบบยืนยันตัวตนตามระบบ 

Authentication ตาม พ.ร.บ. คอมพวิเตอร ์ตรวจสอบการใช้งานของผู้ใช้งานตลอดจนนักเรียน นักศึกษา และ

การจดัการระบบ ศธ 02  โดยการเก็บข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา และเก็บผลการเรียนโดยที่นักเรียนและ

ผู้ปกครองสามารถตรวจสอบผลการเรียนของเด็กในการปกครองของตนเอง  ตลอดจนมีการแจ้งเตอืนความ

ประพฤติของนักเรียน นักศึกษาไปยังผู้ปกครองได้ด้วย       

   1.3) ผลกระทบ มีการจดัการที่มีคุณภาพและทั่วถึงทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เช่น ผู้ปกครองสมารถตรวจสอบผลการเรียนเกรด ของนักเรียน นักศึกษาได้สะดวกและเป็น

ปัจจุบัน มีการจดัการประชุมและการสอนแบบออนไลย์เพื่อปรับสภาพตามยคุเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยและ

สะดวกรวดเรว็ในการใช้งานและเป็นปัจจุบัน 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน วทิยาลัยมีการจัดทำแผนพฒันาส่วนขยายระบบสารสนเทศ ตามที่

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ได้พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชวีศึกษา ( 

RMS : 2016 ) ขึ้น ซึ่งปัจจุบันได้ทำการพัฒนาตอ่ยอดระบบดังกล่าวในสว่นของฐานข้อมูลงานวิจยัและ

สิ่งประดิษฐ์ ฐานข้อมูลคะแนนเก็บระหว่างเรียนและทดสอบพร้อมถ่ายโอนเข้าสู่กระบวนการวดัผลการเรียน

ผ่าน ศธ.02 ฐานข้อมูลการประเมินคุณภาพการสอนของครู ฐานข้อมูลการเข้าออกสถานศึกษา ฐานข้อมูลการ

ชำระเงินบำรุงการศึกษา อีกทั้งยังได้ปรับปรุงระบบสารบัญอิเล็กทรอนิกส์  ระบบบริหารจัดการนักเรียน

นักศึกษาให้ทันสมัยและมีความรวดเรว็ มีบทสรุปรายงานสำหรับผู้บริหารมากมาย เพื่อนำมาใช้สนบัสนุนการ

บริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ/ดำเนินงานของบุคลากร

สถานศึกษา ทุกแผนก/งาน อีกยังเป็นเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพในการตดิต่อสื่อสาร และร่วมกันแก้ปัญหา

ระหว่างสถานศึกษาผู้ปกครองและเครือข่ายอาจารย์ที่ปรึกษาในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา  

                   งานศูนยข์้อมูลและสารสนเทศได้เล็งเห็นความสำคัญในการสนับสนุนการบริหารจัดการ

สถานศึกษาในสถานศึกษา จึงไดจ้ัดทำโครงการระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาอาชวีศึกษา 

ให้กับผู้บริหาร/บุคลากรในสถานศึกษาได้ใช้ประโยชน์จากพัฒนาระบบบริหารภายในสถานศึกษาให้เท่าทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน   

ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมีขั้นตอน พบว่า การประชมุปรึกษาร่วมกันระหว่างหัวหน้างาน/

หัวหน้ากลุ่มสาระฯ แล้วขยายผลสู่คณะครูทุกคนได้รับความร่วมมือและสนับสนุนการทำโครงการเป็นอย่างดี 

และนำเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาเห็นชอบโครงการได้รับการอนุมัติโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมแต่ละงานแต่กิจกรรมตามความเหมาะสม 

แล้วสร้างความเข้าใจกับนักเรียนเพื่อกำหนดแนวทางในการดำเนินการ ตดิต่อประสานงานเตรียมความพร้อม 

ทั้งด้านสถานที่  พาหนะในการเดินทาง(ถ้ามี) และกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ  และวิธีประเมินผล 

ตามลำดับ 

       2.2) การดำเนินการตามแผน  

   - จดัอบรมให้กับผู้ปกครองการใช้งานระบบ RMS 2017 

   - จดัอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบติดตามผู้เรียน (RMS 2017) ใหก้ับ

เจ้าหน้าที่และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ประจำปี 2566 

   -  อบรมให้กับนักเรียนนักศึกษาใหม่ใชร้ะบบปฏิบัติการติดตามผู้เรียน( RMS 2017) 

ประจำปีการศกึษา 2556 

   -  จัดเก็บข้อมูลและซ่อมแซมระบบสารสนเทศ 

   -  ซ่อมแซมระบบอินเตอร์เน็ต   

   -  เพิ่มจุดกระจายสัญญาณอินเตอร์เน็ต   
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   -  จัดหาระบบสารสนเทศเพิ่มเพื่อจัดทำระบบ RMS 2017 

การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีข้ันตอนในการดำเนินงาน  คือ การบันทึกเสนอผู้บริหารเพื่อขอ

อนุญาตดำเนินการ พบวา่ ไดร้ับการอนุญาตและให้ดำเนินการ และผลการดำเนินการตามโครงการพัฒนาส่วน

ขยายระบบสารสนเทศ RMS  2017  (ภายใต้โครงการพัฒนาทกัษะและสมรรถนะวิชาชพีกำลังคน  Up-skill, 

Re-skill)  ในระหวา่งภาคเรียนที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2566  โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนและบุคลากร

ภายในวิทยาลัยทุกคน  พบว่า กิจกรรมโครงการพัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศ RMS  2017  (ภายใต้

โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชพีกำลังคน  Up-skill, Re-skill)  นักเรียนและครูให้ความร่วมมือใน

การดำเนินกิจกรรมดว้ยดี 

      2.3) การติดตามและประเมินผล แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนครู และ

บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่มีต่อการจัดกจิกรรม ภายใต้โครงการพัฒนาส่วน
ขยายระบบสารสนเทศ RMS  2017  (ภายใต้โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชพีกำลังคน  Up-skill, 
Re-skill)    

การประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศ RMS  2017  (ภายใต้
โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน  Up-skill, Re-skill)  โดยใช้แบบสอบถามความคิดเห็น 
พบว่า วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี ่ย (X) และค่าร้อยละ จากแบบสอบถาม โดยแปลความหมาย
ดังต่อไปน้ี 
  4.50 -  5.00 หมายความวา่ ระดับความคดิเห็น ในระดับ   มากที่สดุ 
  3.50 – 4.49  หมายความวา่ ระดับความคดิเห็น ในระดับ   มาก 
  2.50 -  3.49   หมายความวา่   ระดับความคดิเห็น ในระดับ   ปานกลาง 
  1.50 -  2.49   หมายความวา่  ระดับความคดิเห็น ในระดับ   พอใช้ 
  1.00 -  1.49 หมายความวา่  ระดับความคดิเห็น ในระดับ   ปรับปรุง 

แบบประเมินฉลับน้ีจัดทขึ้นเพื่อประเมินผล”โครงการพัฒนาส่วนขยายระบบสารสนเทศ RMS  2017  
(ภายใต้โครงการพัฒนาทกัษะและสมรรถนะวิชาชพีกำลังคน  Up-skill, Re-skill)  ”  ผู้ศึกษาได้แบ่งผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามลำดบั ดังนี้ 

1.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานโดยใช้สถิติแจกแจงความถี่ของข้อมูล คำนวณหาคา่   ร้อยละ
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)    โดยนำเสนอข้อมูล
เป็นตารางเพื่ออธิบายข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้กรอกแบบสอบถาม ได้แก่     เพศ    สถานภาพ แผนกวิชา 

1.3.2 ระดับความพึงพอใจของผู้กรอกแบบประเมิน โดยนำเสนอข้อมูลเป็นตารางเพื่ออธิบาย
ความพึงพอใจของจากผู้ใช้ จำนวน  10  ข้อ 
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1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานโดยใช้สถิติแจกแจงความถี่ของข้อมูล 
 ตารางที่ 1 แสดงจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 72 80 
หญิง 18 20 
รวม 90 100 

 จากตารางที่ 1 แสดงวา่ : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
20 เป็นเพศชาย จำนวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 80 
ตารางที่ 2 แสดงจำนวนร้อยละของกลุ่มตัวอยา่งจำแนกสถานภาพ 

สถานะภาพ จำนวน (คน) ร้อยละ 
ผู้บริหาร/คร ู 10 11.1 

นักเรียน 80 88.9 
รวม 90 100 

จากตารางที่ 2 แสดงวา่ : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนักศึกษา จำนวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 
88.9 เป็นครู 10 คน คดิเป็นร้อยละ 11.1 

ตารางที่ 3 แสดงจำนวนร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินจำแนกตามแผนกวิชา 
แผนกวิชา จำนวน (คน) ร้อยละ 

ชมรมช่างยนต์ 50 55.6 
ชมรมช่างกลโรงงาน 8 8.9 
ชมรมช่างเชื่อมโลหะ 4 4.4 
ชมรมช่างไฟฟา้กำลัง 3 3.3 
ชมรมช่างอิเล็กทรอนิกส์   3 3.3 
ชมรมการบัญช ี 4 4.4 
ชมรมการตลาด 1 1.1 
ชมรมคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ 17 18.9 

รวม 90 100 
 จากตารางที่ 3 แสดงวา่ : ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นชมรมวิชาช่างยนต ์50 คน คิดเป็นร้อยละ 55.6 
เป็นชมรมวิชาบัญชี คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 19 คน คดิเป็นร้อยละ 21.1 ชมรมวิชาชา่งกลโรงงาน จำนวน 9 คน 
คิดเป็นร้อยละ 10.0 
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2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 4.2.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลระดับความพึงพอใจของผู้กรอกแบบประเมิน ดังปรากฏ   ในตารางที่ 4 
 ตารางที่ 4 แสดงค่าเฉลีย่ x และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. แสดงระดบัความสำคัญของข้อคำถาม
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาและครู 

ลำดับ ข้อคำถาม 

ระดับความสำคัญของข้อ
คำถาม 

 

 
เกณฑ์ 

1 ความเร็วของการใช้งานระบบเครือข่ายไร้สาย 4.11 มาก 
2 ความสะดวกในการเข้าถึงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 4.04 มาก 
3 ความสะดวกในการเข้าใช้งานระบบเครือข่ายไร้สาย 4.11 มาก 
4 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ แบบ LAN สามารถให้บริการได้ ครอบคลุมทั่วถึง 4.04 มาก 
5 ความรวดเรว็ในการเข้าถึงข้อมูล 4.13 มาก 
6 การให้บริการชว่ยเหลือ/คำแนะนำ 4.04 มาก 
7 ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ แบบ Wireless สามารถให้บริการได้ครอบคลุม

ทั่วถึง 
4.22 มาก 

8 ความเร็วในการใช้งานอินเตอร์เน็ต (Internet) ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์  

4.07 มาก 

9 ความมีเสถียรภาพของระบบฯ สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ต (Internet) ไดอ้ย่าง 
ต่อเน่ือง 

4.11 มาก 

10  ความพึงพอใจภาพรวมต่อการใช้งาน 4.06 มาก 

 จากตารางที่ 4 แสดงว่า : กรอกแบบประเมินโครงการปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาระบบสารสนเทศ
พบว่า สว่นรวมเฉลี่ยอยู่ระดับมาก เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายข้อที่เป็นตัวชี้วัดทั้ง10 ข้อพบว่ามีข้อคำถามระดับ
มากทั้ง 10 ข้อ 
      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการดำเนินงาน  

ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะกลุ่มงานผู้รับผิดชอบจึงได้นำสารสนเทศที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาการงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามข้อเสนอแนะ 

    2.3.4 การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ จำนานอาคารที่ไดร้ับการพัฒนาให้เยงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจดัการ

เรียนการสอนมีดังนี ้

  - อาคารอเนกประสงค์ 

  - อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ

  - อาคารศูนย์วิทยบริการ 

  - อาคารโรงฝึกงานช่างอตุสาหกรรม 

  - อาคารปฏิบัติการวิชาชพี 
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  - อาคารรวมใจ 

  - อาคารโดม 

        1.2) ผลลพัธ์ อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานที่ได้รับการพัฒนาให้

เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100                    

        1.3) ผลกระทบ ผลจากการดำเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอก

สถานศึกษาส่งผลให้สถานศึกษามีอาคารเรียน หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ มีสภาพพร้อมใช้งานทั้งระบบไฟฟ้า 

ประปา อุปกรณ์ดับเพลิง รวมทั้งสภาพของอาคารมีความปลอดภัย ครูและผู้เรียนได้ใช้บริการอย่างเพียงพออีก

ทั้งเป็นสถานที่ให้บริการกับชุมชนได้ใช้ในการจดักิจกรรมตา่งๆได้เป็นอย่างดี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน สถานศึกษาไดก้ำหนดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอก

สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อจัดเตรียมงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ระบบ

ประปา และซ่อมแซมอาคารตา่งๆที่ชำรดุ รวมทั้งจัดหางบประมาณเพื่อเตรียมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ดับเพลิงไว้

ประจำอาคารต่างๆ 

       2.2) การดำเนินการตามแผน สถานศึกษาไดด้ำเนินการตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

ภายในและภายนอกสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2566 โดยได้มอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรเพื่อดูแล

รับผิดชอบอาคารตา่งๆในเรื่องระบบไฟฟ้า ระบบประปา สภาพของอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้มี

สภาพพร้อมใช้งาน ซึ้งหากมีการชำรุดทางสถานศึกษาไดด้ำเนินการซ่อมแซม แก้ไขเพื่อให้สามารถใช้งานได้

ตามปกต ิรวมทั้งได้มีการปรับปรุงเช่น การตดิตั้งพดัลมระบายอากาศ การทาสีเพื่อให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งความปลอดภัยต่อผู้เรียน 

      2.3) การติดตามและประเมินผล สถานศึกษาได้หมอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรเพื่อดูแล

รับผิดชอบอาคารตา่งๆรวมทั้งบริเวณโดยรอบ และรายงานผลการปฏิบัตงิานดูแลรับผิดชอบ ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง รวมทั้งสถานศึกษาได้ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้งานอาคารสถานที่ต่างๆ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ซึ้ง

ทางวิทยาลัยๆได้ทำการเก็บเอกสารรวบรวมข้อมูลเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา สถานศึกษาได้นำข้อมูลต่างๆที่ได้รับการรายงานจากผูดู้แล

รับผิดชอบเขตพื้นที่และอาคารต่างๆมาพจิารณาเพื่อจัดทำโครงการซ่อมแซมแก้ไขและปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้

อาคารต่างๆมีสภาพพร้อมใช้งาน 

    2.3.5 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ จำนานอาคารที่ไดร้ับการพัฒนาให้เยงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจดัการ

เรียนการสอนมีดังนี ้

  - อาคารอเนกประสงค์ 

  - อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ
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  - อาคารศูนย์วิทยบริการ 

  - อาคารโรงฝึกงานช่างอตุสาหกรรม 

  - อาคารปฏิบัติการวิชาชพี 

  - อาคารรวมใจ 

  - อาคารโดม 

        1.2) ผลลพัธ์ อาคารสถานที่ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานที่ได้รับการพัฒนาให้

เพียงพอและปลอดภัย เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100                    

        1.3) ผลกระทบ ผลจากการดำเนินโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอก

สถานศึกษาส่งผลให้สถานศึกษามีอาคารเรียน หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ มีสภาพพร้อมใช้งานทั้งระบบไฟฟ้า 

ประปา อุปกรณ์ดับเพลิง รวมทั้งสภาพของอาคารมีความปลอดภัย ครูและผู้เรียนได้ใช้บริการอย่างเพียงพออีก

ทั้งเป็นสถานที่ให้บริการกับชุมชนได้ใช้ในการจดักิจกรรมตา่งๆได้เป็นอย่างดี 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน สถานศึกษาไดก้ำหนดโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอก

สถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 เพื่อจัดเตรียมงบประมาณในการปรับปรุง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ระบบ

ประปา และซ่อมแซมอาคารตา่งๆที่ชำรดุ รวมทั้งจัดหางบประมาณเพื่อเตรียมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ ์ดับเพลิงไว้

ประจำอาคารต่างๆ 

       2.2) การดำเนินการตามแผน สถานศึกษาไดด้ำเนินการตามโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

ภายในและภายนอกสถานศึกษา ประจำปีการศกึษา 2566 โดยได้มอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรเพื่อดูแล

รับผิดชอบอาคารตา่งๆในเรื่องระบบไฟฟ้า ระบบประปา สภาพของอาคาร ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้มี

สภาพพร้อมใช้งาน ซึ้งหากมีการชำรุดทางสถานศึกษาไดด้ำเนินการซ่อมแซม แก้ไขเพื่อให้สามารถใช้งานได้

ตามปกต ิรวมทั้งได้มีการปรับปรุงเช่น การตดิตั้งพดัลมระบายอากาศ การทาสีเพื่อให้ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ

เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนรวมทั้งความปลอดภัยต่อผู้เรียน 

      2.3) การติดตามและประเมินผล สถานศึกษาได้หมอบหมายหน้าที่ให้กับบุคลากรเพื่อดูแล

รับผิดชอบอาคารตา่งๆรวมทั้งบริเวณโดยรอบ และรายงานผลการปฏิบัตงิานดูแลรับผิดชอบ ภาคเรียนละ 1 

ครั้ง รวมทั้งสถานศึกษาได้ประเมินความพึงพอใจต่อการใช้งานอาคารสถานที่ต่างๆ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง ซึ้ง

ทางวิทยาลัยๆได้ทำการเก็บเอกสารรวบรวมข้อมูลเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาต่อไป 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา สถานศึกษาได้นำข้อมูลต่างๆที่ได้รับการรายงานจากผูดู้แล

รับผิดชอบเขตพื้นที่และอาคารต่างๆมาพจิารณาเพื่อจัดทำโครงการซ่อมแซมแก้ไขและปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้

อาคารต่างๆมีสภาพพร้อมใช้งาน 
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 2.3.6 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ ผลผลติด้านแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนา ในปีการศึกษา 2566  ได้แก่ 

   1. โครงการจัดหาหนังสอืเรียนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศกึษา                                                                                                                                                                                                                                                                    

ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟร ี15 ปี) 

   2. โครงการกั้นห้องผนังมวลเบา   

   3. โครงการจัดมุมเทิดพระเกียรติในห้องสมุด   

   4. งานบริการของห้องสมุด  

    -  จำนวนหนังสือที่ให้บรกิาร  10,101 เล่ม   

    -  จำนวนหนังสือ E-book  778 รายการ 

    -  จำนวนนักเรียน นักศกึษา 1,071 คน 

    -  จำนวนนักเรียนที่ใช้บริการ  1,059  คน 

        1.2) ผลลพัธ์  

   1. จำนวนเรียนระดับปวช. ไดร้ับการสนับสนุนหนังสือเรียนจากโครงการ คิดเป็นร้อย

ละ 100                                                                                                                                                                                          

   2. จำนวนนักเรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการจำนวน 1059  คน  

คิดเป็น   ร้อยละ  98.88 

   3. จำนวนหนังสือที่ให้บริการ (หนังสือ 10,101 เลม่   + หนังสือ E-book  778 เล่ม)         

รวม  10,879 เล่ม คิดอตัราสว่น 10 เล่ม ต่อ 1 คน 

   4. แหล่งเรียนรู้อื่นๆ 

-  ห้องศูนย์การเรียนรูด้้วยตนเอง (ห้องอินเตอร์เน็ต) มีคอมพวิเตอร์เพื่อการสืบค้นข้อมูล จำนวน 35 เครื่อง  

ทุกเครื่องสามารถสืบค้นข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ตได้   

- ห้องปฏิบัติการประจำแผนกวิชาจำนวน  10 แผนกวิชา 

        1.3) ผลกระทบ จากการดำเนินการพัฒนาระบบสาธารณูประโภคมาอย่างต่อเน่ือง ทำ

ให้ผู้ใช้บริการ ได้แก ่คร ูเจ้าหน้าที่ นักเรียน นักศกึษา รวมทั้งบุคลากรภายนอกที่เข้ามาใช้บริการ เกิดความพึง

พอใจในการใช้งาน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน วทิยาลัยมีการจัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยาบริการ

ตามแผนปฏิบัติราชการ คือ โครงการจัดมุมเทิดพระเกียรติในห้องสมุด และโครงการกั้นห้องสมุดผนังมวลเบา

      2.2) การดำเนินการตามแผน  

   1. คำสั่งดำเนินงานโครงการจดัหาหนังสือเรียนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน

การจดัการศึกษาตั้งแตร่ะดับอนุบาลจนจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน (เรียนฟร ี15 ปี) 
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   2. โครงการกั้นห้องผนังมวลเบา  ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เหมาะแก่การใช้บริการ  เป็น

ระเบียบ เป็นสัดส่วน และเพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการใช้บรกิาร  ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ระยะเวลา  

ดำเนินโครงการ  ตุลาคม  2564  -  30  กันยายน  2565  (เริ่มดำเนินโครงการ มกราคม 2566)  สถานที่

ดำเนินโครงการ  อาคารศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  วิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบ 

   3. โครงการจัดมุมเทิดพระเกียรติในห้องสมุด   

-  รูปแบบกิจกรรม  จัดมุมเทิดพระเกียรติ  นำเสนอพระราชกรณียกิจและผลงานพระราชนิพนธ์ของสมเด็จ 

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี  ระยะเวลา  ดำเนินโครงการ  

ตุลาคม  2564  -  30  กนัยายน  2565  สถานทีด่ำเนินโครงการ  อาคารศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด  

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

        4. งานบริการของห้องสมุด       

  2.3) การติดตามและประเมินผล        

   - หลักฐานการตรวจรับหนังสือเรียน 

   -  หลักฐานการให้บริการแก่นักเรียนนักศึกษา  ผลการดำเนินโครงการ 

   -  หลักฐานการดำเนินงานของงานวิทยบริการและห้องสมุด       

  2.4) การปรับปรุงและพฒันา     

   -  ควรนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

      -  เพิ่มระบบรักษาความปลอดภัย ป้องกันการสญูหายของทรัพยากร 

      -  เพิ่มจำนวนโต๊ะ เก้าอี ้สำหรับน่ังอ่านหนังสือ 

    2.3.7 การนำผลการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ แผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

(พ.ศ.2564-2567) 

        1.2) ผลลพัธ์ วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ มีแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาที่

มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยฯ 

ในระหว่าง พ.ศ. 2564-2567 ซึ่งบุคลากรทุกฝ่ายของวิทยาลัยไดร้่วมกันจดัทำขึ้นโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้ตรงกับ

ความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ ตลอดจนให้ชมุชนได้มีส่วนรว่มในการสนับสนุน 

ส่งเสริมการดำเนินการจดัการศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ ซึ่งประกอบด้วย 5 ส่วนได้แก่ 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร ส่วนที ่2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา ส่วนที ่4 การวางแผนจดังบประมาณ และแผนการกำกับตรวจสอบและรายงาน สว่นที่ 5 แนวทาง

ในการติดตามและประเมินผล 
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        1.3) ผลกระทบ วิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบมีแผนพัฒนาการจัดการศกึษา (พศ.

2564-2567) สำหรับใช้เป็นแผนแม่บทของสถานศึกษา กำหนดกรอบแห่งความสำเรจ็ แนวทางการดำเนินการ 

การติดตาม การตรวจสอบและประเมินผลเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย และใช้เป็นแนวทางในการจดัการเรียนการ

สอนให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการรวมถึงจัดการศึกษาให้ตรงกับ

นโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และนโยบายที่

สำคัญอื่น ๆ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน วทิยาลัยการอาชพีวารินชำราบได้มีการวางแผนโดยการแต่งตั้ง

คณะทำงานซึ่งประกอบด้วยผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ที่มสีว่นได้ส่วนเสียกับวิทยาลยัฯ เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา ครู 

นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน พร้อมทั้งเตรียมข้อมูลและสารสนเทศที่จำเป็น เช่น แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ นโนบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศกึษาธกิาร นโนบายของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชวีศึกษา ข้อมูลของวิทยาลยัฯ เช่น ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลดา้นวิชาการ 

งบประมาณ การบริหารจัดการ เครือ่งมือ วัสดุ ครุภัณฑ์ หลักสตูรที่เปิดทำการเรียนการสอน สาขาวิชาที่เปิด

ทำการเรียนการสอน เป็นต้น 

       2.2) การดำเนินการตามแผน วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โดยนำข้อมูลที่มีมาทำการวิเคราะห์ จุดเด่น จุดดอ้ย โอกาส อุปสรรค เพื่อให้ได้สารสนเทศสำหรับนำไปใช้ใน

การกำหนดทิศทางการจดัการศึกษาของวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย วิสัยทศัน์ พันธกจิ เป้าประสงค ์ซึ่งในการ

จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาได้แผนพัฒนาการจดัการศึกษาฉบับร่าง เมื่อนำไปให้คณะกรรมการ

สถานศึกษาได้พจิารณาเห็นชอบแล้วจึงนำมาใช้ 

      2.3) การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบได้มีการตดิตามและ

ประเมินผล โดยการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม และตัวชีว้ัดตาม

มาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกปี 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วทิยาลัยการอาชีพวารินชำราบได้มกีารวางแผนโดยการ

แต่งตั้งคณะทำงานซึ่งประกอบด้วยผู้ที่เกี่ยวข้อง ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับวทิยาลัยฯ เช่น คณะกรรมการ

สถานศึกษา ครู นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน พร้อมทั้งเตรียมข้อมลูและสารสนเทศที่จำเป็น เช่น 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโนบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโนบายของ

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา ข้อมูลของวิทยาลัยฯ เช่น ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลบุคลากร ขอ้มูลด้าน

วิชาการ งบประมาณ การบริหารจดัการ เครื่องมอื วัสด ุครุภณัฑ์ หลักสตูรที่เปิดทำการเรียนการสอน 

สาขาวิชาที่เปิดทำการเรยีนการสอน เป็นต้น การดำเนินการตามแผน วทิยาลัยการอาชพีวารินชำราบได้จดั

ประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยนำข้อมูลที่มีมาทำการวเิคราะห์ จุดเด่น จุดด้อย โอกาส อุปสรรค เพือ่ให้ได้

สารสนเทศสำหรับนำไปใช้ในการกำหนดทิศทางการจดัการศึกษาของวิทยาลัย ซึ่งประกอบด้วย วิสยัทัศน์ พันธ

กิจ เป้าประสงค์ ซึ่งในการจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาได้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฉบับร่าง เมื่อนำไป
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ให้คณะกรรมการสถานศกึษาได้พจิารณาเห็นชอบแล้วจึงนำมาใช้ การติดตามและประเมินผล วิทยาลัยการ

อาชีพวารินชำราบได้มีการตดิตามและประเมินผล โดยการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินการตามแผนงาน 

โครงการ กจิกรรม และตวัชี้วัดตามมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกปี การปรับปรุงและพัฒนา หลังจากที่ได้

ดำเนินการตามแผนงานและโครงการแลว้ วทิยาลัยฯ จะสะท้อนผลการดำเนินการในรูปแบบของการประชุม 

และรายงานผลการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี และนำสารสนเทศที่ได้ไปดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาในปี

ต่อไป 

 

 

1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการบริหารจดัการสถานศึกษา โดยมีพัฒนาการ

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

  สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน ชุมชน สถาน 

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวชิาเพิ่มเตมิให้ทันต่อ 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ ตลาดแรงงาน โดยความรว่มมือกับสถานประกอบการ 

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมกีาร ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

1. มีการจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่กำหนด สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญและ

นำไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน  

2. มีการบริหารจัดการหลักสูตรอยา่งเป็นระบบ และพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 

สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู้สอนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวชิาให้สอดคล้องกับ

อาชีพ  

3. มีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝกึอาชีพในการจัดการอาชีวศึกษา ระบบ

ทวิภาคีหรือการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณาการกับการทำงาน มกีารเตรียมความพร้อมดา้นทักษะชวีิตและทักษะ

ปฏิบัติของผู้เรียนก่อนฝึก ประสบการณว์ิชาชพี มกีารนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทกัษะ

วิชาชพีหรือฝึกอาชีพร่วมกับ สถานประกอบการ  

4. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอยา่งต่อเน่ือง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ มาตรฐาน

อาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 

      1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ

งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด)  

  สถานศึกษามีการจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่กำหนด สู่การปฏิบัติ

ที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน มีการบรหิารจัดการหลักสตูรอย่างเป็นระบบ 

และพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมให้ครูผู้สอน

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
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พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้สอดคล้องกับอาชพี มรีะบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝกึ

ประสบการณ์ทักษะวชิาชีพหรือฝึกอาชีพในการจดัการอาชวีศึกษา ระบบทวิภาคีหรือการจัดการเรยีนรู้ที่บูรณา

การกับการทำงาน มกีารเตรียมความพร้อมด้านทกัษะชีวิตและทักษะปฏิบัติของผู้เรียนก่อนฝึก ประสบการณ์

วิชาชพี มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝกึประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝกึอาชพีรว่มกบั สถาน

ประกอบการ มกีารพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวชิาอย่างต่อเน่ือง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ 

มาตรฐานอาชพีหรือมาตรฐานประกอบการ 

       1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวตักรรม (Innovation) ในการจดัการ

ความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชือ่/หัวข้อเรื่อง 

(Best Practice) /(Innovation)  2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธี

ดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ ) 

  สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการในการพัฒนาส่งเสรมิผู้เรียนให้มีความรู้

ทักษะในการฝึกอาชพีตามสาขาวิชา คุณธรรม จรยิธรรม โดยผา่นจากการที่สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนให้

ครูผู้สอน มีการจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ  โดยครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวิชา  เพื่อ

กำหนดหน่วยการเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  มีการบูรณาการคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยม คณุลักษณะที่

พึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการฝึก

ปฏิบัติจริง ทำให้สถานศึกษาได้รับผลสะท้อนจากสถานประกอบการโดยการจดัทำหนังสือชื่นชมผู้เรียนของ

สถานศึกษา 

2. จุดเด่น 

  1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจดัการชั้นเรียนที่

เหมาะสม รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครือ่งมอื ครุภัณฑท์ี่จำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถาน

ประกอบการ  

  2. สถานศึกษามรีะบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการนำผล

ประเมิน การเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษา 

 3. จุดที่ควรพัฒนา 

       1. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและหลากหลายมาใชใ้นการบริหาร

สถานศึกษาการจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลในงานต่าง ๆ ให้มีความถูกต้องรวดเร็วและได้

มาตรฐาน 

  2. การพัฒนาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาตนเอง และพฒันาวิชาชพี และ

สามารถสรา้งนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน 
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4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  1. ควรส่งเสริมให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและหลากหลายมาใช้ในการ

บริหารสถานศึกษาการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลในงานต่างๆให้มีความถูกตอ้งรวดเรว็

และได้มาตรฐาน 

  2. ควรส่งเสริมให้มีการอบรม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหพ้ฒันาตนเอง และ

พัฒนาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิประกอบด้วยภารกิจหรอืกิจกรรมของสถานศึกษา 

จำนวน 1 ภารกิจหรือกิจกรรม ได้แก่  

    2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ วิทยาลยัการอาชีพวารินชำราบ มีการดำเนินการบริหารจดัการสถานศึกษา

ตามนโยบายสำคัญที่หนว่ยงานต้นสังกดัมอบหมาย ดังต่อไปน้ี  

   1. การศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนนักศึกษาฝกึอาชีพใน

สถานประกอบการ และประชุมผู้ปกครอง 2/2566, โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิ

ภาคี “นิเทศสัญจรนักเรยีนนักศึกษาฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ บูรณาการการพัฒนาหลักสตูรร่วมกับ

สถานประกอบการ, โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษากลับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ปี

การศกึษา 1/2566 

   2. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค ได้แก ่โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น ร่วมกับ มณฑลทหารบกที่ 22 ประจำปี 2566 

   3. การจัดกิจกรรมเพื่อชว่ยเหลื่อชุมชนและสังคม ได้แก่ โครงการกจิกรรมศูนย์ซ่อม

สร้างเพื่อชุมชน (Fix it center), โครงการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำร ิประจำปีงบประมาณ 

2566, โครงการบริการวชิาชีพสูชุ่มชน 108 อาชพี ปีงบประมาณ 2566, โครงการงานปฏิบัติธรรมอาจาริยบูชา

พระโพธิญาณเถร (ชาสุภทัโท) ประจำปี 2566, โครงการวันเด็กแห่งชาต ิประจำปี 2566 

        1.2) ผลลพัธ์ วิทยาลัยฯ มีความสำเรจ็ในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตาม

นโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลวิทยาลัยฯ  โดยความรว่มมือของผู้บริหาร คร ู

บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน จากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน

ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครฐัและภาคเอกชนอย่างเป็นรูปธรรม ดังตอ่ไปน้ี 

   1. การศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนนักศึกษาฝกึอาชีพใน

สถานประกอบการ และประชุมผู้ปกครอง 2/2566, โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิ

ภาคี “นิเทศสัญจรนักเรยีนนักศึกษาฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ บูรณาการการพัฒนาหลักสตูรร่วมกับ
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สถานประกอบการ, โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษากลับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ปี

การศกึษา 1/2566 

   2. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค ได้แก ่โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น ร่วมกับ มณฑลทหารบกที่ 22 ประจำปี 2566 

   3. การจัดกิจกรรมเพื่อชว่ยเหลื่อชุมชนและสังคม ได้แก่ โครงการกจิกรรมศูนย์ซ่อม

สร้างเพื่อ 

ชุมชน (Fix it center), โครงการจัดการอาชวีศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ ประจำปีงบประมาณ 2566, 

โครงการบริการวชิาชพีสูชุ่มชน 108 อาชพี ปีงบประมาณ 2566, โครงการงานปฏิบัติธรรมอาจารยิบูชาพระ

โพธิญาณเถร (ชาสุภัทโท) ประจำปี 2566, โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 

        1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย ที่

หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายที่ต่อเน่ืองจากการดำเนินงานในเชิงคุณภาพ 

   - ดา้นนโยบาย 

   - ดา้นวิชาการ 

   - ดา้นเศรษฐกิจ 

   - ดา้นสังคม 

   - ดา้นสิ่งแวดล้อม  หรือ ด้านอื่นๆตามบริบทของสถานศึกษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน มีการวางแผนดำเนินตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกดัมอบหมาย

ดังต่อไปน้ี   

   1. การศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนนักศึกษาฝกึอาชีพใน

สถานประกอบการ และประชุมผู้ปกครอง 2/2566, โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิ

ภาคี “นิเทศสัญจรนักเรยีนนักศึกษาฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ บูรณาการการพัฒนาหลักสตูรร่วมกับ

สถานประกอบการ, โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษากลับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

1/2566 

   2. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค ได้แก ่โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น ร่วมกับ มณฑลทหารบกที่ 22 ประจำปีการศึกษา 2566 

   3. การจัดกิจกรรมเพื่อชว่ยเหลื่อชุมชนและสังคม ได้แก่ โครงการกจิกรรมศูนย์ซ่อม

สร้างเพื่อชุมชน (Fix it center), โครงการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำร ิประจำปีงบประมาณ 

2566, โครงการบริการวชิาชีพสูชุ่มชน 108 อาชพี ปีงบประมาณ 2566, โครงการงานปฏิบัติธรรมอาจาริยบูชา

พระโพธิญาณเถร (ชาสุภทัโท) ประจำปี 2566, โครงการวันเด็กแห่งชาต ิประจำปี 2566 

       2.2) การดำเนินการตามแผน ไดด้ำเนินการทำตามแผนตามนโยบายทีห่น่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย ได้จัดทำโครงการ ดังตอ่ไปน้ี   
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   1. การศึกษาระบบทวิภาคี ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนนักศึกษาฝกึอาชีพใน

สถานประกอบการ และประชุมผู้ปกครอง 2/2566, โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิ

ภาคี “นิเทศสัญจรนักเรยีนนักศึกษาฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ บูรณาการการพัฒนาหลักสตูรร่วมกับ

สถานประกอบการ, โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษากลับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ปี

การศกึษา 1/2566 

   2. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค ได้แก ่โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น ร่วมกับ มณฑลทหารบกที่ 22 ประจำปี 2566 

   3. การจัดกิจกรรมเพื่อชว่ยเหลื่อชุมชนและสังคม ได้แก่ โครงการกจิกรรมศูนย์ซ่อม

สร้างเพื่อชุมชน (Fix it center), โครงการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำร ิประจำปีงบประมาณ 

2566, โครงการบริการวชิาชีพสูชุ่มชน 108 อาชพี ปีงบประมาณ 2566, โครงการงานปฏิบัติธรรมอาจาริยบูชา

พระโพธิญาณเถร (ชาสุภทัโท) ประจำปี 2566, โครงการวันเด็กแห่งชาต ิประจำปี 2566 

 

      2.3) การติดตามและประเมินผล คณะผู้บริหาร หัวหน้างานมีการติดตามและประเมินผล 

การดำเนินโครงการ ดังตอ่ไปน้ี 

   1.การศกึษาระบบทวิภาคี ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศ นักเรียนนักศึกษาฝกึอาชีพใน

สถานประกอบการ และประชุมผู้ปกครอง 2/2566, โครงการยกระดับคุณภาพการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิ

ภาคี “นิเทศสัญจรนักเรยีนนักศึกษาฝึกอาชีพ ในสถานประกอบการ บูรณาการการพัฒนาหลักสตูรร่วมกับ

สถานประกอบการ, โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษากลับจากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 

1/2566 

   2. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างโอกาสและความเสมอภาค ได้แก ่โครงการฝึกอบรม

หลักสูตรวชิาชพีระยะสั้น ร่วมกับ มณฑลทหารบกที่ 22 ประจำปีการศึกษา 2566 

   3. การจัดกิจกรรมเพื่อชว่ยเหลื่อชุมชนและสังคม ได้แก่ โครงการกจิกรรมศูนย์ซ่อม

สร้างเพื่อชุมชน (Fix it center), โครงการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำร ิประจำปีงบประมาณ 

2566, โครงการบริการวชิาชีพสูชุ่มชน 108 อาชพี ปีงบประมาณ 2566, โครงการงานปฏิบัติธรรมอาจาริยบูชา

พระโพธิญาณเถร (ชาสุภทัโท) ประจำปี 2566, โครงการวันเด็กแห่งชาต ิประจำปี 2566 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วทิยาลัยการอาชีพวารินชำราบ มกีารนำผลการติดตามและ

ประเมินการบริหารจดัการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกดัมอบหมายไปใช้ในการบรหิารจัดการ

สถานศึกษา 
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1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1.1 ผลผลิต (ความสำเรจ็ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิโดยมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 

ปี) 

  สถานศึกษามีครูที่มีคณุวฒุิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ไดร้ับการพัฒนาอย่าง

เป็น ระบบ ต่อเน่ืองเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวชิาชีพ 

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนอง ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตาม 

หลักสูตร มาตรฐานคุณวฒุิอาชีวศึกษาแต่ละระดบั การศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจดั 

การศกึษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละ หลักสูตร รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครู จดัการ

เรียนการสอนรายวิชาใหถู้กต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสรา้ง พื้นฐานด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรม  

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจดัการชั้นเรียนที่เหมาะสม รวมถึงการ

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครือ่งมือ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการ  

3. สถานศึกษามรีะบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการนำผลประเมิน การเรียนรู้มา

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

      1.2 ผลลัพธ์ (ความสำเร็จในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ

ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด)  

  สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสรา้ง 

พื้นฐานดา้นเทคโนโลยีดจิิทัล และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวตักรรม มีการ

จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคณุภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม รวมถึงการจดัหาวัสด ุอุปกรณ์ 

เครื่องมือ ครุภัณฑ์ที่จำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการ มรีะบบการวดัและประเมินผล

การเรียนรูท้ี่หลากหลาย และมีการนำผลประเมิน การเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยา่งตอ่เน่ืองเพื่อ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการ

ความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชือ่/หัวข้อเรื่อง 

(Best Practice) /(Innovation)  2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธี

ดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ ) 

สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการในการพัฒนาส่งเสรมิผู้เรียนให้มีความรู้ทกัษะ

ในการฝกึอาชพีตามสาขาวิชา คุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านจากการที่สถานศึกษาส่งเสริม

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
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สนับสนุนให้ครูผู้สอน มีการจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  โดยครูผู้สอนมีการวิเคราะห์

หลักสูตรรายวิชา  เพื่อกำหนดหน่วยการเรียนรู้ทีมุ่่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  มีการบูรณาการ

คุณธรรมจริยธรรม  ค่านยิม คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มี

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการฝึกปฏิบัติจริง ทำให้สถานศึกษาได้รับผลสะท้อน

จากสถานประกอบการโดยการจัดทำหนังสือชื่นชมผู้เรียนของสถานศึกษา 

2. จุดเด่น 

 1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจดัการชั้นเรียนที่

เหมาะสม รวมถึงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครือ่งมอื ครุภัณฑท์ี่จำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถาน

ประกอบการ  

 2. สถานศึกษามรีะบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการนำผล

ประเมิน การเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศกึษา 

 3. จุดที่ควรพัฒนา 

  1. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและหลากหลายมาใชใ้นการบริหาร

สถานศึกษาการจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลในงานต่าง ๆ ให้มีความถูกต้องรวดเร็วและได้

มาตรฐาน 

  2. การพัฒนาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาตนเอง และพฒันาวิชาชพี และ

สามารถสรา้งนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  1. ควรส่งเสริมให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและหลากหลายมาใช้ในการ

บริหารสถานศึกษาการจดัการเรียนการสอนเพื่อให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลในงานต่างๆให้มีความถูกตอ้งรวดเรว็

และได้มาตรฐาน 

  2. ควรส่งเสริมให้มีการอบรม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหพ้ฒันาตนเอง และ

พัฒนาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง 

มาตรฐานที่ 3 การจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา จำนวน 3 ภารกิจหรือกจิกรรม ได้แก่  

    3.1.1 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ จำนวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนทีร่่วมกิจกรรมการ

บริการชุมชนและจิต อาสา จำนวน.....5....โครงการ ดังนี้  

   1) โครงการศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (Fix it Center) ภายใต้โครงการบูรณาการการ

พัฒนา ทักษะทางวิชาชพีกับการเสริมสร้างคณุลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิต
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อาสา)  ประจำปีงบประมาณ 2566 ระหวา่งวันที ่1 – 2 กรกฎาคม 2566 ณ บ้านตาตดิ หมู่ 3 ตำบลโนนผึ้ง

และบ้าน ห้วยไผ่ หมู่ 13 ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวดัอุบลราชธานีอำเภอวารินชำราบ  1.1 คณะ

ผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศกึษา เข้ารว่มโครงการ จำนวน 40 คน  

   1.2 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 50 คน  

    2) โครงการปฏิบัติธรรมอาจริยบูชาพระโพธิญาณเถร (ชา สุภัทโท) ประจำปี ๒๕๖๖  

ระหว่างวันที ่12 – 17 มกราคม 2566 ณ วดัหนองป่าพง   

   2.1 คณะผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 60 คน   

  2.2 . นักเรียน นกัศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 590 คน  

   3) โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 วันที ่14 มกราคม 2566   

ณ โรงเรียนเทศบาลแสนสุข ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

  3.1 คณะผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 10 คน   

  3.2 . นักเรียน นกัศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 20 คน  

   4) โครงการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำร ิประจำปีงบประมาณ 2566 

วันที่ 29 พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนศาสตราจารย์ดอกเตอร์ เนวิน สครมิชอว์ ตำบล 

คอแลน อำเภอบุณฑริก จังหวัดอุบลราชธาน ี  

 คณะผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการ  จำนวน 15 คน  

    5) โครงการบริการวิชาชพีสู่ชุมชน 108 อาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 

18 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนเทศบาลบ้านสุขสำราญ ตำบลวารินชำราบ วันที่ 24 กรกฎาคม 2566  ณ 

โรงเรียนบ้านยางวังกางฮงุ ตำบลบุ่งไหม และวันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนเทศบาลแสนสุข  ตำบล

แสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

   5.1 คณะผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ จำนวน 17 คน  5.2 . 

นักเรียน นักศึกษา เข้ารว่มโครงการ จำนวน 13 คน 

        1.2) ผลลพัธ์ ร้อยละของผู้บริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนที่ร่วมกิจกรรม

การบริการชุมชน และ จติอาสา คิดเป็นร้อยละ 100 

        1.3) ผลกระทบ ผลที่เกิดจากการดำเนินงาน ที่ต่อเน่ืองจากผลลัพธใ์น ด้านนโยบาย ด้าน

วิชาการ ดา้นเศรษฐกิจ  ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดลอ้ม และด้านอื่น ๆ  

สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ยกระดับคุณภาพการจดัการอาชีวศกึษา สมรรถนะสูง 

โดยส่งเสริมการจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learing และส่งเสริมหลักการม ีส่วนร่วมกับชุมชน และ

ได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอกและชุมชน 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน วทิยาลัยการอาชพีวารินชำราบ ไดด้ำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีที่สอดคล้องกับ นโยบายการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ด้านส่งเสริมการมีส่วนรว่มทุกภาคส่วนในการ



119 
 

จัดการอาชีวศึกษา โดย ดำเนินการจดัทำแผนงานและโครงการฯ เช่น โครงการศูนย์ซ้อมสร้างเพื่อชุมชน (Fit It 

Center) โครงการ  108 อาชพี เป็นต้น ประสานงานกับหน่วยงานภายนอกและชุมชน เพื่อดำเนินโครงการ 

จำนวน 5 โครงการ  

ดังนี้ โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it Center) ภายใต้โครงการบูรณาการการพัฒนา  

  1. ทักษะทางวิชาชีพกับการเสริมสร้างคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา  (Fix 

it – จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ 2566  

  2. โครงการปฏิบัติธรรมอาจริยบูชาพระโพธิญาณเถร (ชา สุภัทโท) ประจำปี 2566  3. 

โครงการวันเด็กแห่งชาต ิประจำปี 2566  

  4. โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำร ิประจำปีงบประมาณ 2566 5. 

โครงการบริการวชิาชพีสูชุ่มชน 108 อาชพี ประจำปีงบประมาณ 2566  

โดยมีข้ันตอนดังนี้  

  1. สำรวจสถานทีใ่นการดำเนินโครงการ  

  2. ประสานงานกับหน่วยงานระดับอำเภอ/อบต/เทศบาล/กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ในเขตพื้นที่

ดำเนิน โครงการ  

  3. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติ  

  4. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ปฏิบัติงาน  

  5. ประชุมมอบหมายคณะกรรมการดำเนินโครงการ  

  6. ดำเนินโครงการตามเป้าหมาย  

  7. รายงานผลการดำเนินโครงการ PDCA 

       2.2) การดำเนินการตามแผน ไดด้ำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการจำนวน.....5....

โครงการ ดังนี้  

  1) โครงการศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (Fix it Center) ภายใต้โครงการบูรณาการการพัฒนา 

ทักษะทางวิชาชพีกับการเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอาชีวศึกษา (Fix it – จิต อาสา) 

ประจำปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 1 – 2 กรกฎาคม 2566 ณ บ้านตาตดิ หมู่ 3 ตำบลโนนผึ้งและบ้าน

ห้วยไผ่ หมู่ 13 ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี อำเภอวารินชำราบ 

  2) โครงการปฏิบัติธรรมอาจริยบูชาพระโพธิญาณเถร (ชา สุภัทโท) ประจำปี 2566 ระหว่าง 

วันที่ 12 – 17 มกราคม 2566 ณ วัดหนองป่าพง   

  3) โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2566 วันที ่14 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนเทศบาล 

แสนสุข ตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวดัอุบลราชธานี  

  4) โครงการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำร ิประจำปีงบประมาณ 2566 วันที่ 29 

พฤษภาคม 2566 ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนศาสตราจารยด์อกเตอร์ เนวิน สคริมชอว์ ตำบลคอแลน 

อำเภอบุณฑริก จังหวัดอบุลราชธานี   
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  5) โครงการบริการวิชาชพีสู่ชุมชน 108 อาชีพ ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 18 

กรกฎาคม 2566 ณ โรงเรียนเทศบาลบ้านสุขสำราญ ตำบลวารินชำราบ วนัที่ 24 กรกฎาคม  2566 ณ 

โรงเรียนบ้านยางวังกางฮงุ ตำบลบุ่งไหม และวันที่ 25 กรกฎาคม 2566  ณ โรงเรียนเทศบาลแสนสุข ตำบล

แสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี - 

      2.3) การติดตามและประเมินผล การดำเนินโครงการการตดิตามและประเมินผลการ

ดำเนินการให้บริการชุมชนและจิตอาสา ดังนี้  

   1.จัดทำแบบสอบถามแบบ สรุปรายงานการประเมินผลโครงการ  

   2.นำผลที่ได้จากการประเมิน นำไปใช้ในการพัฒนาโครงการในครั้งต่อไป 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา วทิยาลัยการอาชีพวารินชำราบ ได้ดำเนินการปรับปรุงและ

พัฒนา รูปแบบการดำเนิน โครงการให้บริการชุมชนและจิตอาสา โครงการ ซึ่งมีการรายงานผลการดำเนินงาน

รูปแบบ PDCA โดยนำ ปรับปรุงแก้ไขข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบสอบถามและจากผลการประเมนิ

ข้อเสนอแนะที่เกิดขึ้นจากการ ดำเนินโครงการมาพัฒนารูปแบบกิจกรรมให้สามารถพัฒนาผู้สำเร็จการศกึษาให้

มีคุณภาพสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

 3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี จำนวน  403  คน จากจำนวน

ทั้งหมด  1,027 คน 

        1.2) ผลลพัธ์ ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ร้อยละ 39.24 ของจำนวน

ทั้งหมด 

        1.3) ผลกระทบ - สถานศึกษา  สถานศกึษามีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและตรงตาม

สาขาวิชาที่เปิดทำการสอน  

   - ครผูู้สอน  มีแนวทางในการจดัการเรียนการสอนที่ตรงตามความต้องการของสถาน

ประกอบการ 

   - นักเรียน นักศกึษา นักเรียนมีสถานประกอบการรองรับในการฝึกประสบการณ์/ฝึก

อาชีพตรงตามสาขาที่เรียน 

   - ชุมชน/ผู้ปกครอง มีความเชื่อมั่นต่อสถานศึกษา และสถานประกอบการ 

   - สถานประกอบการ มีภาพลักษณ์ทีด่ีในดา้นการส่งเสริมการเรียนรู ้การศกึษา และ

การพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
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      2.1) การวางแผน โครงการ “ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

สู่มาตรฐาน” การบันทึกลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการและยกย่องเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ   

ประจำปีการศกึษา  2566 

       2.2) การดำเนินการตามแผน ดำเนินโครงการในวันที่  13  มีนาคม 2566  เวลา  13.30 

– 16.00 น.    ณ  ห้องประชุมวารินนคร  อาคารศูนย์วิทยบริการ  วิทยาลยัการอาชีพวารินชำราบ 

      2.3) การติดตามและประเมินผล ผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบที่ทางผู้ดำเนินโครงการ

แจกให้ 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา จดัหาสถานประกอบการที่มีความพร้อมด้านบุคลากร ดา้น

เทคโนโลยี และ เป็นสถานประกอบการทีพ่ร้อมจะรับ นักเรียนนักศึกษาเพื่อฝึกประสบการณ์วิชาชพี/ฝึกอาชีพ 

  

 3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรยีนการสอน 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ วิทยาลยัการอาชีพวารินชำราบได้รับทุนการศึกษา จำนวน 101 ทุน 

        1.2) ผลลพัธ์ วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีการระดมทุนการศึกษาเป็นจำนวนเงิน

ทั้งสิ้น  265,171.04 บาท คิดเป็นร้อยละ 100 

        1.3) ผลกระทบ นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบจำนวน 101 คน ได้รับ

ทุนการศกึษาครบตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 

2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อ

วางแผนจัดทำโครงการวนัไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา  จัดทำโครงการนำเสนอเพื่อขอรับการพจิารณาอนุมัติ

โครงการ กำหนดระยะเวลาในการจัดทำโครงการและมอบหมายภาระงานในการดำเนินโครงการ 

       2.2) การดำเนินการตามแผน โครงการวันไหว้ครูและมอบทุนการศกึษา ประจำปี

การศกึษา 2566  วันพฤหัสบดีที่ 15 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมพวงพะยอม วิทยาลัยการอาชีพวารินชำ

ราบ 

      2.3) การติดตามและประเมินผล จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ

และรายงานผลการดำเนินงาน 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา นำผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
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1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1.1 ผลผลิต (การดำเนินการความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการ

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

  1. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีสว่น

ร่วม ของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษาที่ 

สอดคล้องกับวิสัยทัศน ์พันธกิจ เอกลักษณ์ อตัลกัษณ์ และประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารต่อสาธารณชนผ่าน

ช่องทางที่หลากหลาย  

  2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจดัทำแผนโดยใช้หลัก

ธรรมา ภิบาลและสรา้งกระบวนการทำงานเป็นทีม  

  3. มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา นำ

เทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเรว็สูงตามบรบิทของ

สถานศึกษา  

  4. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน ฟาร์ม พื้นที่การเรียนรู้และสิ่ง

สนับสนุน การเรียนรู้ใหม้ีความปลอดภัย ถูกสุขลกัษณะ  

  5. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมี

คุณภาพ  

  6. มีระบบการคดักรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อ

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมหรือคุณลกัษณะที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด

และสอดคล้องกับวิถี ประชาธิปไตย  

  7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวชิาชีพอย่างต่อเน่ือง 

สม่ำเสมอ เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัด

การศกึษารว่มกัน ระหว่างครู บุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง  

  8. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพือ่พฒันาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

      1.2 ผลลัพธ์ (การดำเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ

งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

กำหนด)  

  สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศกึษาของสถานศึกษา มีการกำหนดวิสัยทัศน ์พันธกจิ 

เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนรว่มของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มี

การตรวจสอบการดำเนนิงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พนัธกิจ เอกลักษณ ์อัตลกัษณ์ และ

ประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่ หลากหลาย สร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม มีการ

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.1 ด้านความร่วมมือ ในการสร้างสังคม

แห่งการเรียนรู ้
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บริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการ

บริหารงาน และสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มีการจดัสภาพแวดลอ้มด้านอาคาร สถานที่ โรง

ฝึกงาน ฟาร์ม พื้นที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุน การเรียนรู้ให้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ มีแหล่งเรียนรู้ใน

สถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมคีุณภาพ มีระบบ RMS ชว่ยเหลือ

ผู้เรียน และดำเนินโครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสรมิ สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมหรือ

คุณลักษณะที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนดและสอดคล้องกับวิถี ประชาธิปไตย ครูและบุคลากรของสถานศึกษา

ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวิชาชพีอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ และมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษาร่วมกัน ระหว่างคร ูบุคลากรภายในสถานศึกษา

และสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็น

รูปธรรม 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการ

ความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชือ่/หัวข้อเรื่อง 

(Best Practice) /(Innovation)  2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธี

ดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ ) 

ผู้ปกครอง และสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 

ส่งผลให้สถานศึกษาได้รบัความไว้วางใจจากผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในวิทยาลัย

การอาชีพวารินชำราบ  

2. จุดเด่น 

 1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ และห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรยีนรู้ เพียงพอต่อ

ความต้องการ มีการจัดสภาพแวดลอ้ม ภูมิทัศน ์สิง่อำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้  

 2. การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเรว็สูงเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 3. จุดที่ควรพัฒนา 

       1. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและหลากหลายมาใชใ้นการบริหาร

สถานศึกษาการจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลในงานต่าง ๆ ให้มีความถูกต้องรวดเร็วและได้

มาตรฐาน 

  2. การพัฒนาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาตนเอง และพฒันาวิชาชพี และ

สามารถสรา้งนวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  สถานศึกษาควรทำความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน 

เพื่อให้นักเรียน  นักศึกษาฝึกอาชพีไดต้รงตามสาขาวิชาที่ศกึษา 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดการอาชีวศึกษา 

 ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา จำนวน 1 ภารกิจหรือกจิกรรม ได้แก่  

    3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย

โดยมีส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ 

  1) ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) ดังนี ้

      1.1) ผลผลติ 

ข้อมูลรายชื่อการประกวดสิ่งประดิษฐ์   ปีการศึกษา 2566 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    วิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบ 

ลำดับที ่ แผนกวิชา ราคา ชื่อสิ่งประดิษฐ ์ ประเภทที่ 

1 ช่างยนต์  5,000 2,700 1. เครื่องปลอกกระเทียม  1 

    2,300 2. เครื่องยิงทราย   6 

2 ช่างกลโรงงาน 3,000 รถเทอเลอร์โซล่าเซลล์เคลื่อนที่   3 

3 ช่างเชื่อมโลหะ 1,200 อุปกรณ์ช่วยเปลี่ยนล้อด้วยฟันเฟือง   6 

4 ช่างอิเล็กทรอนิกส ์  4,000 วอกเกอร์อัจฉริยะ 5 

5 การบัญช ี 3,000 โคมไฟ  DIY  จากกะลามะพร้าว   6 

6 การตลาดและการโรงแรม 5,000 กีวีขัดร้องเท้าจากเปลือกมังคุด   6 

7 สามัญสัมพันธ ์ 4,000 สครับผิวกายจากข้าวไรซเ์บอรี่ 6 

8 เพิ่มเงินสมทบจังหวัด 3,000     

รวม 28,200     

 

        1.2) ผลลพัธ์ ครูและนักเรียน นักศึกษา จัดทำสิ่งประดิษฐ์ เทเลอร์โซล่าเซลล์เคลื่อนที่ 

ประสบความสำเร็จสามารถ ผ่านการแข่งขันระดับ อศจ. และได้เป็นตัวแทน เพื่อไปเข้าแข่งขันในระดับภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

        1.3) ผลกระทบ วิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบ มีการดำเนินการ จดัแข่งขันสิ่งประดิษฐ์

ในระดับวิทยาลัย ระดับ  

อศจ. ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งทำให้ ครู นักเรียน มีการพัฒนาการเรียนการ ทำทงานทีเ่ป็นระบบ 

และได้เรียนรู้อุปกรณ์การทำงาน แต่ละประเภทที่มีประสิทธิภาพ และไดเ้ผยแพร่ผลผลิตให้แกชุมชนได้

รับทราบ  และนักเรียน นักศึกษา สนใจอยากทำสิ่งประดิษฐ์ เพื่อนำไปใชใ้นชีวิตประจำวัน 
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2) แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

      2.1) การวางแผน โครงการประกวดภาค / ประเมินสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวดัอุบลราชธาน ีประจำปี 2566 

       2.2) การดำเนินการตามแผน     จัดทำโครงการประกวด / ประเมินสิ่งประดิษฐ์ของคน

รุ่นใหม่ ระดับอาชีวศกึษา จังหวดัอุบลราชธาน ีประจำปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 14 – 15 ธันวาคม 2566 ณ 

วิทยาลัยเทคนิคอุบล ประชุมและประชาสัมพันธ์ให้ครูและนักเรียน นักศึกษา ทราบและร่วมส่งโครงงาน โครง

สิ่งประดิษฐ์ แต่ละแผนกวิชา มกีารรายงานรูปเล่ม แบบ PDCA เสนอ ใหผู้้อำนวยการทราบ และได้นำ

ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในครั้งต่อไป 

      2.3) การติดตามและประเมินผล    

   -  การรายงานติดตามแผนกวิชาที่ส่งโครงการ โครงงานร่วมเสนอ และจัดทำ 

    -  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับสิ่งประดษิฐ์ในจังหวัด 

     -  คดัเลือกชิ้นงานในการประกวด อศจ. และระดบัสถานศึกษา 

     -  ครู และนักเรียน จัดทำโครงการ โครงงานสิ่งประดิษฐ์ ร่วมกัน กับสถานศึกษา

ใกล้เคียงได้ เรียนรู ้องคค์วามรูใ้หม่ ๆ เพือ่นำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวันและในสถานศึกษา 

      2.4) การปรับปรุงและพัฒนา ครูนักเรียนได้จดัทำสิ่งประดิษฐ ์ บางชิ้นงานหาอุปกรณ์ การ

ทำงานยังไม่เพียงพอต่อการทำสิ่งประดิษฐ ์และ บางชิ้นงานเป็นชิ้นงานใหญ่ ทำให้การทำสิ่งประดิษฐ์ไม่

เพียงพอ 

 

 

 

1. ผลสัมฤทธิ ์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศกึษา 

1.1 ผลผลิต (การส่งเสรมิ สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ

งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย โดยมีพัฒนาการเพิม่ข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

  สถานศึกษาได้ส่งเสริมใหค้รู และผู้เรียนจำนวนผลงาน ดา้นนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งาน

สร้างสรรค์  หรือ งานวจิยั ในปีการศกึษา 2566  มีจำนวนทั้งสิ้น 8 ผลงาน       

     1.2 ผลลัพธ์ (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือ

งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ

ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด)  

  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดผลงาน นวตักรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ และ

งานวิจัยภายในสถานศึกษา  

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประเด็นที่ 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ งานวิจัย 
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- ได้นำผลงานสิ่งระดิษฐค์นรุ่นใหม่ เข้าร่วมประกวดในระดับจังหวัด ได้รับรางวัล สิ่งประดิษฐ ์เทเลอร์โซล่า

เซลล์เคลื่อนที่ ประสบความสำเรจ็สามารถ ผ่านการแข่งขันระดับ อศจ. และได้เป็นตัวแทน เพื่อไปเข้าแข่งขัน

ในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.3 ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการ

ความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอื่นได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก่ 1) ชือ่/หัวข้อเรื่อง 

(Best Practice) /(Innovation)  2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธี

ดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ ) 

สิ่งประดิษฐ์ เทเลอร์โซล่าเซลล์เคลื่อนที่ ประสบความสำเรจ็สามารถ ผา่นการแข่งขันระดับ อศจ. 

และได้เป็นตัวแทน เพื่อไปเข้าแข่งขันในระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. จุดเด่น 

 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ผู้เรียนจัดทำสิ่งประดิษฐ์  นวตักรรม งานสร้างสรรค ์หรือ

งานวิจัย ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จนเป็นที่ยอมรับจากชุมชน ทอ้งถิ่น  

 3. จุดที่ควรพัฒนา 

  1. การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้และ

ประยุกต์ใช้ในชวีิตประจำวัน 

  2. การส่งเสริมครูผู้สอน  บุคลากรทางการศึกษา จัดทำวิจัย เพือ่พัฒนา  

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

     1. สนับสนุนครู และผู้เรียนในการจดัทำและนำสิง่ประดิษฐ์เข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

เพิ่มมากขึ้น 

 2. ส่งเสริมครูผู้สอนในการจัดทำวจิัย เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ

เพิ่มมากขึ้น 
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ส่วนที่ 6 

ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
                                
6.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ

ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาตามภารกิจหรือกิจกรรมของ

สถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี ้

 6.1.1 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์ ในแต่ละ

มาตรฐานหรือประเด็นการประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษา ประกอบดว้ย ผลผลิต 

ผลลัพธ์ และผลกระทบ 

 6.1.2 สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาอาชวีศึกษาในแต่ละมาตรฐานหรือประเด็น

การประเมิน ในแต่ละภารกิจหรือกจิกรรมของสถานศึกษาตามวงจรคุณภาพครบถ้วนทุกขั้นตอน ไดแ้ก่ การ

วางแผนการดำเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการปรับปรุงและพัฒนา 

 6.1.3 สถานศึกษามีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best 

Practice) หรือ นวัตกรรม (innovation) และการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

 สถานศึกษาที่ดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศกึษาตามเกณฑ์การประเมิน ข้อ 6.3.1 ข้อ 

6.3.2 และสามารถตรวจสอบโดยการประเมินจากเอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ ถือว่ามีผลการดำเนินงาน 

“เป็นไปตามมาตรฐาน” 
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6.2 การวิเคราะห์ประเด็นจากผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่เชื่อมโยงกับภารกิจหรือกิจกรรม

ของสถานศึกษา 
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สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

 มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตรฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 9 ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 9 ประเด็น 

▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน 9 ประเด็น 
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ส่วนที่ 7 

การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 
                                
7.1 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ เป็นการเชื่องโยงเครือข่ายและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

กับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวกัน ซึ่งเป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์

ประเด็นของรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ 

และแนะนำสถานศึกษาให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้เป็น

ข้อมูลเละแนวทางในการประเมินคุณภาพภายนอก 

 สำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงกำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยให้สถานศึกษารายงานผลการ

ประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ที่เว็บไซต์ของสำนักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ มีขั้นตอนการ

รายงาน ดังนี้ 

 7.1.1 ศึกษาเอกสารและจัดเตรียมข้อมูลการายงานผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดย

การศึกษาคู่มือการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 7.1.2 เข้าระบบการรายงานผลการประเมินตนเองผ่านเว็บไซต์ของสำนักมาตรฐานอาชีวศึกษาและ

วิชาชีพโดยการลงชื่อผู ้ใช้และรหัสผ่าน (Username & Password) ของสถานศึกษาที่ได้รับจากสำนักงาน

มาตรฐานอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

 7.1.3 บันทึกข้อมูลตามรูปแบบของระบบฐานข้อมูลที่กำหนด พร้อมแนบไฟล์เอกสาร หลักฐานเชิง

ประจักษ์ให้แล้วเสร็จภายใน 31 พฤษภาคม ของทุกปี 

 7.1.4 การพิมพ์รายงานผลการประเมินตนเอง 

 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ แสดงดังภาพที่ 7.1  
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ภาพที ่7.1 การรายงานผลการประเมินตนเองผ่านระบบออนไลน์ 

 

7.2 รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) จากระบบออนไลน์ 

 ผลจากการที่สถานศกึษาบันทึกข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ครบถ้วนทุกรายการ สถานศกึษาสามารถ

พิมพ์รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยปรากฏผลในรูปแบบการรายผลการ

ประเมินตนเองประจำปีการศกึษา ดังนี้ 
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รายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) 

ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 

 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
1.ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
1.1 จำนวนผู้เรียนทั้งหมด   
     ผู้เรียน   

- ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 622  

- ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) 287  

- หลักสูตรระยะสั้น   
รวม 909  

1.2 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา   
- ประกาศนียบัตรวชิาชพี (ปวช.) 190  

- ประกาศนียบัตรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) 155  

- หลักสูตรระยะสั้น   
รวม 345  

    ผู้บริหารสถานศกึษา   
- ผู้บริหาร / ผูร้ับใบอนุญาตผุ้จัดการ /  

ผู้อำนวยการ / รองผู้อำนวยการ / ผู้ชว่ยผู้อำนวยการ 
5  

     ผู้สอน   
- ครูประจำ / ข้าราชการ / ครูเอกชนที่ไดร้ับการ

บรรจุ / ผูท้ี่ไดร้ับการรับรอง  
14  

- ข้าราชการพลเรือน   

- พนักงานราชการ 8  

- ครูอัตราจา้ง (ที่ทำสัญญาไม่น้อยกว่า ๙ เดือน) 24  

- ครูพิเศษสอน   
รวม 73  
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ประเภท จำนวน หมายเหต ุ
    บุคลากรสายสนับสนุน   

-  เจ้าหน้าที ่ 16  

-  ลูกจ้างประจำ   

-  บุคลากรอื่น ๆ (นักการภารโรง / ยามรักษาการ / 
พนักงานขับรถ / ฯ) 

6  

รวม 73  
1.3 จำนวนห้อง   

- อาคารเรียน 1  

- อาคารปฎิบัติการ 3  

- อาคารวิทยบริการ 1  

- อาคารอเนกประสงค์ 2  

- ห้องพยาบาล 1  

- อาคารอื่น ๆ 4  
รวม 12  

2. สรุปข้อมูลสำคัญของสถานศึกษา 

ลำดับ
ท่ี 

ประเภท จำนวน หมายเหต ุ

2.1 อัตราสว่น ครู ต่อ ผู้เรียน 1:20  
2.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษา 60.83  

2.3 
จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนระดับ ปวช. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

9  

2.4 
จำนวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการ
สอนระดับ ปวส. ในรอบปีการศึกษาที่ประเมิน 

8  

2.5 ร้อยละของผู้สอนที่มีวุฒิจรงตามสาขาที่สอน 93.47  

2.6 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาที่ศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงขึ้น 

3.98  

2.7 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาที่มีงานทำ/มีอาชพี 40  

 

 

 



142 
 

3.ผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 

 
 สรุปผลการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกนั
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 เป็นไปตามาตรฐาน จำนวน……7…รายการ และอยู่ระหว่างการพฒันา 
จำนวน…..-…..รายการ 
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 ผลการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
1. ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา (ผลสัมฤทธิ์) 

1.1 ผลผลิต 
  จากผลการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง 7 ขั้นตอนส่งผลใหว้ิทยาลัยการอาชีพ
วารินชำราบเป็นสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
การประกันคุณภาพภายในและการประกันคุณภาพภายนอกภายนอก 

1.2 ผลลัพธ ์
จากการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษา 7 ขั้นตอนได้แก่ 
 1) การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละ

ระดับและประเภทการศกึษาที่รัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาประกาศกำหนด 
 2) การจัดทำแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษา 
 3) การดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 4) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา 
 5) การตดิตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 6) การจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ

ดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี และ 
 7) ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศกึษา ผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของ

หน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ส่งผลให้วิทยาลัยการอาชีพวารนิชำราบไดร้ับการยอมรบัจากหน่วยงาน สถานประกอบการ 
ชุมชน  องค์กรตา่ง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

1.3 ผลกระทบ (ม ีแบบอย่างที ่ด ี  (Best Practice) หร ือ นว ัตกรรม ( Innovation) ในการ
ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
รายละเอียด ได้แก่ 1) ชื ่อ/หัวข้อเรื ่อง (Best Practice/ Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) 
วัตถุประสงค์ 4) กรอบแนวคิด 5) วิธีดำเนินงาน 6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

จากผลการดำเนินการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาทำให้วิทยาลัยการ
อาชีพวารินชำราบมีนวัตกรรม(Innovation) สำหรับใช้ในการสื่อสาร ทำความเข้าใจและประสานงานจัดเก็บ
ข้อมูลที่เกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพได้แก่ระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ESAR-WIC 

1) ชื่อ/หัวข้อเรื่อง (Best Practice / Innovation) พัฒนาระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ (WIC-ESAR) 

2) ความเป็นมาและความสำคัญ  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓)พ.ศ. ๒๕๕๓หมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
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ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่
ต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกและตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดประกอบสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาได้กำหนดให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินตนเองในระบบ VEC-SAR เพื่อให้สอดคล้องกับ
การรายงานผลในระบบดังกล่าวงานประกันคุณภาพการศึกษาจึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการรวบรวมข้อมูล เอกสาร หลักฐานจากฝ่ายและงานที่เกี่ยวข้องผ่านระบบสารสนเทศที่
จะจัดทำขึ้น 

3) วัตถุประสงค์  
         5.1  เพื่อพัฒนาระบบเก็บข้อมูลงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
         5.2 เพื่อพัฒนาระบบให้สอดคล้อง รองรับการรายงานผลในระบบ VEC-SAR          
         5.3  เพื่อเก็บข้อมูลและสารสนเทศสำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ

ภายนอก  
 4) กรอบแนวคิด การจัดทำระบบสารสนเทศตามมาตรฐานการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการ

อาชีพวารินชำราบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
       5) วิธีดำเนินงาน  
     (1)  เสนอโครงการกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
  (2)  ติดต่อประสานงาน และมอบหมายงานกับทีมงานพัฒนาระบบสารสนเทศงานประกัน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ (WIC-ESAR) 
   (3)  ประชุม ชี ้แจง และวางแผนการพัฒนาระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ (WIC-ESAR) 
   (4)  ดำเนินการพัฒนาระบบสารสนเทศงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัย

การอาชีพวารินชำราบ (WIC-ESAR) 
   (5) ทดสอบระบบสารสนเทศโดยใช้ข้อมูลทดลอง 
   (6) ปรับปรุงส่วนที่มีปัญหา และนำไปใช้ 
   (7) ผลการดำเนินงาน วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีระบบสารสนเทศงานประกันคณุภาพ

และมาตรฐานการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ (WIC-ESAR)  
  8) ประโยชน์ที่ได้รับวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบมีระบบเก็บรวบรวมข้อมูล และระบบ

สารสนเทศที่สอดคล้องตรงกับระบบรายงานผลการประเมินตนเอง VEC-SAR  ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ลิงค์รายละเอียด https://drive.google.com/drive/folders/1tX_DJKtnO07W6rh2w4BLPSB9j-
gRJzOh?usp=drive_link 
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 2.จุดเด่นของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     วิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาภายใต้การ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรแบบมีส่วนร่วม ในทุกขั้นตอนของการทำงานผู้บริหารให้ความสำคัญและสรา้งความ
ตระหนักในความสำคัญของระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาแก่บุคลากรภายในสถานศึกษามี
การสื่อสารและบริหารผา่นระบบสารสนเทศ เช่นระบบบริหารจัดการสถานศึกษา (RMS) ระบบบริหาร
สถานศึกษา(ศธ.02 ออนไลน์) เว็บไซต์ของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ (warinice.ac.th) ระบบสารสนเทศ 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วทิยาลัยการอาชพีวารินชำราบ (WIC-ESAR) โดยผูบ้ริหาร
สามารถเข้าถึงข้อมูลและสารสนเทศในทันที ( Real Time) และนำสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจดัการ
สถานศึกษาได้อย่างทันเหตุการณ ์มีการประเมินผลความสำเร็จจากการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจดั
การศกึษาทุก 6 เดือน มกีารประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากรทุก 6 เดอืน และรวบรวมข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในแต่ละตัวชีว้ดันำมาเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายตามที่ได้ระบุไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
 3. จุดที่ควรพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

    - 
 4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของการขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     - 
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4. ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.1 ด้าน
ความรู้ 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การจัดการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้สำเร็จ

การศกึษามีความรู้ความเข้าใจข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสาขาวชิาที่เรียน 
โดยผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้เชิงทฤษฎี ความรู้ในวิชาชพีและคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชวีศึกษาแตล่ะระดับการศึกษาผู้สำเร็จการศกึษาที่เข้ารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ในภาพรวม
ของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ จำนวน 326  คนจำแนกเป็นผู้สำเร็จการศกึษา ระดับ ปวช.3 จำนวน 179 
คน และผู้สำเร็จการศึกษา ระดับ ปวส.2 จำนวน 147 คนผู้สำเร็จการศึกษาที่ผ่านการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาต ิดา้นอาชวีศึกษา(V-NET) ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 ประจำปีการศึกษา 



147 
 

2566 จำนวน 215 คน ผู้สำเร็จการศึกษาที่ที่สอบผ่านในหมวดสมรรถนะภาษาอังกฤษ จำนวน  106 คนคิด
เป็น ร้อยละ 59 และจำนวนผู้ที่สอบผ่านสมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 24  รวม
ทั้งหมดคิดเป็นร้อยละของผู้สอบผ่าน 63.30 

2) ผลลัพธ ์(การจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และ ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนดวิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบไดด้ำเนินการตามโครงการ กจิกรรม เพื่อพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็น
ผู้ที่มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียนหรือ
ทำงานโดยเน้นความรู้เชงิทฤษฎีหรือข้อเท็จริงเป็นไปตามมาตรฐานคุณวฒุิอาชีวศึกษาแต่ละระดบัการศึกษา
อย่างหลายหลาย เช่นโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชพี โครงการพัฒนาสมาชิกองค์การให้เป็นคนเก่งและมี
ความสุข และการจัดกิจกรรมต่าง ๆของภาควิชาสามัญสัมพันธ์เช่น กจิกรรมวันภาษาไทย วันสุนทรภู่ กิจกรรม
วันวิทยาศาสตร์ซึ่งมีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกบัแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของวิทยาลัยฯตามพันธกิจที ่1
ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชวีศึกษาให้ได้มาตรฐานทกุระดับ มีศักยภาพตรงตามความต้องการของประเทศ 
โดยได้กำหนดโครงการ กิจกรรมไว้ในแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการความรูข้อง
ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอืน่ได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรือ่ง (Best 
Practice/ Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค ์4) กรอบแนวคิด 5) วธิดีำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

- 
ลิงค์รายละเอียด https://drive.google.com/drive/folders/1IEaKd8nduWWL-

z4q4d9EHvCGWkRqm04Z?usp=drive_link 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านความรู ้

 สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนผู้เรียน ในด้านวิชาการและวิชาชีพ 

 ทำให้ผู้เรียนมีศักยภาพในด้านวิชาชีพสามารถนำความรูท้ักษะทางวิชาชีพไปให้บริการชุมชนในท้องถ่ิน จาก
การโครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต ์และโครงการ Fix it center ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชนส่งผลให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับจากชุมชน 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดา้นความรู ้

 พัฒนาความสามารถด้านทักษะวิชาชพี วิชาการ และกีฬาในระดับต่าง ๆ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านความรู ้
 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในด้านความสามารถวิชาการและทักษะวชิาชพี ใน
ระดับต่าง ๆ 
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4.2 มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้สำเร็จการศกึษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.2 ด้าน
ทักษะและการประยุกต์ใช้
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ผลสัมฤทธิ์ ตามาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา โดยมพีัฒนาการเพิ่มขึน้
อย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษามีทักษะที่จำเป็นใน ศตวรรษที่ 21 ทกัษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป
ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเป็นไปตาม
เกณฑ์สมรรถนะหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาการพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษา
ในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ จำนวน   คน เข้ารว่มการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ จำนวน   คน มีผลการประเมินผ่าน มาตรฐานวชิาชพีมีผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแห่งชาต ิพรอ้มทั้งการดำรงชีวติอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง และมีสุขภาวะทีด่ี 

2) ผลลัพธ ์(การส่งเสริมทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน 
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

 สถานศึกษามีการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการความรู้ของผู้สำเรจ็การศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และ ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนดผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ จำนวน 2 คน รางวัล
จาการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษาในแต่ละดับ 

  1. ระดับจังหวดั มีผลการประเมินในระดับ 3 ดาว 
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  2. ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีผลการประเมินในระดับ 4 ดาว 
  3. ระดับชาติ   มีผลการประเมินในระดับ 4 ดาว 
3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการความรูข้อง

ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอืน่ได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรือ่ง (Best 
Practice/ Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค ์4) กรอบแนวคิด 5) วธิดีำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 1. สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระรับการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ได้รับรางวัล 4 ดาว 
  2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียน ในด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 ทำให้ผู้เรียนมีศักยภาพในด้านวิชาชีพสามารถนำความรูท้ักษะทางวิชาชีพไปให้บริการชุมชนในท้องถ่ิน จาก
การโครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต ์และโครงการ Fix it center ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชนส่งผลให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับจากชุมชน  
ลิงค์รายละเอียด https://drive.google.com/drive/folders/1IEaKd8nduWWL-
z4q4d9EHvCGWkRqm04Z?usp=drive_link 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 ผู้เรียนมีศักยภาพในด้านวิชาชพีสามารถนำความรู้ทักษะทางวิชาชีพไปใหบ้ริการชุมชนในท้องถิ่น จาก
การโครงการอาชีวะอาสาเทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต ์และโครงการ Fix it center ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชนส่งผลให้สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับจากชุมชน 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดา้นทักษะและการประยุกต์ใช ้
 1. ส่งเสริมให้มีการการทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศกึษาตามมาตรฐาน
อาชีพ  
 2. ติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเรจ็การศกึษา 
 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคณุภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 1. การการทดสอบหรือประเมิน สมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชพี 
 2. การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคณุภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
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4.3 มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผู้สำเร็จการศกึษาอาชวีศึกษาที่พึงประสงค์ ประเด็นที่ 1.3 ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชวีศกึษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีเจตคติและกิจนิสัยที่ด ี

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพ สิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะและมีจิตสำนึก
รักษา สิ่งแวดล้อมมีการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จผลลัพธ ์(การส่งเสริมดา้นคณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
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สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดสถานศึกษามีการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการความรู้ของผู้สำเร็จการศกึษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน
สมบรูณ์มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และ ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด มีการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้สำเร็จการศึกษา ผูส้ำเร็จการศึกษาผ่านการประเมิน
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

2) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการความรูข้อง
ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอืน่ได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรือ่ง (Best 
Practice/ Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค ์4) กรอบแนวคิด 5) วธิดีำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นคนดี สามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุขส่งผลใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และทำให้สถานศึกษาได้รับการประเมนิองค์การนัก
วิชาชพีในอนาคตแห่งประเทศไทย(อวท.) เป็นองค์การมาตรฐานระดับเหรียญทอง ในระดับอาชีวศกึษาจังหวัด
อุบลราชธานี 
ลิงค์รายละเอียด https://drive.google.com/drive/folders/1IEaKd8nduWWL-
z4q4d9EHvCGWkRqm04Z?usp=drive_link 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 1. สถานศึกษาได้รับการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) เป็นองค์การ
มาตรฐานระดับเหรียญทอง 
 ในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุบลราชธานี 
  2. สถานศึกษานำโปรแกรม RMS มาชว่ยในการสง่เสริมดูแลติดตามผู้เรียนเพื่อลดปัญหาการออก
กลางคัน 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ ใหเ้ป็นคนดี สามารถอยู่รว่มกับสังคมได้อย่างมีความสุข
มากขึ้น 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมสนบัสนุนให้ผู้เรียนผ่านกิจกรรมตา่ง ๆ ให้เป็นคนดี สามารถอยู่รว่มกับสังคมได้
อย่างมีความสุขมากขึ้น 
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4.4 มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประเดน็ที่ 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

4) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศกึษา โดยมีพัฒนาการเพิม่ข้ึนอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
 จำนวนสาขาวิชาทีพ่ัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ- ร้อยละของสาขาวิชาวชิาทีพ่ัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
5) ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรอาชีวศกึษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 - สถานศึกษามกีารดำเนนิการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบตามกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็ 
 นระบบ ดังนี ้
  1) ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาวิชาหรอืสาขางานหรือรายวิชารว่มกับสถานประกอบการ

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้ 
 ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชพีสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
  3) การนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ได้จากการพัฒนาไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
  4) การติดตาม และประเมินการใช้หลักสตูรฐานสมรรถนะ 
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6) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการความรูข้อง
ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอืน่ได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรือ่ง (Best 
Practice/ Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค ์4) กรอบแนวคิด 5) วธิดีำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

ผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบ มีงานทำในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน  ภายในระยะเวลา1 ปี แสดงให้เห็นถึงการยอมรับในศักยภาพของผู้เรียนที่สำเร็จการศกึษาจาก
วิทยาลัยซึ่งเมื่อผู้สำเร็จการศึกษาได้ไปทำงานในสถานประกอบการแล้วก็ได้รับการยอมรับ จากหัวหน้าและ
เพื่อนร่วมงานไดร้ับการแต่งตั้งในตำแหน่งงานที่มีความกา้วหน้ามากขึ้น 
ลิงค์รายละเอียด https://drive.google.com/drive/folders/1IEaKd8nduWWL-
z4q4d9EHvCGWkRqm04Z?usp=drive_link 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 1. นำระบบ RMS มาชว่ยในการดูแลช่วยเหลือและติดตามนักเรียน นักศกึษา ครูที่ปรึกษามีข้อมูลของ
นักเรียน นักศึกษา รายบคุคล 
  2. ศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใชต้่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 การดูแลช่วยเหลือและติดตามนักเรียน นักศึกษาเพื่อลดปัญหาการออกกลางคัน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษาดแูลช่วยเหลือและติดตามนักเรียน นักศึกษาเพื่อลดปัญหาการออกกลางคนั 
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4.5 มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประเดน็ที่ 2.2 ด้านการจดัการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

7) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษา โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี) 

 สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรยีน ชุมชน สถาน 
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มวชิาเพิ่มเตมิให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ ตลาดแรงงาน โดยความรว่มมือกับสถานประกอบการ 
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสถานศึกษาต้องมกีาร ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 1. มีการจดัทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลกัสูตรทีก่ำหนด สูก่ารปฏิบัติที่เน้นผู้เรียน เป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจดัการเรียน
การสอน 2. มีการบริหารจัดการหลักสตูรอยา่งเป็นระบบ และพัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความตอ้งการของ
ผู้เรียน สังคม สถานประกอบการ และส่งเสริมใหค้รูผู้สอนพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะตามรายวชิาให้
สอดคล้องกับอาชพี 3. มรีะบบการส่งเสริมให้ผู้เรยีนได้ฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชพีหรือฝึกอาชพีในการ
จัดการอาชีวศึกษา ระบบทวิภาคีหรือการจดัการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงาน มีการเตรียมความพร้อมด้าน
ทักษะชีวิตและทักษะปฏบิัติของผู้เรียนก่อนฝึก ประสบการณว์ิชาชพี มกีารนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ฝึกประสบการณ์ทักษะวชิาชีพหรอืฝึกอาชีพร่วมกับ สถานประกอบการ 4. มีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือ
เน้ือหารายวิชาอย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 

8) ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
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 สถานศึกษามีการจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่กำหนด สู่การปฏิบัติที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ในการจดัการเรียนการสอน มีการบริหารจดัการหลักสูตรอย่างเป็นระบบและ
พัฒนาหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สังคม สถานประกอบการและส่งเสริมให้ครูผูส้อนพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะตามรายวิชาให้สอดคล้องกับอาชีพมีระบบการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชพีหรือฝกึอาชีพในการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีหรือการจดัการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการ
ทำงานมีการเตรียมความพร้อมดา้นทักษะชวีิตและทักษะปฏิบัติของผู้เรียนก่อนฝึก ประสบการณว์ิชาชพี มีการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือฝกึอาชีพร่วมกับ สถานประกอบการมีการ
พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเน้ือหารายวิชาอย่างต่อเน่ือง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพหรือ
มาตรฐานประกอบการ 

9) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการความรูข้อง
ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอืน่ได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรือ่ง (Best 
Practice/ Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค ์4) กรอบแนวคิด 5) วธิดีำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานโดยได้มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมอืกับสถานประกอบการในการจดัทำ
แผนการฝึกอาชีพและรว่มมือในการฝกึอาชพีในสถานประกอบการของผู้เรียน 
 ลิงค์รายละเอียด https://drive.google.com/drive/folders/1IEaKd8nduWWL-
z4q4d9EHvCGWkRqm04Z?usp=drive_link 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 
 จัดการศึกษาระบบปกติและทวิภาคี มีการเตรียมความพร้อมดา้นทักษะชวีิตและทักษะปฏิบัติของ
ผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการฝึกประสบการณ์ทกัษะวิชาชพี
หรือฝึกอาชพีรว่มกับ สถานประกอบการ 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเนื้อหารายวิชาอย่างต่อเน่ือง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ 
 มาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหรือเน้ือหารายวิชาอย่างต่อเน่ือง เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ มาตรฐาน
อาชีพหรือมาตรฐานประกอบการ 
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4.6 มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประเดน็ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
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ผลสัมฤทธิ์ ตามาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

10) ผลผลิต (การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยมพีัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
2 ปี) 

  สถานศึกษามีครูที่มีคณุวฒุิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ไดร้ับการพัฒนาอย่าง
เป็น ระบบต่อเน่ืองเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวชิาชีพ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนอง ความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงานตาม 
หลักสูตรมาตรฐานคุณวฒุิอาชีวศึกษาแต่ละระดบั การศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจดั
การศกึษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละ หลักสูตร รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครู 

จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสรา้ง พื้นฐานด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล 
 และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวตักรรม  
2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจดัการชั้นเรียนที่เหมาะสม รวมถึงการ

จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
 เครื่องมือ ครุภัณฑ์ทีจ่ำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการ  
3. สถานศึกษามรีะบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการนำผลประเมิน 
 การเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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11) ผลลัพธ ์(การดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการสถานศึกษา เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

  สถานศึกษามีการออกแบบเทคนิคการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นฐานสมรรถนะ จัดให้มีโครงสรา้ง 
พื้นฐานดา้นเทคโนโลยีดจิิทัลและสนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนานวตักรรมมีการ
จัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคณุภาพและมีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม รวมถึงการจดัหาวัสด ุอุปกรณ์ 
เครื่องมือครุภัณฑ์ทีจ่ำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการ มีระบบการวัดและประเมินผล
การเรียนรูท้ี่หลากหลายและมีการนำผลประเมิน การเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยา่งตอ่เน่ืองเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

12) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการความรูข้อง
ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอืน่ได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรือ่ง (Best 
Practice/ Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค ์4) กรอบแนวคิด 5) วธิดีำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 

สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการในการพัฒนาส่งเสรมิผู้เรียนให้มีความรู้
ทักษะในการฝึกอาชพีตามสาขาวิชา คุณธรรม จรยิธรรม โดยผา่นจากการที่สถานศึกษาส่งเสริมสนบัสนุนให้
ครูผู้สอน มีการจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่มีคณุภาพ โดยครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรรายวชิา  เพื่อ
กำหนดหน่วยการเรียนรูท้ี่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ มีการบูรณาการคณุธรรมจริยธรรม  คา่นิยม คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการฝึกปฏิบัติ
จริง ทำให้สถานศึกษาไดร้ับผลสะท้อนจากสถานประกอบการโดยการจัดทำหนังสือชื่นชมผู้เรียนของ
สถานศึกษา 

ลิงค์รายละเอียด https://drive.google.com/drive/folders/1IEaKd8nduWWL-
z4q4d9EHvCGWkRqm04Z?usp=drive_link 
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จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมีการบริหารจดัการชั้นเรียนที่เหมาะสม รวมถึง
การจดัหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ครุภัณฑ์ทีจ่ำเป็นและสอดคล้องกับการทำงานในสถานประกอบการ  
 2. สถานศึกษามรีะบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีการนำผลประเมิน 
การเรียนรู้มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยา่งตอ่เน่ืองเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบรหิารจัดการ  
 1. การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและหลากหลายมาใชใ้นการบริหารสถานศึกษาการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลในงานต่าง ๆ ให้มีความถูกต้องรวดเร็วและได้มาตรฐาน 
  2. การพัฒนาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาตนเอง และพฒันาวิชาชพี 
 และสามารถสรา้งนวตักรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 1.ควรส่งเสริมให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและหลากหลายมาใชใ้นการบริหาร
สถานศึกษาการจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลในงานต่างๆให้มีความถูกต้องรวดเรว็และได้
มาตรฐาน 
  2. ควรส่งเสริมให้มีการอบรม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหพ้ฒันาตนเอง และพัฒนา
วิชาชพีอย่างต่อเน่ือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



162 
 

4.7 มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชวีศึกษา ประเดน็ที่ 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (ความสำเร็จในการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
1. มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีสว่นร่วม 
 ของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทบทวน มีการตรวจสอบการดำเนินงานของ

สถานศึกษาที่ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์พันธกจิ เอกลักษณ์ อัตลกัษณ์ และประชาสัมพันธ์หรือสื่อสารต่อ
สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

2. ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้นำเชิงความคิดและเชิงกระบวนการในการจดัทำแผนโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาลและสร้างกระบวนการทำงานเป็นทีม  

3. มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดจิทิัล 
มาใช้ในการบริหารงานและสามารถเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงตามบริบทของสถานศึกษา  

4. มีการจัดสภาพแวดล้อมด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงาน ฟาร์ม พื้นที่การเรียนรู้และสิ่งสนับสนุน การ
เรียนรู้ให้มีความปลอดภยัถูกสุขลักษณะ  

5. มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ  
6. มีระบบการคดักรอง ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน และมีการกำหนดโครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริม 

สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมหรือคุณลักษณะที่ดตีามที่สถานศึกษากำหนดและ
สอดคล้องกับวิถี ประชาธิปไตย  
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7. ครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และวชิาชีพอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ 
เพื่อความกา้วหน้าในอาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณท์ี่เกี่ยวกับการจัดการศกึษาร่วมกัน 
ระหว่างครูบุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการอย่างต่อเน่ือง  

8. นำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพือ่พฒันาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
2) ผลลัพธ ์(ความสำเร็จในการนำนโยบายสูก่ารปฏิบัติ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วน

สมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 
 สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศกึษาของสถานศึกษา มีการกำหนดวิสัยทัศน ์พันธกจิ เอกลักษณ์และอัต

ลักษณ์ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนรว่มของผู้บริหารสถานศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีการตรวจสอบการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทศัน์ พันธกจิ เอกลักษณ ์อัตลักษณ์และประชาสัมพันธ์หรือ
สื่อสารต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่ หลากหลาย สร้างกระบวนการทำงานเป็นทีมมีการบริหารจดัการระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศึกษา นำเทคโนโลยีดจิิทัล มาใช้ในการบริหารงานและสามารถ
เข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง มีการจดัสภาพแวดลอ้มด้านอาคาร สถานที่ โรงฝึกงานฟาร์มพื้นที่การ
เรียนรู้และสิ่งสนับสนุน การเรียนรูใ้ห้มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะมีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาที่ให้บริการ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพ มีระบบ RMS ช่วยเหลือผู้เรียนและดำเนินโครงการ 
กิจกรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรมค่านยิมหรือคุณลักษณะที่ดตีามที่
สถานศึกษากำหนดและสอดคล้องกับวิถี ประชาธิปไตยครูและบุคลากรของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และวิชาชพีอยา่งต่อเน่ือง สม่ำเสมอ เพื่อความกา้วหน้าในอาชีพและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวกับการจดัการศึกษารว่มกัน ระหว่างครูบุคลากรภายในสถานศึกษาและสถานประกอบการ
อย่างต่อเน่ืองนำผลการประกันคุณภาพภายนอกไปใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการความรู้ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอืน่ได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรือ่ง (Best 
Practice/ Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค ์4) กรอบแนวคิด 5) วธิดีำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 ผู้ปกครอง และสถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 ส่งผลให้สถานศึกษาไดร้บัความไว้วางใจจากผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในวิทยาลัยการอาชีพวา
รินชำราบ 
ลิงค์รายละเอียด https://drive.google.com/drive/folders/1IEaKd8nduWWL-
z4q4d9EHvCGWkRqm04Z?usp=drive_link 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ และห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรยีนรู้ เพียงพอต่อความ
ต้องการ มีการจัดสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ สิ่งอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู ้ 
 2. การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเรว็สูงเพื่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบรหิารจัดการ  
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 1.การนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและหลากหลายมาใชใ้นการบริหารสถานศึกษาการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลในงานต่าง ๆ ให้มีความถูกต้องรวดเร็วและได้มาตรฐาน 
  2. การพัฒนาศกัยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา ให้พัฒนาตนเอง และพฒันาวิชาชพี 
 และสามารถสรา้งนวตักรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการ 
 1.ควรส่งเสริมให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและหลากหลายมาใชใ้นการบริหาร
สถานศึกษาการจัดการเรยีนการสอนเพื่อให้มีการเชื่อมโยงข้อมูลในงานต่างๆให้มีความถูกต้องรวดเรว็และได้
มาตรฐาน 
  2. ควรส่งเสริมให้มีการอบรม พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหพ้ฒันาตนเอง และพัฒนา
วิชาชพีอย่างต่อเน่ือง 
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4.8 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นที่ 3.1 ดา้นความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

1) ผลผลิต (การดำเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเน่ือง 2 ปี) 
1. สถานศึกษามีการลงนามความร่วมมือกับสถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ หรือ

เอกชนเพื่อพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียน  
2. สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำโครงการหรือกิจกรรมทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำความ 

ร่วมมือกับชุมชน สังคมทอ้งถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  
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3. สถานศึกษามีสว่นร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ภายในชุมชน ท้องถิ่น หรือพื้นที ่
ให้บริการของสถานศึกษาส่งเสริมการมีงานทำให้กับผู้เรียน จัดกระบวนการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการทำงาน 
การบริการทางวชิาการและวิชาชพีโดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2) ผลลัพธ ์(การดำเนินการความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มี
ความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชดัเจนเชื่อถือได้ และดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

 สถานศึกษามีความร่วมมอืกับสถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษาอื่น หรือสถานประกอบการ หรือ 
หน่วยงานภาครัฐ หรือ เพื่อพัฒนาทกัษะทางวชิาชีพให้กับผู้เรียน มีการส่งเสริม สนับสนุน การจดัทำโครงการ
หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ทำความร่วมมือกับชุมชน สังคม ท้องถิ่น และกลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้องใน
การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆมีส่วนร่วมกบัภาคีเครือข่ายในการจัดกิจกรรมตา่ง ๆ ภายในชมุชน ท้องถิ่น 
หรือพื้นที่ ให้บริการของสถานศึกษาส่งเสริมการมีงานทำให้กับผู้เรียน สรา้งความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จัดกระบวนการเรียนรูท้ีบู่รณาการกับการทำงานการบริการทางวชิาการและวิชาชพี โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรยีนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ให้มีศกัยภาพและความเข้มแข็ง 

3) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการความรูข้อง
ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอืน่ได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรือ่ง (Best 
Practice/ Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค ์4) กรอบแนวคิด 5) วธิดีำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 - 
ลิงค์รายละเอียด https://drive.google.com/drive/folders/1IEaKd8nduWWL-
z4q4d9EHvCGWkRqm04Z?usp=drive_link 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
 สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคใีนระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) ในทุก
แผนกวิชา และมีสถานประกอบการชั้นนำและเป็นที่ยอมรับในสังคมเข้าร่วมลงนามทำความร่วมมอื (MOU) 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านความรว่มมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 - 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
 สถานศึกษาควรทำความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนเพิ่มข้ึน เพื่อให้
นักเรียน นักศึกษาฝึกอาชีพไดต้รงตามสาขาวิชาที่ศึกษา 
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4.8 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ประเด็นที่ 3.2 ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ งานวิจัย 

 
ผลสัมฤทธิ์ ตามาตรฐานการอาชีวศกึษาและการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา 

4) ผลผลิต (การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือ งานวิจยั โดยมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 2 ปี) 
สถานศึกษาได้ส่งเสริมใหค้รู และผู้เรียนจำนวนผลงาน ดา้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรือ งานวจิัย ในปีการศกึษา 2566 มีจำนวนทั้งสิน้ 8 ผลงาน 
5) ผลลัพธ ์(การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม (Innovation) หรือสิ่งประดิษฐ์ หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย เป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน มีความครบถ้วนสมบูรณ์ มีความชัดเจนเชื่อถือได้ และ
ดำเนินการ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด) 

 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดผลงาน นวตักรรม สิ่งประดิษฐ ์งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย
ภายในสถานศึกษา - ไดน้ำผลงานสิ่งระดิษฐ์คนรุน่ใหม่ เข้าร่วมประกวดในระดับจังหวัด ได้รับรางวัล 
สิ่งประดิษฐ์ เทเลอร์โซล่าเซลล์เคลื่อนที่ 

 ประสบความสำเรจ็สามารถ ผ่านการแข่งขันระดบั อศจ. และได้เป็นตัวแทน เพื่อไปเข้าแข่งขันในระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

6) ผลกระทบ (มีแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรอื นวัตกรรม (Innovation) ในการจดัการความรูข้อง
ผู้สำเร็จการศึกษาจนเป็นต้นแบบให้สถานศึกษาอืน่ได้นำไปใช้ รายละเอียด ได้แก ่1) ชื่อ/หัวข้อเรือ่ง (Best 
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Practice/ Innovation) 2) ความเป็นมาและความสำคัญ 3) วัตถุประสงค ์4) กรอบแนวคิด 5) วธิดีำเนินงาน 
6) ผลการดำเนินงาน และ 7) ประโยชน์ที่ได้รับ) 
 สิ่งประดิษฐ์ เทเลอร์โซล่าเซลล์เคลื่อนที่ ประสบความสำเรจ็สามารถ ผา่นการแข่งขันระดับ อศจ. และ
ได้เป็นตัวแทนเพื่อไปเข้าแข่งขันในระดับภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
ลิงค์รายละเอียด  https://drive.google.com/drive/folders/1IEaKd8nduWWL-
z4q4d9EHvCGWkRqm04Z?usp=drive_link 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครู ผู้เรียนจัดทำสิ่งประดิษฐ์  นวตักรรม งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย 
 ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง จนเป็นที่ยอมรับจากชุมชน ท้องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย 
 1. การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมให้ผู้เรียนไดเ้รียนรู้และประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 2. การส่งเสริมครูผู้สอน  บุคลากรทางการศึกษา จัดทำวิจัย เพือ่พัฒนา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 1. สนับสนุนครู และผู้เรียนในการจดัทำและนำสิง่ประดิษฐ์เข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ เพิ่มมาก
ขึ้น 
  2. ส่งเสริมครูผู้สอนในการจัดทำวจิัย เพื่อพัฒนาการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมาก
ขึ้น 
                    
สรุปผล การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ 
 มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด 3 มาตฐาน มีประเด็นการประเมินทั้งหมด จำนวน 9 ประเด็น 

▪ เป็นไปตามมาตรฐาน  จำนวน 9 ประเด็น 
▪ อยู่ระหว่างการพัฒนา จำนวน - ประเด็น 
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คำสั่งวิทยาลัยการอาชพีวารินชำราบ 

ท่ี  056 / 2567 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละตัวบ่งช้ี 

ตามมาตรฐานการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 

 
ตามที่กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด มาตรฐานการอาชีวศึกษา 2561 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน และ 33 กิจกรรม ภารกิจหรือกิจกรรมของสถานศึกษาที่เชื่อมโยง
ระหว่างมาตราฐานการอาชีวศึกษา ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา และมาตรฐานที่ 3 การสร้างสรรค์สังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณภาพการศึกษา
ของอาชีวศึกษาที่สัมพันธ์และเชื่อมโยงตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 2561  ประกอบด้วย 5 ด้าน 25 ข้อ ในการขับเคลื่อน
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ให้การดำเนินการประกันคุณภาพภายใน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ  วิทยาลัย
การอาชีพวารินชำราบ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำเครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูลในแต่ละมาตรฐานและ
ประเด็นการประเมิน ดังนี ้

 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ    
 1.  นางสวุนิจ  สุริยพันตร ี  ประธานกรรมการ 
 2.  นายธนกร  อ่อนละมัย   กรรมการ 
 3.  นายพุฒวัฒน์  กันยะกาญจน ์  กรรมการ 
 4.  นางพศิมัย  นิติศักดิ ์   กรรมการ 

5.  นางชื่นจิต         เดชโยธิน  กรรมการและเลขานุการ 

 

ทำหน้าที่ 
ให้คำปรึกษาแนะนำแนวทางการปฏิบัติ  สนับสนุนช่วยเหลือและอำนวยความสะดวก เพื่อให้การดำเนนิงาน

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวตัถุประสงค์ 
 

2.  คณะกรรมการดำเนินงาน 
1. นางชื่นจิต   เดชโยธิน  ประธานกรรมการ 
2. นายธฤบดี  อ่อนน้อม  กรรมการ 
3. นางศุภรักษ ์ บุญสาง   กรรมการ 

 
/4.นายอภินันต์… 
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4. นายอภินันต์  สีดาชมภ ู  กรรมการ 
5. นายศิวะลักษณ ์ คำพ ุ   กรรมการ 
6. นายสันต ิ  ภาคะ   กรรมการ 
7. นางสาวจินตหรา อินทนนท์  กรรมการ 
8. นางสาวลำใย นียาทองหลาง  กรรมการ 
9. นายวุฒิพงษ ์ วิมลพัชร  กรรมการ 
10. นายกฤษดา  กุลโชต ิ   กรรมการ 
11. นางสาวกาญจนา ศีลให้อยู่สุข  กรรมการ   
12. นางอธิตญาภรณ ์     ดาโรจน ์  กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวศศิมา         สงเศษ   ผู้ช่วยกรรมการและเลขานกุาร 

 

ทำหน้าที่ 
1. กำกับดูแลให้คำปรึกษาแต่ละตัวบ่งชี้ 
2. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลแต่ละตัวบ่งชี้ 
3. ตรวจสอบการเขียนรายงานของแต่ละตัวบ่งชี้ 

 

3. คณะกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูลตามประเด็นการประเมินในแต่ละด้าน 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเรจ็การศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
1.1 ด้านความรู้ 
รองพิศมัย  นิติศักดิ์  รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวิชาการ     ที่ปรึกษา 
1.1.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
 1. นางสาวนฤมล  จันทรเสนา  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวณัฐธดิา ทองเหลือ  กรรมการ 

3. นางจติตรพีร  มูลสาร   กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนกตาม
ประเภทวิชาสาขาวชิาและระดับการศกึษา  
1.1.2 การประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 1. นางสาวยลธดิา โกลี   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวสุดารตัน์ ลำภา   กรรมการ 
 3. นายสงกรานต ์ หวังแนบกลาง  กรรมการ 

4. นางสาวธัญญลักษณ ์ สาลาเลิศ  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในภาพรวมของ สถานศึกษาและจำแนกตามประเภทวชิาสาขาวิชา
และระดับการศึกษา 

 

 
/ 6. นางสาวลำใย.... 
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1.1.3 การทดสอบหรือประเมนิสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 1. นางสาวยลธดิา โกลี   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาววันวรีชน ศรีจันทร ์  กรรมการ 
 3. นายยศววรรธน ์ มณีกรรณ ์  กรรมการ 

4. นางสาวธัญญลักษณ ์ สาลาเลิศ  กรรมการและเลขานกุาร 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตาม มาตรฐานอื่นๆทีบ่่งชี้ถึงสมรรถนะของผู้สำเร็จ
การศกึษา  

-สมรรถนะทางดิจิทัล  
-สมรรถนะทางภาษา  

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
1.2.1 การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะอาชีพ 
รองพิศมัย  นิติศักดิ์  รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวิชาการ     ที่ปรึกษา 

1. นางสาวยลธดิา โกลี   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวนฤมล  จันทรเสนา  กรรมการ 
 3. นายเจตริน  อุทโท   กรรมการ 
 4. นางสาวกัญญาณฐั แก้วบัวสา  กรรมการ 

5. นางจติตรพีร  มูลสาร   กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

รายงานผลสัมฤทธิท์างการเรียนในหมวดวิชา สมรรถนะอาชีพในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนกตาม
ประเภทวิชาสาขาวชิาและระดับการศกึษา  
1.2.2 การประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
รองพิศมัย  นิติศักดิ์  รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวิชาการ     ท่ีปรึกษา 

1. นายธฤบด ี  อ่อนน้อม  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวอินทรธ์ุอร หงษา   กรรมการ 

3. นางสาวเสาวลักษณ ์ พิมพ์สุวรรณ   กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.รายงานผลการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชพีในภาพรวมของสถานศกึษา และจำแนกตามประเภทวิชา
สาขาวิชาและระดับที่เข้าร่วมการประกวดหรือแข่งขันและได้รับรางวัลในแต่ละระดับ  

2.นวัตกรรมการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สำเร็จการศึกษาไม่สนทนาดา้นทักษาวิชาชีพของสถานศึกษา  
1.2.3 สมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ 
นางชื่นจิต    เดชโยธิน    รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     ที่ปรึกษา 

1. นางสาวศริษา  สาระวัล   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวชนิภา  ทองลาด   กรรมการ 

3. นางสุชาดา  อึ้งวรแสน  กรรมการและเลขานุการ 

/หัวข้อการพิจารณา... 
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หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  
1. รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพผูส้ำเร็จการศึกษา ให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ  
2. รายงานผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา  
3.รางวัลจากการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศกึษาในแต่ละระดับ  
4.นวัตกรรมการส่งเสริมสนัสนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือผู้ประกอบ

อาชีพอิสระของสถานศึกษา  
1.2.4 การทดสอบหรือประเมนิสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
นางพิศมัย    นิติศักดิ์      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     ที่ปรึกษา 

1. นางสาวยลธดิา โกลี   ประธานกรรมการ 
 2. นายอภินันต ์  สดีาชมภ ู  กรรมการ 

3. นางสาวธัญญลักษณ ์ สาลาเลิศ  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

รายงานผลการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพีเช่น 
 -การทดสอบสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชพีของสถาบันคุณวุฒิชาชพี  
-การทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
-อื่นๆ 

1.2.5 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
นายธนกร   อ่อนละมัย    รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา     ที่ปรึกษา 

1. นางสาวปวิตรา มังพรมมา  ประธานกรรมการ 
 2. นายอภิสิทธ ์  ชัยศักดิ ์   กรรมการ 

3. นางสาวพรนภา กุวงษา   กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.รายงานผลการมีงานทำและการศกึษาต่อของผูส้ำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนกตาม
ประเภทวิชาสาขาวชิาและระดับการศกึษา  

2.นวัตกรรมการติดตามการมีงานทำและศึกษาตอ่ของผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา  
1.2.6 ความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
นางพิศมัย    นิติศักดิ์      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     ที่ปรึกษา 

1. นายสหรัฐ  ไชยสัจ   ประธานกรรมการ 
 2. นายอานุภาพ  แสนทวีสุข  กรรมการ 
 3. นายกฤษดา  กุลโชต ิ   กรรมการ 

4. นางสาวธัญญลักษณ ์ สาลาเลิศ  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

สถานประกอบการรายงานผลการศึกษาความพึงพอใจของหน่วยงานหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 

 
/1.3 ด้านคณุธรรม... 
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1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
1.3.1 การพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
นายธนกร   อ่อนละมัย    รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา     ที่ปรึกษา 

1. นางสาวลำใย  นียาทองหลาง  ประธานกรรมการ 
 2. นายเทพโยธิน  ปิ่นเพช็ร   กรรมการ 
 3. นางสาวกัญญาณฐั แกว้บวัสา  กรรมการ 

4. นางสาวภัคจริา พันธุ์คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.รายงานผลการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  
2.รางวัลที่ไดร้ับจากการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3.นวัตกรรมการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา  

1.3.2 การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
นายธนกร   อ่อนละมัย    รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา     ที่ปรึกษา 

1. นางสาวปวิตรา มังพรมมา  ประธานกรรมการ 
2. นายเทพรัตน ์  แมนสถิตย์  กรรมการ 

 3. นางสาววิบูลย ์ สกุลพล   กรรมการ 
4. นางสาวพรนภา กุวงษา   กรรมการและเลขานกุาร 

หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  
รายงานผลการประเมินคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผูส้ำเร็จการศึกษาในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนก

ตามประเภทวิชาสาขาวชิาและระดับการศึกษา 
1.3.3 การดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา 
นายธนกร   อ่อนละมัย    รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา     ที่ปรึกษา 

1. นางธันยพร  บุญเย็น   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปวิตรา มังพรมมา  กรรมการ 

 3. นายรุ่งสรุิยา  ชมตา   กรรมการ 
4. นางสาวพรนภา กุวงษา   กรรมการและเลขานุการ 

หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  
1.รายงานผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศกึษา  
2.รายงานผลการออกกลางคันในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนกตามประเภทวิชาสาขาวชิาและระดับ

การศกึษา  
3.นวัตกรรมการแก้ปัญหาการออกกลางคันของสถานศึกษา  
 
 
 
 

/มาตรฐานที่ 2... 
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มาตรฐานที่ 2  การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.1.1 การพัฒนาหลักสตูรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ   
นางพิศมัย    นิติศักดิ์      รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวิชาการ     ที่ปรึกษา 

1. นายธฤบด ี  อ่อนนอ้ม  ประธานกรรมการ 
 2. นายศุภชัย  หอมหวล  กรรมการ 
 3. นางสาวจินตหรา อินทนนท์  กรรมการ 

4. นางสาวเสาวลักษณ ์ พิมพ์สุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.ผลการศึกษาความต้องการของตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรงุหลักสูตร  
2.รายงานการพัฒนาหรอืปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ  
3.รายงานผลการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดร้บัจากการพัฒนาหรือปรบัปรุงไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
4.รายงานผลการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ  
5.รายงานผลการพัฒนาแผนการเรียนของเวลาศกึษาจำแนกตามประเภทวิชาสาขาวิชาและสาขางานที่

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน  
6.นวัตกรรมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบของสถานศึกษา  

2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยการปรับปรุง รายวิชาเดมิ หรือ กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  
นางพิศมัย    นิติศักดิ์      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     ที่ปรึกษา 

1. นายธฤบด ี    อ่อนน้อม  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวจินตหรา   อินทนนท ์  กรรมการ 
3. นายรกัเลย่ ์    เรืองอ่อน  กรรมการ 

 4. นายสหรัฐ    ไชยสัจ   กรรมการ 
 5. นายรชัมงคล    ชัยศร ี   กรรมการ  

6. นางสาวเสาวลักษณ ์   พิมพ์สุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.รายงานผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวชิาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมของ
ครูผู้สอนในภาพรวมของสถานศึกษาและจำแนกตามประเภทวิชาสาขาวชิาและระดับการศึกษา  

2.นวัตกรรมพัฒนาหลักสตูรทางสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติมของ
สถานศึกษา  

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.2.1  การพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นางพิศมัย    นิติศักดิ์      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     ท่ีปรึกษา 

1. นายธฤบด ี    อ่อนน้อม  ประธานกรรมการ 
 
 /2. นายสันติ... 
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2. นายสันต ิ    ภาคะ   กรรมการ  
 3. นางสาววันวรีชน   ศรจีันทร ์  กรรมการ 

4. นางสาวเสาวลักษณ ์   พิมพ์สุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.รายงานผลการจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนในภาพรวมของสถานศึกษา
และจำแนกตามประเภทวิชาสาขาวิชาและระดับการศกึษา  

2.รายงานผลการประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของผู้สอนในภาพรรวมของ
สถานศึกษาและจำแนกตามประเภทวิชาสาขาวชิาและระดับการศึกษา  

3.แผนการจดัการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
2.2.2  การนำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนที่สำคัญไปใช้ในการจัดการเรยีนการสอน 
นางพิศมัย    นิติศักดิ์      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     ที่ปรึกษา 

1. นายธฤบด ี    อ่อนน้อม  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวกาญจนา   ศีลให้อยู่สุข  กรรมการ 

 3. นายอานุภาพ    แสนทวีสุข  กรรมการ 
4. นางสาวเสาวลักษณ ์   พิมพ์สุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 

หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  
1.รายงานผลการใช้แผนการจดัการเรียนรูท้ี่ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนในภาพรวมของสถานศกึษา

และจำแนกตามประเภทวิชาสาขาวิชาและระดับการศกึษา  
2.รายงานผลการนิเทศตดิตามการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

2.2.3  การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
นางพิศมัย    นิติศักดิ์      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     ที่ปรึกษา 

1. นายสหรัฐ    ไชยสัจ   ประธานกรรมการ 
 2. นายวิษณ ุ    โสมเกตรินทร ์  กรรมการ 
 3. นางศุภรกัษ ์    บุญสาง  กรรมการ 
 4. นางสาวสุดารตัน์   ลำภา   กรรมการ 

5. นางสาวธัญญลักษณ ์   สาลาเลิศ  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.รายงานผลการจัดทำแผนการฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชพีหรือฝึกอาชีพ  
2.รายงานผลการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรือฝึกอาชีพ  
3.นวัตกรรมการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชพีหรอืฝึกอาชพี  

2.2.4  การจัดการเรียนการสอนด้วยเทคนคิวิธีการสอนทีห่ลากหลาย 
นางพิศมัย    นิติศักดิ์      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     ที่ปรึกษา 

1. นายรชัมงคล    ชัยศร ี   ประธานกรรมการ 
2. นายอภิสิทธิ ์    ชัยศักดิ ์  กรรมการ 

 3. นายวุฒพิงศ ์    วิมลพัชร  กรรมการ 
 /4. นางสาวเสาวลักษณ์... 
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4. นางสาวเสาวลักษณ ์   พิมพ์สุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.รายงานข้อมูลครูผู้สอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายมีการวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ  

2.รายงานผลการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน  

3.รายงานผลการจัดททำรายงานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรยีนการสอน  
2.2.5  การบริการจัดการชั้นเรียนที่เหมาะสม 
นางพิศมัย    นิติศักดิ์      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     ที่ปรึกษา 

1. นายธฤบด ี    อ่อนน้อม  ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวจินตหรา   อินทนนท ์  กรรมการ 

3. นางสาวเสาวลักษณ ์   พิมพ์สุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.รายงานผลการบริหารจัดการฉันเรียนที่เหมาะสมของครูผู้สอน  
2.นวัตกรรมการบริหารจดัการฉันเรียนที่เหมาะสม  

2.2.6  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี 
นายพุฒวัฒน ์  กันยะกาญจน์    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร     ที่ปรึกษา 

1. นางสาวยศวด ี   คำงาม   ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวณัฐธดิา   ทองเหลือ  กรรมการ 
 3. นายประกาศิต    เอี่ยมมาลา  กรรมการ 

4. นางสาวประภัสราภรณ์   เดชมงคล  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.รายงานผลการพัฒนาตนเอง  
2.รายงานผลการพัฒนาวิชาชพี  
3.นวัตกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี  

2.2.7  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
นางพิศมัย    นิติศักดิ์      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     ท่ีปรึกษา 

1. นายรชัมงคล    ชัยศร ี   ประธานกรรมการ 
 2. นายยงยุทธ    สิงห์ครุฑ  กรรมการ 
 3. นางสาวกัญญาณฐั   แก้วบัวสา  กรรมการ 

4. นางสาวเสาวลักษณ ์   พิมพ์สุวรรณ  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.รายงานผลการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อการจดัการเรียนการสอน  
2.นวัตกรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจดัการเรียนการสอน 
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2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
2.3.1  การบริการจัดการสถานศึกษาแบบมีสว่นร่วม 
นางชื่นจิต    เดชโยธิน    รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     ที่ปรึกษา 

1. นางกรรณกิา    ขจรพงษ์  ประธานกรรมการ 
 2. นางศริษา    สาระวัล  กรรมการ 
 3. นางสาวชลธชิา   สำราญ  กรรมการ 

4. นางสุชาดา    อึ้งวรแสน  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2.แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
3.แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  
4.นวัตกรรมการบริหารจดัการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

2.3.2  การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
นายธนกร   อ่อนละมัย    รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา     ที่ปรึกษา 

1. นางธันยพร    บุญเย็น  ประธานกรรมการ 
 2. นายเอกชัย    จันทร์จ่าย  กรรมการ 
 3. นางสาวณัฐธดิา   ทองเหลือ  กรรมการ 
 4. นางสาวชนิภา    ทองลาด  กรรมการ 

5. นางสาวพรนภา   กวุงษา   กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.การดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มีการดำเนินการอยา่งมีประสิทธิภาพดังนี้  
1.1 การจดัทำข้อมูลผู้เรยีนเป็นรายบุคคล  
1.2การคัดกรองผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
1.3การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน  
1.4การป้องกันและแก้ไขปัญหา  
1.5การส่งต่อผู้เรียนที่มีปัญหา  

2.นวัตกรรมระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรียนของสถานศึกษา 
2.3.3  การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
นางชื่นจติ    เดชโยธิน    รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     ที่ปรึกษา 

1. นายบุญเกยีรต ิ   ใจสว่าง  ประธานกรรมการ 
2. นายสันต ิ    ภาคะ   กรรมการ 

 3. นายรชัมงคล    ชัยศร ี   กรรมการ 
4. นายยงยุทธ    สิงห์ครุฑ  กรรมการและเลขานุการ 

หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  
ระบบข้อมูลและสาระสนเทศน์เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  

/2.3.4  การพัฒนาอาคาร...

จัดการ 
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2.3.4  การพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงงานฝึก หรืองานฟาร์ม 
นายพุฒวัฒน ์  กันยะกาญจน์    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร     ที่ปรึกษา 

1. นายธวัชชัย    สุขเกษม  ประธานกรรมการ 
 2. นายอภิสิทธิ ์    ชัยศักดิ ์  กรรมการ 

3. นายอรรฐพล    ภูดวงดาษ  กรรมการ 
4. นายอานุภาพ    แสนทวีสุข  กรรมการ 
5. นางสาวปวิตรา   มังพรมมา  กรรมการ 
6  นายสำราญ    แก้วงามสอง  กรรมการ 
7. นางสาวปนัดดา   ศรสีันต ์  กรรมการและเลขานุการ 

หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  
รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปฏิบัติการโรงงานฝึกหรืองานฟาร์มที่ปลอดภัยและผูต้่อการจัดการเรียนรู้ 

2.3.5  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
นายพุฒวัฒน ์  กันยะกาญจน์    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร     ท่ีปรึกษา 

1. นายธวัชชัย    สุขเกษม  ประธานกรรมการ 
 2. นายรกัเล่ย์    เรืองอ่อน  กรรมการ 
 3. นายวิษณ ุ    โสมเกตรินทร ์  กรรมการ 
 4. นายสำราญ    แก้วงามสอง  กรรมการ 

5. นางสาวปนัดดา   ศรสีันต ์  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

รายงานผลการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานได้แก่  
1. ระบบไฟฟ้า  
2. ระบบน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค  
3. ระบบระบายน้ำและบำบัดน้ำเสียตามบริบทของสถานศึกษา  
4. ระบบคมนาคม  
5. ระบบการสื่อสาร  
6.   ระบบรักษาความปลอดภัย  

2.3.6  การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
นางพิศมัย    นิติศักดิ์      รองผูอ้ำนวยการฝ่ายวิชาการ     ที่ปรึกษา 

1. นางสาวไกรศร     แสนทวีสุข  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุดารตัน์    ลำภา      กรรมการ 
3. นายยงยุทธ     สิงห์ครุฑ  กรรมการ 

 4. นางสาวประภัสราภรณ์    เดชมงคล  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1. รายงานผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมดุ  
2. รายงานผลการใช้แหลง่เรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมดุ    
 

/3.นวัตกรรมการพัฒนา...

จัดการ 



11 

3.นวัตกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  
2.3.7  การนำผลประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
นางชื่นจิต    เดชโยธิน    รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     ที่ปรึกษา 

1. นางอธติญาภรณ ์   ดาโรจน์  ประธานกรรมการ 
2. นายธฤบด ี    อ่อนน้อม  หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
3. นางศุภรกัษ ์    บุญสาง  หัวหน้าแผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
4. นายอภินันท ์    สีดาชมพ ู  หัวหน้าแผนกวิชาเชื่อมโลหะ 
5. นายศิวะลกัษณ ์   คำพ ุ   หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
6. นายสันต ิ    ภาคะ   หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์
7. นางสาวจินตหรา   อินทนนท ์  หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
8. นางสาวลำใย     นียาทองหลาง  หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 
9. นายวุฒพิงศ ์    วิมลพัชร  หัวหน้าแผนกวิชาคอมพวิเตอร์ธรุกิจ 
10. นายกฤษดา    กุลโชต ิ  หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม 
11. นางสาวกาญจนา   ศีลให้อยู่สุข  หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ ์
12. นางจติตรีพร    มูลสาร   กรรมการ 

 13.. นางสาวศศิมา   สงเศษ   กรรมการและเลขานกุาร 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.รายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) 
2.รายงานผลการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินตนเองและตามข้อเสนอแนะของ

หน่วยงานต้นสังกัดและผลการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อนำไปสู่การพฒันาคุณภาพและมาตรฐานกาการศึกษาของ
สถานศึกษา  

3.นวัตกรรมการพัฒนาคณุภาพการศกึษาของจะได้ศึกษาตามระบบกาการประกันคุณภาพการศกึษา  

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
2.4.1  การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกดัมอบหมาย 
นายพุฒวัฒน์   กันยะกาญจน์    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร     ที่ปรึกษา 

1. นางศุภรกัษ์     บุญสาง  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวยศวด ี   คำงาม   กรรมการ  

 3. นางศริษา    สาระวัล  กรรมการ 
 4. นายเทพรัตน์    แมนสถิตย์  กรรมการ 
 5. นายสหรัฐ    ไชยสัจ   กรรมการ 

6. นางสาวณัฐวิภา   ทำทอง  กรรมการ 
7. นางสาวประภัสราภรณ์   เดชมงคล  กรรมการและเลขานุการ 

หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  
1.รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายที่หนว่ยงานต้นสังกัดมอบหมายที่ประสบความสำเร็จอยา่งเป็น

รูปธรรม  
    

/2.นวัตกรรมการ... 
... 
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2.นวัตกรรมการบริหารการจดัการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายของสถานศึกษา  

มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
3.1 ด้านความร่วมมือ ในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.1.1 การบริการชมุชนและจิตอาสา 
นายธนกร   อ่อนละมัย    รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนและนักศกึษา     ที่ปรึกษา 

1. นายเทพรัตน ์    แมนสถิตย์  ประธานกรรมการ 
 2. นายเทพโยธิน    ปิ่นเพ็ชร  กรรมการ 
 3. นายเจตริน    อุทโท   กรรมการ 
 4. นางสาวภัคจริา   พันธุ์คร ู  กรรมการ 
 5. นายยศวรรธน ์   มณีกรรณ ์  กรรมการ 
 6. นายอภินันต ์    สีดาชมภ ู  กรรมการ 

7. นางสาวรุ่งนภา   วันทาสุข  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.รายงานผลการจัดกจิกรรมการให้บริการชุมชนและจิตอาสา  
2.นวัตกรรมการบริการชมุชนและจิตอาสาของสถานศึกษา  

3.1.2 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
นางพิศมัย    นิติศักดิ์      รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ     ที่ปรึกษา 

1. นายสหรัฐ     ไชยสัจ  ประธานกรรมการ 
 2. นายสงกรานต ์    หวังแนบกลาง  กรรมการ 
 3. นางสาวชลธชิา    สำราญ  กรรมการ 

4. นางสาวธัญญลักษณ ์    สาลาเลิศ  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1.รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี 
2.รายงานผลการดำเนินการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวิภาคีตามมาตรฐานการจดัการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  
3.นวัตกรรมการจดัการศกึษาอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี  

3.1.3 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรยีนการสอน 
นายพุฒวัฒน์   กันยะกาญจน์    รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร     ที่ปรึกษา 

1. นางสาวยศวด ี   คำงาม   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปวิตรา   มังพรมมา  กรรมการ 
3. นายวิษณ ุ    โสมเกตรินทร ์  กรรมการ 
4. นางกรรณิกา    ขจรพงษ์  กรรมการ 
5. นางสาวจินตหรา   อินทนนท ์  กรรมการ 
6. นางสาววิบูลย ์   สกุลพล  กรรมการ 
7. นางสาวสุปราน ี   พรใส   กรรมการ 
8. นางสาวชลธชิา   สำราญ  กรรมการ 

/9. นางสาวสาวติรี... 
... 
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9. นางสาวสาวิตร ี   โยธาจันทร ์  กรรมการและเลขานุการ 
หัวข้อการพิจารณาในการเก็บเอกสาร  ดังต่อไปน้ี  

1. รายงานผลการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
2. ข้อมูลภาคีเครือข่ายความรว่มมือในการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา  
3. นวัตกรรมการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย 
3.2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐง์านสรา้งสรรค์และงานวิจัยโดย 
การมีสว่นร่วมของครูผู้เรียนหรือบุคคลชุมชนและองค์กรต่างๆ 
นางชื่นจิต    เดชโยธิน    รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     ที่ปรึกษา 

1. นายสุริยา  พิจารณ ์ ประธานกรรมการ 
 2. นายชินวตัร  ทองไทย  กรรมการ 
 3. นายศิวะลกัษณ ์ คำพ ุ  กรรมการ 
 4. นายเจตริน  อุทโท       กรรมการ 
 5. นางสาวเสาวลักษณ ์ พิมพ์สุวรรณ กรรมการ 
 6. นายมินธดา  แก้วคำบ้ง กรรมการ 

7. นางสุชาดา  อึ้งวรแสน กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
 1 วางแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในตามประเด็นการประเมินในแต่ละด้าน 
 2. รวบรวมข้อมูล หลักฐานตามด้านและข้อที่รับผิดชอบให้ครบถ้วนสมบูรณ ์
 3. ประสานงานกับฝ่ายตา่งๆที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่ได้รับผิดชอบ 

4  คณะกรรมการเก็บรวบรวม สรุป ประเมินผลและรายงานการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
1. นางชื่นจิต    เดชโยธิน  ประธานกรรมการ 
2.   นางกรรณิกา    ขจรพงษ ์  กรรมการ 

 3.   นายสุริยา    พจิารณ ์  กรรมการ 
2. นางศริษา    สาระวัล  กรรมการ 
3. นายบุญเกียรติ     ใจสว่าง  กรรมการ 
4. นางอธิตญาภรณ ์   ดาโรจน์   กรรมการและเลขานกุาร 
5. นางสาวศศิมา         สงเศษ             ผู้ช่วยกรรมการและเลขานกุาร 
มีหน้าท่ี   

         จดัเตรียมเอสาร เกบ็รวบรวมข้อมูล สรุป ประเมินผลและรายงานการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

 

 
 
 
 

/ทั้งนี.้.. 
... 
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ทั้งนี้   ขอให้ผู้ทีไ่ดร้ับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวริิยะ อตุสาหะ  เสียสละ  ละเอียดรอบคอบ   
เพื่อใหง้านบรรลุตามวตัถุประสงค์  และบงัเกิดผลดีต่อทางราชการ 

 

               สั่ง   ณ  วันที่  29 กุมภาพันธ์ พ.ศ.  2567 
 

 
          (นางสวุนิจ  สุริยพันตรี) 

      ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวารินชำราบ  
 
 


